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О клубном объединении

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.В своей деятельности клубные объединения учреждения 

образования «Брестский государственный университет имени А.С. Пушкина» 
(далее — университет) руководствуются Кодексом об образовании Республики 
Беларусь, настоящим Положением и уставом учреждения образования, 
определяют основные принципы деятельности, условия образования и 
функционирования клубного объединения в университете.

2. Клубное объединение (далее -  клуб) создается по инициативе 
обучающихся, работников, отдела воспитательной работы с молодежью 
(далее -  ОВР), структурных подразделений, а также при общественных 
организациях и объединениях университета.

3. Клуб -  добровольное объединение обучающихся и работников, 
основанное на общности интересов, запросов и потребности в занятиях 
любительским творчеством, спортом, в совместной творческой и 
интеллектуальной деятельности, способствующей развитию творческих 
способностей его участников, освоению и созданию ими культурных 
ценностей, а также на единстве стремления людей к получению актуальной 
информации и прикладных знаний в различных областях общественной жизни, 
культуры, литературы и искусства, спорта, науки и техники, к овладению 
полезными навыками в области культуры, быта, здорового образа жизни и др.

К объединениям по интересам относятся кружок, клуб, секция, студия, 
мастерская, лаборатория, оркестр, хор, ансамбль, театр, научное общество 
учащихся и иные объединения.

4. Основными принципами деятельности клуба являются добровольность, 
общность интересов, доступность, совокупность личной инициативы, 
организации и самоуправления.

ІІ.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
5. Основными задачами клуба являются:
5.1 организация содержательного досуга обучающихся университета, 

развитие их общественно-политической, социальной, творческой активности, 
навыков здорового образа жизни, новаторских идей и поисков;
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5.2 пропаганда достижений отечественной и мировой культуры, 
литературы, искусства, спорта, научно-технических знаний и др. (в 
зависимости от вида деятельности клуба);

5.3 развитие у участников клуба навыков самоуправления, приобщение 
их к общественной деятельности, самообразованию, исследовательской работе, 
формирование у них высоких моральных качеств и эстетических вкусов.

Задачи клуба конкретизируются в зависимости от вида клуба и 
направления его деятельности.

III. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА
6. Организационную, образовательную деятельность клуба осуществляет

назначенный руководитель приказом ректора университета или
распоряжением декана факультета.

Руководитель Клуба планирует его деятельность, готовит творческие и 
статистические отчеты о деятельности Клуба.

Основной формой организации образовательного процесса в 
объединении по интересам является занятие.

Курирует работу Клубных объединений художественный руководитель 
отдела воспитательной работы с молодежью.

Количество участников клуба должно соответствовать формам и 
характеру его деятельности.

IV. ФУНКЦИИ
7. В соответствии с основными задачами на клуб возлагаются следующие 

функции:
7.1 создание условий для реализации творческого, художественного, 

спортивного, интеллектуального потенциала обучающихся и работников 
университета;

7.2 проведение учебных занятий, тренировок, собраний, организация 
выставок, конкурсов, открытых заседаний и др.;

7.3 развитие связей с аналогичными клубами других учебных заведений и 
общественных организаций;

7.4 функции клуба конкретизируются в зависимости от его вида и 
направления деятельности.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8. Участники клуба осуществляют свою деятельность в свободное от 

учебы либо от основной работы время на основе добровольного 
волеизъявления (заявления).

9. Клубы могут быть разных видов:
- художественные (любителей музыки, театра, литературы, кино, 

фотоискусства и др.);
- физкультурные, спортивные (по видам спорта, туристические и др.);
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- общественно-политические (военно-патриотического воспитания, 
интернациональной дружбы и др.);

- производственно-технические (технического творчества, моделирования
и др.);

-декоративно-прикладного и изобразительного искусства;
- хореографические;

- фольклорные;
- нравственно-эстетической направленности и др.;
10. Деятельность клуба может осуществляться по следующим

направлениям: художественно-творческое, физкультурно-спортивное,
познавательное, пропагандистское, учебное, поисково-исследовательское, 
досуговое и др.

11. Клуб в своей деятельности руководствуется:
11.1 нормативными правовыми актами Республики Беларусь;
11.2 постановлениями, приказами, распоряжениями и указаниями по 

организации идеологической и воспитательной работы, культурно-массовой 
работы Министерства образования и Министерства культуры Республики 
Беларусь;

11.3 Уставом университета;
11.4 Правилами внутреннего распорядка для обучающихся;
11.5 Правилами внутреннего учебного распорядка;
11.6 приказами, распоряжениями и указаниями руководства 

университета;
11.7 настоящим Положением;
11.8 иными локальными правовыми актами.
12. Клуб возглавляет руководитель, который работает в штате 

структурного подразделения университета, либо на условиях договора 
возмездного оказания услуг, либо на общественных началах.

Руководителем клуба может быть лицо с высшим или средним 
специальным образованием.

13. Руководитель клуба обязан:
13.1 вести журнал планирования и учета работы клубного объединения 

на учебный год установленного образца;
13.2 составлять расписание работы клубного формирования, которое 

утверждается непосредственным руководителем;
13.3 организовывать совместно с активом клуба работу по поиску 

новых участников;
13.4 обеспечивать дисциплину, заботиться о создании положительного 

морально-психологического климата в коллективе;
13.5 принимать участие в университетских, областных, районных 

республиканских, международных фестивалях, конкурсах, выставках, 
турнирах, соревнованиях и т.д.;

13.6 создавать и сохранять архив материалов о деятельности клуба, 
накапливать методический материал, а также материал, отражающий историю



клуба (планы, дневники, сценарии, сценарные планы, афиши, рекламу, 
буклеты, фото-, аудио-, видеоматериалы, презентации и т.п.);

13.7 вести регулярную учебно-воспитательную работу на основе 
утвержденного плана;

13.8 совершенствовать личный профессиональный уровень, повышать 
квалификацию;

13.9 соблюдать требования соответствующих инструкций, правил и 
других нормативных правовых актов по охране труда;

13.10 выполнять нормы и обязанности по охране труда, предусмотренные 
Правилами внутреннего трудового распорядка;

13.11 проходить в установленном порядке обучение, инструктаж и 
проверку знаний по вопросам охраны труда;

13.12 оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле 
обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать 
начальника ОВР о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью 
окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать 
содействие нанимателю в принятии мер по оказанию необходимой помощи 
потерпевшим и доставке их в учреждение здравоохранения.

14. В объем трудового времени руководителя клуба входит: проведение 
индивидуальных и групповых занятий, самоподготовка, подбор и разработка 
методического материала, проведение показательных занятий, творческих 
лабораторий, мастер-классов.

VI. ПРАВА
15. Клуб имеет право:
15.1 самостоятельно определять направление, форму деятельности и 

состав участников;
15.2 осуществлять учебно-творческую, спортивную, репетиционную и 

другую деятельность, направленную на подготовку и проведение публичных 
выступлений, спортивных мероприятий, выставок, тематических вечеров, 
устных журналов, вечеров вопросов и ответов, викторин и другие формы 
общественно-полезной деятельности и проведения досуга;

15.3 популяризировать в университете направление своей 
деятельности;

16. Руководитель клуба имеет право:
16.1 знакомиться с проектами решений руководства университета, 

касающихся его деятельности;
16.2 вносить на рассмотрение руководства университета предложения по 

совершенствованию работы;
16.3 на рабочее место, соответствующее требованиям по охране труда;
16.4 на обучение (инструктирование) безопасным методам и приемам

труда;
16.5 вносить по согласованию с непосредственным руководителем 

изменения в программу занятий, репертуарные планы;



16.6 вносить на рассмотрение руководства университета предложения по 
поощрению участников клуба, принимающих активное участие в 
общественной, культурно-массовой, спортивной жизни университета.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
17. Прекращение деятельности клубного объединения осуществляется 

в случае несоответствия требованиям данного положения, невозможности 
дальнейшего функционирования клубного объединения и в других случаях, 
предусмотренных законодательством.

18. С момента утверждения данного положения утрачивает силу 
Положение о клубном объединении в учреждении образования «Брестский 
государственный университет имени А.С. Пушкина» от 13.01.2017 № 480
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