Рекомендации руководителям от баз практики по оценке работы студентов в период учебной и производственной практик
Кафедра социальной работы предлагает руководителям практики на базах учитывать следующие критерии оценки практикантов: 
1) соблюдение студентом дисциплины во время практики;
2) профессиональные знания и навыки студента при выполнении программы практики;
3) выполнение студентом поручений руководителя практики и администрации учреждения. 
	Критерии
	1-3 балла 
(не зачтено)
	4 балла (минимально достаточный уровень)
	5-6 баллов
(средний уровень)
	7-8 баллов
(высокий уровень)
	9-10 баллов
(высший уровень)

	1. Соблюдение дисциплины
	систематически не посещает базу практики или не явился без уважительных причин
	имеет 1-2 пропуска без уважительных причин, в целом соблюдает правила внутреннего распорядка (имеет не более 3-х замечаний), выполняет распоряжения администрации (руководителя практики от базы), соблюдает правила этикета, не всегда своевременно выполняет программу практики, пассивен, игнорирует рекомендации руководителей
	в основном соблюдает режим работы и правила внутреннего распорядка (не имеет пропусков без уважительной причины, имеет не более 1-го замечания), выполняет распоряжения администрации и руководителя практики от базы, соблюдает правила этикета, не всегда своевременно выполняет программу практики, присутствует на мероприятиях, но участия в их организации и проведении не принимает 
	соблюдает режим работы и правила внутреннего распорядка (не имеет пропусков без уважительной причины и замечаний), выполняет все распоряжения администрации и руководителя практики от базы, соблюдает правила этикета, своевременно выполняет программу практики, принимает участие в организации и проведении мероприятий 
	соблюдает режим работы и правила внутреннего распорядка (не имеет пропусков без уважительной причины и замечаний), выполняет все распоряжения администрации и руководителя практики от базы, соблюдает правила этикета, своевременно выполняет программу практики, самостоятельно организует и проводит мероприятия

	2. Профессиональные знания и навыки студента при выполнении программы практики
	не выполнено 50% и более заданий программы, студент слабо владеет необходимыми теоретическими знаниями, не умеет установить контакт со специалистами и клиентами 
	выполнено 50% и более заданий программы, студент обладает минимально достаточными теоретическими знаниями, но испытывает значительные затруднения в их применении, задания выполняет только с помощью руководителя, не владеет умением анализировать и обобщать, может установить контакт со специалистами и клиентами
	программа выполнена в полном объеме, студент владеет базовыми теоретическими знаниями, но делает существенные ошибки в их применении, затрудняется в анализе и обобщении, умеет установить и поддержать контакт со специалистами и клиентами
	программа выполнена в полном объеме, студент владеет глубокими систематизированными теоретическими знаниями, но иногда делает незначительные ошибки в их применении, анализирует и обобщает с помощью специалиста, умеет установить и поддержать контакт со специалистами и клиентами 
	программа выполнена в полном объеме самостоятельно, студент владеет глубокими систематизированными теоретическими знаниями, самостоятельно применяет их, владеет умением самостоятельно анализировать и обобщать, умеет установить контакт со специалистами и клиентами

	3. Выполнение поручений руководителя практики/администрации учреждения
	неудовлетворительное выполнение или отказ от выполнения поручений в рамках исполнения профессиональных функций
	частичное выполнение поручений, отсутствие интереса к  поручениям в рамках исполнения профессиональных функций
	проявляет исполнительность, но требуется постоянный контроль выполнения поручений в рамках исполнения профессиональных функций 

	проявляет исполнительность, ответственность, самостоятельность при выполнении поручений в рамках исполнения профессиональных функций 

	проявляет инициативу, ответственность, самостоятельность, творческий подход, самоконтроль при выполнении поручений в рамках исполнения профессиональных функций


Примечания.
1. Уважительными причинами пропуска практики студентами считаются: 
– болезнь (подтверждающие документы обязательны), 
– участие в мероприятиях по поручению кафедры, факультета или университета (согласование с групповым или курсовым руководителем практики от университета обязательно), 
– освобождение студента руководителем от практики или администрацией учреждения (согласование с групповым или курсовым руководителем практики от университета обязательно).
2. [bookmark: _GoBack]При выставлении итоговой оценки за практику руководитель практики от кафедры учитывает оценку руководителя от базы практики, оценку, выставляемую за документацию и оценку, полученную студентом на защите практики.
 


