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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Качественная подготовка специалистов по специальности «Социальная работа (по направлениям)» предполагает обязательное практико-ориентированное обучение. Практика является проверкой умения применять полученные знания в производственных условиях, что способствует профессиональному становлению специалиста, развивает способности аналитического и перспективного мышления.

Производственная преддипломная практика студентов выпускного курса представляет собой неотъемлемую часть процесса обучения, способствующую формированию у студентов профессиональных компетенций, закреплению теоретических знаний. Интегрированный характер преддипломной практики предполагает овладение студентом производственной сферы, а также решение исследовательских задач в рамках подготовки дипломной работы.

Производственная преддипломная практика призвана расширить диапазон возможностей для личностного и профессионального самопознания, развития профессионального мышления будущего специалиста по социальной работе, принятия решений о самокоррекции и самовоспитании в плане формирования ценностных ориентаций, определения своих слабых и сильных сторон.

Практика студентов выпускного курса предусматривает:

– закрепление знаний и умений студентов, полученных в течение всего периода обучения;

– проверку готовности к самостоятельной работе будущего специалиста в условиях конкретной организации;
– освоение в практических условиях принципов, методов, форм, технологий организации и управления социальной работой;

– сбор и анализ материала для выполнения дипломной работы.

Программа производственной преддипломной практики разработана в соответствии с образовательным стандартом ОСВО 1-86 01 01-2013 Социальная работа (по направлениям).
Цель производственной преддипломной практики: совершенствование и интеграция профессиональных знаний и умений в практическую социальную работу в процессе организации самостоятельной деятельности в учреждениях социальной сферы в соответствии с квалификационной характеристикой рабочего места.
Задачи практики:
– совершенствование комплекса профессиональных знаний и умений, необходимых для развития профессиональных компетенций будущих специалистов по социальной работе, в процессе выполнения функциональных обязанностей на конкретном рабочем месте;
– углубление знаний студентов о специфике работы учреждений социальной сферы по различным направлениям оказания помощи клиентам;

–применение студентами исследовательских навыков в ходе подготовки дипломной работы;

– выполнение эмпирической части дипломного исследования;

– разработка и апробация (полная или частичная) программы по дипломному исследованию;

– развитие личностных и профессиональных качеств, необходимых специалисту по социальной работе
Требования к профессиональным знаниям и умениям студента 

После прохождения практики студент должен знать:
· методологические основы организации и проведения научно-исследовательской работы в области теории и практики социальной работы;

· сущность технологий социальной работы и механизмы их реализации и деятельности конкретного учреждения и специалиста;

· особенности профессионально-этических отношений в деятельности специалиста социальной работы;
уметь:
· самостоятельно проектировать, организовывать и осуществлять собственную профессиональную деятельность в соответствии с квалифика-ционной характеристикой специалиста;

· владеть общими и частными технологиями социальной работы;
· организовывать и осуществлять научно-исследовательскую и методическую работу в рамках дипломной работы;

· анализировать результаты собственной профессиональной и исследовательской деятельности;

· выявлять и обобщать инновационный опыт в деятельности конкретного учреждения (специалиста) в области социальной работы;

· разрабатывать практические рекомендации по совершенствованию деятельности учреждения, организации (отдельного подразделения), практики социальной работы по конкретному направлению.
Требования к академическим компетенциям специалиста
Специалист должен:

АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач.

АК-2. Владеть системным и сравнительным анализом.

АК-3. Владеть исследовательскими навыками.

АК-4. Уметь работать самостоятельно.

АК-5. Быть способным вырабатывать новые идеи (обладать креативностью).

АК-6. Владеть междисциплинарным подходом при решении проблем.

АК-7. Иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, управлением, информацией и работой с компьютером.

АК-8. Обладать навыками устной и письменной коммуникации.

АК-9. Уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни.
Требования к социально-личностным компетенциям специалиста
Специалист должен:

СЛК-1. Обладать качествами гражданственности.

СЛК-2. Быть способным к социальному взаимодействию.

СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуникациям.

СЛК-4. Владеть навыками здоровьясбережения.

СЛК-6. Уметь работать в команде.

СЛК-7. Владеть способностью формирования этического сознания.

Требования к профессиональным компетенциям специалиста
Специалист должен быть способен:
Социально-педагогическая деятельность
ПК-1. Планировать и организовывать социально-педагогическую деятельность в учреждениях различных ведомств.

ПК-2. Соблюдать профессионально-этические нормы и требования в социально-педагогической деятельности.

ПК-3. Осуществлять социальную защиту, помощь и поддержку семьи, детей и молодежи.

ПК-4. Разрабатывать и осуществлять социальные проекты и социально-педагогические программы.

ПК-5. Оказывать социальные и социально-педагогические услуги различным категориям населения.

ПК-6. Оценивать социально-педагогический потенциал нуждающихся и определять пути его активизации.

ПК-7. Организовывать и осуществлять социально-педагогическую работу с детьми и молодежью в социуме, с детьми-инвалидами, молодыми инвалидами.

ПК-8. Осуществлять взаимодействие с молодежными общественными объединениями и организациями.

ПК-9.Организовывать и осуществлять социальный и социально-педагогический контроль.

Социально-психологическая деятельность

ПК-10. Диагностировать психологические особенности и уровень психического развития личности, неблагоприятные психические состояния и провоцирующие их факторы.

ПК-11. Осуществлять социально-психологическое консультирование.

ПК-12. Организовывать и осуществлять социально-психологическую реадаптацию и ресоциализацию граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации.

ПК-13. Осуществлять психологическую коррекцию поведенческих девиаций, кризисных, суицидоопасных и других неблагоприятных психических состояний.

ПК-14. Осуществлять коррекционно-развивающую работу с различными категориями населения.

ПК-15. Организовывать и проводить социально-психологическое исследование.

Содержание практики включает планирование, организацию и осуществление различных видов профессиональной деятельности: социальной, социально-психологической, социально-педагогической, социально-проектной, патроната, реабилитации, социального обслуживания, социального сопровождения; межведомственного и партнерского взаимодействия; организацию и проведение исследования социальных, социально-педагогических, социально-психологических, социально-реабилитационных и социально-экономических проблем, определение путей их решения; разработку и реализацию социальных проектов и социальных программ. Выпускник реализует профессиональную деятельность на уровне, соответствующем квалификации «специалиста по социальной работе-педагога», «специалиста по социальной работе-психолога». 

В ходе практики осуществляется сбор и анализ материалов для выполнения дипломной работы, освоение в практических условиях принципов организации и управления социальной работой, анализа полученных результатов улучшения качества социальной помощи при решении проблем социального обслуживания населения.

Сроки проведения практики. 
Производственная преддипломная практика студентов, обучающихся по специальности 1-86 01 01 Социальная работа (по направлениям), ориентирована на самостоятельную работу студента в качестве специалиста по социальной работе, социального педагога в органах управления и учреждениях социальной защиты и социального обслуживания, учреждениях системы образования, здравоохранения, внутренних дел, в общественных объединениях, иных сферах. Практика проводится 
в течение 10 недель в 8 семестре для студентов дневной формы получения образования и 
в течение 5 недель в 10 семестре для студентов заочной формы получения образования.

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	Задание 
	Форма отчетности

	Подготовительный этап

	1. Изучение программы практики. 
2. Подбор учреждений для практики в соответствии с ее целями, задачами и тематикой дипломной работы.

3. Изучение инструктивно-методических материалов, обеспечивающих выполнение программы практики.

4. Участие в работе установочной конференции.

5. Адаптация к учреждению, где будет проходить практика (проведение встреч с администрацией, специалистами, на которых работники учреждения знакомятся с программой практики; заключение договоров с администрацией о предоставлении учреждений в качестве площадок для прохождения студентами практики).
6. Составление совместно с руководителем индивидуального плана на период практики
	Оформить в дневнике практики:
- цели, задачи практики;

- содержание индивидуального задания;

- план работы над дипломным исследованием;
- индивидуальный план работы в учреждении на период практики.


	Рабочий этап

	1. Профессиональная деятельность в соответствии с квалификационной характеристикой специалиста.

2. Изучение информационных материалов, регламентирующих деятельность учреждения (базы практики), деятельность специалиста – руководителя практики от учреждения.
3. Обобщение и описание опыта работы социального учреждения или отдельных его специалистов.
4. Изучение документации, необходимой для выполнения дипломного исследования.
5. Сбор и анализ эмпирического материала по проблеме дипломного исследования.

6. Работа по апробации инновационных технологий, форм и методов социальной работы в рамках дипломного исследования.

7. Подготовка рекомендаций (предложений) по совершенствованию практики социальной работы по определенному направлению.
8. Подготовка материалов выступления по теме дипломного исследования на методическом семинаре (совещании) перед работниками учреждения.
9. Оформление дневника практики.
	1. Составить «Визитную карточку» учреждения.
2. Отразить в дневнике:
– структуру и содержание работы специалистов, используя различные формы (циклограммы, графики, таблицы);

– ежедневные записи о выполненной работе с ее анализом;
3. Представить в дневнике:

· результаты проведенного эмпирического исследования по дипломной работе;

· программу коррекционных мероприятий;

· результаты апробации программы;
· материалы выступления по теме дипломного исследования на методическом семинаре (совещании) перед работниками учреждения.

	Итоговый этап

	1. Подготовка отчетной документации о прохождении и выполнении индивидуального задания на период практики.
2. Оформление результатов исследования в рамках дипломной работы и подготовка ее первичного варианта.
3. Предоставление документации групповому руководителю по практике на проверку.
4. Защита преддипломной практики.
5. Участие в итоговой конференции.
	1. Дневник практики.
2. Отчет о практике.

3. Индивидуальное задание с отметкой о выполнении.

4. Отзыв руководителя практики от учреждения о работе студента.

5. Первичный вариант дипломной работы.


ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Перед началом производственной преддипломной практики каждый студент от научного руководителя получает индивидуальное задание (примерное содержание индивидуального задания см. в Приложении). 

Базы производственной преддипломной практики:
Базы практики определяются:

· темой дипломной работы, 

· перспективой будущей профессиональной деятельности специалиста по социальной работе после завершения обучения. 
Практика может проводиться и по месту распределения специалиста или по месту работы студента.
Объекты практики:
· государственные учреждения, организации и службы системы социальной защиты и социального обслуживания населения;
· общественные (благотворительные) организации (объединения), оказывающие социальную защиту, помощь населению;
· все типы учреждений образования;

· все типы учреждений здравоохранений;

· все типы учреждений культуры;

· отделы внутренних дел;
· войсковые части и др. учреждения и организации, осуществляющие социальную защиту, помощь и поддержку различных категорий и групп населения.

По итогам преддипломной практики студент получает отзыв о результатах своей работы от организации. Отзыв подписывается руководителем организации/учреждения и заверяется печатью.

Отзыв руководителя от учреждения включает:
· Анализ выполнения студентом индивидуального задания на практику.

· Результаты, достижения студента.
· Недостатки и упущения, выявленные в ходе прохождения практики студентом.

· Рекомендации студенту по совершенствованию профессиональной деятельности.

· Общий вывод о готовности студента к профессиональной деятельности.
· Оценку по практике по десятибалльной системе.
Документация по практике
По окончании производственной преддипломной практики студент предоставляет руководителю от кафедры следующую документацию:
1. Дневник по практике, в котором отражены содержание выполненной работы с обязательным ее анализом.
2. Отчет о практике.
3. Материалы по теме дипломного исследования.
4. Материалы выступления по теме дипломного исследования на методическом семинаре (совещании) перед работниками учреждения.
5. Отзыв руководителя практики от учреждения – базы практики о работе студента.
В течение первых двух недель после окончания практики проводится курсовое собрание по организационно-методическим вопросам и принимается дифференцированный зачет.

Студенты, проходившие практику в одном учреждении, готовят презентацию своей деятельности. Особое внимание обращается на положительные стороны деятельности организаций и учреждений, в которых студентам были созданы необходимые условия. Следует также выявить трудности, которые возникали в процессе практической деятельности студентов. Практика оценивается по десятибалльной системе.
Перечень средств диагностики

Форма отчетности по производственной преддипломной практике – дифференцированный зачет. Условием получение зачета является выполнение индивидуального задания: наличие по каждому пункту индивидуального задания грамотно составленных и оформленных отчетов с подробным анализом проделанной работы, подробный самоотчет о прохождении практики. Отчет оформляется на компьютере, печатается на стандартных листах А4, которые должны быть скреплены и пронумерованы. 
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Оценка результатов практики

Оценка результатов практики складывается из оценки, выставленной руководителем от базы практики, из оценки по ведению документации (обязательно учитывается качество выполнения задания по дипломной работе) и оценки, полученной при защите практики. 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

	Баллы
	Показатели оценки

	1
	2

	10 (десять)
	· систематизированные, глубокие и полные знания по всем дисциплинам, а также по основным вопросам, выходящим за их рамки;

· точное использование научной терминологии, грамотное, логически правильное изложение материала;

· безупречное владение инструментарием социальной деятельности, умение его эффективно использовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;

· уверенное и точное владение методами и приемами социальной деятельности в знакомой и незнакомой ситуации, перенос знаний и умений в выполнении действий в новую ситуацию;

· использование диагностических методов для определения проблем клиентов;

· использование инновационных технологий в социальной работе;

· владение исследовательскими навыками;

· выраженная способность самостоятельно творчески решать сложные проблемы в нестандартной ситуации;

· творческая самостоятельная работа в период преддипломной (производственной) практики, активное творческое участие в групповых обсуждениях проблем практики;

· устанавливает продуктивное взаимодействие с клиентами, их окружением коллективом социального учреждения/организации;
· выполнено все задание по дипломной работе (проведено эмпирическое исследование, разработана и апробирована программа);

· подготовлена публикация по теме дипломного исследования;

· выступил с информацией по результатам дипломного исследования перед сотрудниками базы практики и на научных мероприятиях (конференциях, семинарах);
· проявляет общую эрудицию;

· контроль качества выполняемых действий;

· самоконтроль за выполнением действий (заданий);

· проявляет высокий уровень общей культуры и культуры выполнения заданий.

	9

(девять)
	· систематизированные, глубокие и полные знания в объеме учебной программы по всем дисциплинам;

· точное использование научной терминологии, грамотное и логически правильное изложение материала;

· умение применять усвоенные знания специальных дисциплин в незнакомой, нестандартной ситуации;

· владение инструментарием специалиста по социальной работе, умение его эффективно использовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;

· уверенное и точное владение методами и приемами социальной деятельности;

· использование диагностических методов для определения проблем клиентов;

· самостоятельное и творческое решение сложных проблем в нестандартной ситуации в рамках квалификационной характеристики;

· активная самостоятельная работа в период преддипломной (производственной) практики, творческое участие в групповых обсуждениях;

· владение исследовательскими навыками;

· использует элементы собственных достижений в НИРС и самостоятельной работе;

· проявление общей эрудиции;

· контроль качества выполняемой работы;

· самоконтроль за выполнением необходимых заданий;

· умение установить взаимодействие с клиентами, их окружением, педагогическим коллективом социального учреждения/ организации;

· в работе отдает приоритет индивидуально-личностному подходу к каждому из клиентов;
· выполнено задание по дипломной работе (проведено эмпирическое исследование, разработана и апробирована программа);

· выступил с информацией по результатам дипломного исследования перед сотрудниками учреждения (на научном собрании);

· подготовлена публикация по теме дипломного исследования;
· наличие единичных несущественных ошибок, самостоятельно устраняемых студентом;

· высокий уровень культуры выполнения заданий

	8 (восемь)
	· систематизированные, глубокие и полные знания в объеме учебной программы по всем дисциплинам;

· использование научной терминологии, грамотное и логически правильное изложение материала, умение делать обоснованные выводы и обобщения;

· владение инструментарием специалиста по социальной работе (в т.ч. техникой информационных технологий), умение его использовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;

· достаточно уверенное и точное владение методами и приемами социальной деятельности;

· способность самостоятельно решать сложные проблемы в типичных ситуациях;

· активная самостоятельная работа в период преддипломной (производственной) практики;

· контроль качества выполненной работы с незначительной помощью руководителей практики;

· самоконтроль за выполнением необходимых заданий;

· систематическое участие в групповых обсуждениях проблем социальной деятельности;
· задание по дипломной работе, в основном, выполнено: проведено эмпирическое исследование, разработана и апробирована (или частично апробирована) программа;

· выступление с информацией по результатам дипломного исследования перед сотрудниками учреждения или подготовил публикацию;
· умелое взаимодействие с клиентами, их окружением, коллективом социального учреждения/организации;

· наличие отдельных несущественных ошибок, устраняемых студентом самостоятельно;

· высокий уровень культуры выполнения заданий

	7 
(семь)
	· систематизированные, глубокие и прочные знания в объеме учебных программ по всем дисциплинам;

· использование научной терминологии, грамотное, логически правильное изложение материала, умение делать обоснованные выводы и обобщения;

· свободное владение типовыми решениями в рамках программ по специальным дисциплинам;

· владение инструментарием специалиста по социальной работе, умение использовать его в постановке и решении научных и профессиональных задач;

· самостоятельное выполнение заданий во время преддипломной (производственной) практики;
· задание по дипломной работе выполнено (проведено эмпирическое исследование, разработана и частично апробирована программа);

· подготовлены материалы для выступления перед сотрудниками учреждения по теме дипломного исследования или публикация;
· контроль качества выполненных заданий с помощью руководителей практики в единичных случаях;

· самоконтроль за выполнением необходимых заданий;

· периодическое участие в групповых обсуждениях проблем социальной деятельности;

· возможны единичные незначительные ошибки, устраняемые при дополнительных вопросах руководителей практики;

· высокий уровень культуры выполнения заданий

	6 
(шесть)
	· достаточно полные и систематизированные знания в объеме учебных программ;

· использование необходимой научной терминологии, грамотное, логическое изложение материала, умение делать обобщения и обоснованные выводы;

· владение инструментарием специалиста по социальной работе, умение его использовать в решение профессиональных задач;

· способность самостоятельно принимать типовые решения в стандартных ситуациях;

· активная самостоятельная работа во время практики;
· задание по дипломной работе выполнено с незначительными недочетами (проведено эмпирическое исследование, разработана и частично апробирована программа);
· контроль качества выполненной работы и самоконтроль с помощью руководителей практики;

· возможны отдельные несущественные ошибки, устраняемые при дополнительных вопросах руководителей практики;

· достаточно высокий уровень культуры выполнения заданий

	5 
(пять)
	- достаточные знания в объеме учебных программ;

- использование научной терминологии, грамотное, логически правильное изложение материала, умение делать выводы;

- владение инструментарием специалиста по социальной работе, умение его использовать в решении профессиональных задач;

- умение самостоятельно принимать решения в стандартных ситуациях;

- достаточное владение методами и приемами выполнения заданий и контроля качества их выполнения;

- достаточно самостоятельное выполнение заданий практики;
- задание по дипломной работе выполнено частично (проведено эмпирическое исследование, но результаты проанализированы недостаточно, разработана программа, но только начата ее апробация);
- самоконтроль за выполнением действий;

- наличие несущественных ошибок при выполнении задания, устраняемых при дополнительных вопросах руководителей практики;

- достаточный уровень культуры выполнения заданий

	4 

(четыре)
	- достаточный объем знания дисциплин в рамках образовательного стандарта;

- использование научной терминологии, логическое изложение материала, умение делать выводы без существенных ошибок;

- выполнение основных требований нормативной документации социального учреждения/организации;

- владение инструментарием специалиста по социальной работе, умение его использовать в решении стандартных ситуаций;

- достаточный уровень владения методами и приемами выполнения заданий и контроля качества их выполнения;

- умение под руководством руководителей практики разрешать стандартные ситуации;
- задание по дипломной работе выполнено частично (проведено эмпирическое исследование, но затрудняется в анализе его результатов, программа разработана, но не апробирована)

- самоконтроль за выполнением действий с помощью руководителей практики;

- наличие единичных существенных ошибок, исправляемых при непосредственной помощи руководителей практики;

- работа на практике под руководством руководителей практики;

- невысокий уровень общей культуры;

- допустимый уровень культуры выполнения заданий

	3 (три)

не зачтено
	· фрагментарные, бессистемные знания дисциплин в рамках образовательного стандарта;

· использование научной терминологии с существенными и логическими ошибками;

· выполнение важнейших требований нормативной документации социального учреждения/организации;

· слабое владение инструментарием специалиста по социальной работе, некомпетентность в решении стандартных (типовых) ситуаций;

· недостаточное владение методами и приемами выполнения заданий и контроля их качества;

· ошибки методического характера в деятельности специалиста по социальной работе;

· наличие существенных ошибок в действиях, исправляемых при непосредственной помощи руководителей практики;
· задание по дипломной работе выполнено частично (проведено эмпирическое исследование, но его результаты не проанализированы, программа не разработана и не апробирована);
· самоконтроль за выполнением действий с помощью руководителей практики;

· затруднения в налаживании общения с клиентами;

· пассивность во время преддипломной (производственной) практики;

· низкий уровень культуры выполнения заданий

	2 
(два)

не зачтено
	· фрагментарные знания дисциплин в рамках образовательного стандарта;

· неумение использовать научную терминологию;

· недостаточное знание и недостаточно точное выполнение требований нормативной документации социального учреждения/организации;

· недостаточно точное выполнение заданий практики;

· недостаточное умение осуществлять самоконтроль за выполнением заданий;

· неумение наладить общение с клиентами;
· задание по дипломной работе выполнено частично (эмпирическое исследование проведено неполностью);

· имеет слабое представление о выполнении задания по дипломной работе;
· наличие существенных ошибок, исправляемых при непосредственной помощи руководителей практики;

· пассивность во время практики;

· невыполнение своих функциональных обязанностей студента-практиканта;

· низкий уровень культуры выполнения заданий

	1 
(один)

не зачтено
	· отсутствие знания теоретического материала;

· отсутствие знаний нормативной базы социального учреждения/организации;

· неумение осуществлять самоконтроль за выполнением заданий;

· систематические нарушения трудовой дисциплины (неявка, опоздания);
· задание по дипломной работе не выполнено;
· отсутствие культуры выполнения заданий;

· весьма низкий уровень общей культуры, компетенций в рамках образовательного стандарта



Характеристика уровней:
10 (десять) – высший (творческий).
8 (восемь), 9(девять) – высокий (продуктивный).
6 (шесть), 7 (семь) – репродуктивный (самостоятельный).
4 (четыре), 5(пять) – максимально-достаточный.
1 (один), 2 (два), 3 (три) – низкий (рецептивный).
ПРИЛОЖЕНИЕ

Учреждение образования 

«Брестский государственный университет имени А.С. Пушкина»

Социально-педагогический факультет 

Кафедра____________________________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на преддипломную практику

студенту __________________________________________________________

(ФИО)

специальность (специализация) ______________________________________
группа ____, курс ____

Тема дипломной работы ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Место прохождения практики ___________________________________________________
Сроки прохождения практики ________________________________________

Задание практики:

	№

п/п
	Наименование работ

(указывается этап, виды деятельности студента)
	Сроки выполнения
	Отметка 

о выполнении

	1
	1. Ознакомительный этап:

1.1 изучение нормативной правовой доку​мента​ции, регла​ментирующей деятельность базы практики (отдела, организации, учреждения, предприятия и т.д.); 

1.2 изучение организационной структуры базы практики и действующей в ней системы управ​ления; материальной составляющей деятельности организации и др.;

1.3 ознакомление с основными направлениями деятельности организации (базы практики);

1.4 изучение конкретной структуры подразде​ления, являющегося объектом практики;

1.5 изучение научной и специальной литературы, законодательных и нормативных документов, Интернет-ресурсов и других материалов по проблеме, выбранной для выполнения дипломной работы
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	2. Основной этап:

2.1 освоение приемов, методов и способов вы​яв​ления, наблюдения, контроля деятельности специалистов, предусмотренных в разделе «Должностные обязанности» для соответствующей должности (специальности);

2.2 участие в конкретной деятельности или исследовании, предусмотренных в разделе «Должностные обязанности» для соответ​ствующей должности (специальности);

2.3 освоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации результатов проведенных практических исследований (работ), предусмотренных в разделе «Должностные обязанности» для соответствующей должности (специальности);

2.4 сбор материала по теме дипломной работы (указываются конкретные задания):

2.4.1 разработка плана дипломного исследования, определение его методологического аппарата;

2.4.2 подготовка списка используемых источников по теме исследования; аналитического обзора литературы, изученной в ходе практики;

2.4.3 изучение опыта работы специалистов по теме дипломного исследования;

2.4.4 подбор методик и проведение эмпирического исследования по изучаемой проблеме;

2.4.5 обработка полученных результатов;

2.4.6 разработка программы работы по решению проблем, выявленных в эмпирическом исследовании, и методического оснащения данной программы;

2.4.7 апробация (полная или частичная) разработанной программы;

2.5.9 подготовка выступления по результатам дипломного исследования (перед специалистами базы практики, на студенческой научно-практической конференции и др.), материалов для публикации.
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	3. Заключительный этап:

3.1 анализ выполненной работы и полученных результатов; 

3.2 оформление чернового варианта дипломной работы и представление его научному руководителю;

3.3 подготовка отчетной документации о прохождении и выполнении индивидуального задания на период практики; 

3.4 участие в курсовом собрании по итогам практики.
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