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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Практика студентов является составной частью профессиональной 

образовательной программы, предусмотренной образовательным стандартом 

высшего образования второй ступени (магистратуры) специальности 1-89 80 01 

«Туризм и гостеприимство», утвержденного и введенного в действие 

постановлением Министерства образования Республики Беларусь № 103 от 

09.07.2019; учебного плана учреждения высшего образования по специальности 

1-89 80 01 «Туризм и гостеприимство», рег. № N-89-2-137/уч., утвержденного 

30.05.2019. 

Целью научно-педагогической практики являются: закрепление и углубление 

теоретической подготовки магистрантов, приобретение ими практических 

навыков самостоятельной работы в научно-исследовательском коллективе, 

формирование профессионального мировоззрения. 

Задачи практики: 
– овладение навыками разработки планов и программ организации 

исследовательской и инновационной деятельности; 

– подготовка инновационных проектов в сфере туризма, гостеприимства, 

физической культуры и спорта; 

– получение опыта проведения экономического, технологического, 

маркетингового анализа деятельности предприятий сферы туризма, 

гостеприимства, физической культуры и спорта; 

– освоение опыта проектирования и реализации образовательной 

деятельности в условиях туристических предприятий. 

Требования к универсальным компетенциям магистра 

Магистр должен обладать следующими универсальными компетенциями: 

УК-1. Быть способным применять методы научного познания (анализ, 

сопоставление, систематизация, абстрагирование, моделирование, проверка 

достоверности данных, принятие решений и др.) в самостоятельной 

исследовательской деятельности, генерировать и реализовывать инновационные 

идеи.  

Требования к углубленным профессиональным компетенциям 

Магистр должен обладать следующими углубленными профессиональными 

компетенциями: 

УПК-1. Уметь самостоятельно выявлять и анализировать значимые научные 

и практические проблемы в сфере туризма и гостеприимства на современном 

этапе развития общества.  

УПК-2. Обладать навыками организации образовательного процесса в 

предметной области туризма, гостеприимства, рекреации и экскурсоведения.  

УПК-4. Быть способным к поиску, анализу и систематизации научной 

информации в сфере туристической деятельности, к постановке целей и задач 

исследования, выбору оптимальных путей их практического решения.  

Программа рассчитана на 216 часов. Практика проводится в первом семестре. 

Аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 
 



СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

I. Организационный этап: 

Проведение установочной конференции по организационно-методическим 

вопросам с участием руководителя практики от учреждения высшего образования. 

Изучение программы практики, получение магистрантами индивидуальных 

заданий, получение оборудования, инструктаж по охране труда. Индивидуальные 

задания предусматривают углубленное изучение отдельных вопросов в 

соответствии со спецификой места практики и темой магистерской работы.  

 

II. Ознакомительный этап: 

Знакомство с руководством, непосредственным руководителем практики от 

организации. Беседа об особенностях прохождения практики в конкретных 

условиях, истории создания, структуре организации, различных видов трудовой 

деятельности, штатном и должностном составе сотрудников, их функциональных 

обязанностях, особенностях ведения делопроизводства и др. Ознакомительная 

экскурсия. Создание студентам необходимых условий для прохождения практики и 

выполнения ее программы, проведение инструктажа студентов по охране труда, 

привлечение студентов к работам, предусмотренным программой практики 

 

III. Основной этап: 

 

Научно-исследовательская работа 
Осуществление научного исследования по теме магистерской диссертации в 

соответствии с индивидуальным планом. 

Составление задания на проведение исследовательской работы. 

Составление программы научного исследования. Постановка цели, задач и 

гипотезы исследования. Этапы научного исследования. Выбор 

исследовательских правил и процедур. Подбор объектов исследования. 

Определение концепции эмпирического исследования, подбор методов 

исследования и способов обработки результатов. Определение концепции 

эмпирического исследования и подбор методов. Качественные и количественные 

методы сбора данных. Маркетинговые, социологические и психологические 

методы исследования. 

Осуществление эмпирической части исследования. Организационные 

аспекты практической части исследования. Сбор необходимых данных, 

первичная обработка информации и заполнение технической документации. 
Описание процесса исследования и формулирование выводов. Основные 

требования к оформлению результатов. Объективность, последовательность, 
доступность и полнота изложения фактологического и аналитического 
материалов. Наглядность представления материала. Использование графических 
методов представления данных. 

Разработка практических предложений или рекомендаций по 

совершенствованию или развитию изучаемого явления на основе полученных 

результатов. Формулировка выводов, основных научных результатов и 

практических рекомендаций исследования в целом. Сопоставление полученных 



данных с результатами аналогичных исследований, с применяемыми в практике 

рекомендациями. Подготовка данного материала в виде научной статьи, 

презентации, доклада на научно-практической конференции. Участие в диспутах 

и обсуждениях. 

Апробация практических предложений или рекомендаций 

(нововведений) в деятельность объекта(ов) сферы туризма и 

гостеприимства. Обоснование необходимости апробации результатов 

исследования. Способы апробации результатов. Внедрение результатов 

исследования в деятельность объекта(ов) сферы туризма и гостеприимства. 

Оформление акта внедрения нововведения или справки о результатах 

преобразования деятельности объекта(ов) сферы туризма и гостеприимства. 
Обобщение полученных результатов, оформление отчета. Оформление 

и представление документации по итогам практики. Особенности отчета, его 
содержание: комплексная характеристика деятельности объекта(ов) сферы 
туризма и гостеприимства; программа проведения эмпирического исследования; 
описание проделанной работы за период практики; приложения (рабочие 
таблицы, иллюстративный материал, акты и справки о результатах 
преобразований деятельности объекта(ов) сферы туризма и гостеприимства). 

Содержание и особенности комплексной характеристики предприятий 
туризма и гостеприимства. Характеристика и анализ особенностей 
объекта(ов) сферы туризма и гостеприимства: название организации, 
территориальное расположение базы практики, ее сфера и направления 
деятельности, вид собственности, подчиненность, период существования, 
источники финансирования, численный состав. 

Миссия организации, ее цели: стратегическая и промежуточная («дерево 
целей» организации, его характеристика). Задачи организации и перечень 
конкретных путей их решения. Тип организационной структуры, особенности 
разделения труда по горизонтали (функциональным областям) и вертикали 
(иерархии управленческих структур), характеристика целесообразности их 
разделения. 

Магистранты принимают участие в научно-исследовательской деятельности 

учреждения, знакомятся с методиками, методами и приемами научных 

исследований. 

В рамках такой научно-исследовательской деятельности практиканты 

выполняют конкретные исследовательские работы, содержание которых 

соответствует плану научных исследований учреждения и определяется 

индивидуальным заданием, полученным магистрантом. 
Результаты научно-исследовательской работы практиканта представляются 

им в объеме и форме, предусмотренными индивидуальным заданием (с согласия 
руководства учреждения) в отчете по результатам практики. 

 



Учебно-методическая деятельность  

Проектирование преобразований деятельности объекта(ов) сферы 

туризма и гостеприимства. Основные тенденции деятельности объекта(ов) 

сферы туризма и гостеприимства и определение контуров (направлений) проекта 

преобразований. Разработка концепции проекта преобразований. Определение 

основных механизмов преобразований в деятельности объекта(ов) сферы 

туризма и гостеприимства. Прогнозирование результатов от внедрения 

преобразований. 

Разработка технологии преобразований деятельности объекта(ов) 

сферы туризма и гостеприимства. Структура технологии: цель технологии в 

виде потребного продукта (преобразования); характеристики каждого из этапов, 

определение участников, описание ресурсного обеспечения технологии 

(финансового, материального, кадрового); условия внедрения технологии. 

Предполагаемая прибыль от внедрения технологии преобразования. 
 
Магистранты принимают участие в производственных экскурсиях, имеющих 

целью ознакомление со структурой и деятельностью учреждения, характером 
трудовой деятельности его сотрудников, их рабочими местами и др. Экскурсии 
организуются и проводятся работниками учреждений. 

Магистранты посещают лекции, беседы, консультации и иные мероприятия, 
организуемые в помощь практикантам. 

 

IV. Заключительный этап: 

Обработка, анализ и оформление студентом наработанного материала при 

выполнении программы практики. Апробация магистерской диссертации, 

подготовка доклада (презентации). По окончании практики магистранты 

представляют научному руководителю отчетную документацию: отчет, доклад 

(презентацию). 

 

V. Подведение итогов практики: 

Подготовка отчетности: написание отчета, подготовка доклада (презентации). 

По окончании практики по специальности магистранты представляют 

руководителю от кафедры следующую документацию: 

- отчет о выполнении программы практики, подписанный руководителем 

практики по специальности от организации (учреждения, предприятия), 

заверенную печатью принимающей организации (учреждения, предприятия); 

- отзыв-характеристику непосредственного руководителя практики от 

организации; 

Письменный отчет магистранта о практике должен содержать сведения о 

конкретно выполненной работе по теме индивидуального задания, краткое 

описание деятельности организации, учреждения, предприятия, выводы и 

предложения о ходе прохождения указанной практики и включать разделы: 

а) титульный лист: 

 фамилия, имя и отчество магистранта, название специальности, места 

прохождения практики; 

б) структура отчета (оглавление); 



в) введение (указываются цели и задачи практики, место и календарные сроки 

прохождения практики, сведения о руководителях практики от кафедры и 

принимающей организации); 

г) научная деятельность магистранта. В данном разделе раскрывается научная 

деятельность магистранта, осуществляемая им во время прохождения практики, 

дается характеристика помощи, полученной со стороны руководителей практики от 

кафедры и от принимающей организации, приводится перечень и краткая 

характеристика собранного материала для написания магистерской диссертации; 

д) учебно-методическая деятельность. Представляется подробный отчет о 

проектировании преобразований деятельности и разработка технологии 

преобразований деятельности объекта(ов) сферы туризма и гостеприимства; 

е) выводы и предложения по практике (самооценка практики, трудности в ее 

прохождении, конкретные предложения по улучшению работы принимающей 

организации). 

Защита отчетов и дифференцированный зачет по практике проводится после 

прохождения практики, но не позднее двух недель после ее окончания в 

установленные кафедрой сроки. 
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с. 

16. Ильин, А. И. Планирование на предприятии : краткий курс / 

А. И. Ильин, С. В. Касько ; ред. А. И. Ильин. − Минск : Новое знание, 2008. −237 

с. 

17. Индустрия гостеприимства: основы организации и управления : учебное 

пособие / А. Д. Чудновский [и др.]. − М. : Форум : ИНФРА-М, 2011. − 400 с. 

18. Кабушкин, Н. И. Менеджмент гостиниц и ресторанов : учебник / Н. И. 

Кабушкин, Г. А. Бондаренко. − Минск : Новое знание, 2003. − 368 с. 



19. Кабушкин, Н. И. Управление гостиницами и ресторанами : учебное 

пособие / Н. И. Кабушкин. − Минск : БГЭУ, 2009. − 416 с. 

20. Кабушкин, Н. И. Управление туристическими предприятиями и 

гостиницами : учебно-практическое пособие / Н. И. Кабушкин. − Минск : БГЭУ, 

2011. − 275 с. 

21. Максименко, Н. В. Внутрифирменное планирование : учеб. пособие / Н. 

В. Максименко. − Минск : Вышэйшая школа, 2008. − 398 с. 

22. Методические указания к практике по специализации «Менеджмент 

спорта и туризма» для студентов специальности 1-03 02 01 «Физическая 

культура». – Новополоцк, 2006. – 31 с.  

23. Никулина, Н. Н. Финансовый менеджмент организации: теория и 

практика : учеб.пособие / Н. Н. Никулина, Д. В. Суходоев, Н. Д. Эриашвили. − 

М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2009. − 511 с. 

24. Овчаров, А. О. Экономика туризма : учеб. пособие / А. О. Овчаров. − М. 

: ИНФРА-М, 2015. − 252 с. 

25. Об утверждении Положения о производственной практике студентов 

высших учебных заведений Республики Беларусь: Постановление Совета 

Министров Респ. Беларусь. – Минск, 2000. – 5 с.  

26. Положение о производственных практиках в БГУФК. – Минск: БГУФК, 

2004. – 13 с.  

27. Попков, В. Н. Советы аспиранту / В. Н. Попков. – 2-е изд., перераб. и 

доп. – Омск: Изд-во СибГУФК, 2005. – 250 с.  

28. Практика по специализации «Менеджмент спорта и туризма» студентов 

БГАФК (программа и методические рекомендации): учеб. пособие / сост.: М. М. 

Еншин, В. М. Литвинович, Т. А. Николайчик. – Минск: БГАФК, 2002. –32 с.  

29. Фурманов, А.Г. Подготовка курсовых, дипломных и выпускных работ 

по туризму: метод. рекомендации / А. Г. Фурманов; Белорус. гос. ун-т физ. 

культуры. – Минск: БГУФК, 2009. – 100 с.  

 

Дополнительная  

30. Анискин, Ю. П. Управление инвестициями : учеб. пособие / 

Ю. П. Анискин. − М. : Омега-Л, 2007. − 192 с. 

31. Арустамов, Э. А. Организация предпринимательской деятельности : 

учеб. пособие / Э. А. Арустамов, А. Н. Пахомкин, Т. П. Митрофанов. − М. : 

Дашков и К, 2009. − 336 с. 

32. Афитов, Э. А. Планирование на предприятии: учеб. пособие /  

Э. А. Афитов. − Минск: Выш. шк., 2006. – 302 с. 

33. Бизнес-планирование : учебник / В. З. Черняк [и др.] ; ред.: В. З. Черняк, 

Г. Г. Чараев. − М. : ЮНИТИ, 2010. − 591 с. 

34. Борисевич, В. И. Планирование национальной экономики, отраслей и 

регионов, предприятий : справочное пособие / В. И. Борисевич, А. И. Ильин, 

О. Н. Ерофеева. − Минск : Современная школа, 2008. − 575 с. 

35. Джанджугазова, Е. А. Маркетинг в индустрии гостеприимства : 

учеб.пособие / Е. А. Джанджугазова. − М. : Академия, 2003. − 224 с. 



36. Ефимова, М. Р. Общая теория статистики : учебник / М. Р. Ефимова, Е. 

В. Петрова, В. Н. Румянцев ; ред. М. Р. Ефимова. − М. : ИНФРА-М, 1998. − 416 

с. 

37. Ефимова, М. Р. Финансовые расчеты : практикум / М. Р. Ефимова. − М. : 

Кнорус, 2009. − 184 с. 

38. Инструкция о порядке начисления амортизации основных средств и 

нематериальных активов: утв. постановлением М-ва экономики, М-ва финансов 

и М-ва архитектуры и строительстваРесп. Беларусь от 27 февраля 2009 г., № 

37/18/6. 

39. Инструкция по анализу и контролю за финансовым состоянием и 

платежеспособностью субъектов предпринимательской деятельности: 

утв.постановлением М-ва финансов, М-ва экономики, М-ва статистики и 

анализаРесп. Беларусь от 8 мая 2008 г., №79/99/50. 

40. Козырева, Т.В. Учет издержек в туризме: учеб. пособие /  

Т.В. Козырева. – М.: Финансы и статистика, 2003. – 179 с. 

41. Малахова, Н. Н. Инновации в туризме и сервисе : учебное пособие / Н. 

Н. Малахова, Д. С. Ушаков. − Ростов н/Д :МарТ : Феникс, 2010. − 244 с. 

42. Скобкин, С. С. Стратегия развития предприятия индустрии 

гостеприимства и туризма : учеб. пособие / С. С. Скобкин. − М. : Магистр : 

ИНФРА М, 2010. − 432 с. 

43. Чиненов, М. В. Основы международного бизнеса : учебное пособие / М. 

В. Чиненов. − М. :Кнорус, 2009. − 304 с. 
 



2. Методическое обеспечение 

 

Обязанности магистранта во время прохождения практики 

 

Выполнение всех видов работ, предусмотренных программой практики. 

На магистрантов в период практики распространяются законодательство об 

охране труда и правила внутреннего трудового распорядка организации.  
Своевременное выполнение индивидуальных заданий и представление 

документации на проверку.  

Ведение дневника практики, разработка отчетной документации. 
Соблюдение требований, действующих на объекте(ах) сферы туризма и 
гостеприимства правил внутреннего трудового распорядка. 

 

Календарный план прохождения практики 

Содержание работы 
Недели 

1 2 3 4 

1. Комплексная характеристика организации +    

2. Анализ существующей ситуации, проектирование 

преобразований деятельности объекта(ов) сферы туризма и 

гостеприимства 

+ +   

    

    

3. Разработка технологии преобразований деятельности 

объекта(ов) сферы туризма и гостеприимства 
 +   

4. Выполнение задания на проведение исследовательской работы:     

4.1. Подбор методов исследования. +    

4.2. Проведение практической части исследования.  + +  

4.3. Описание процесса исследования.   + + 

4.4. Формулировка выводов и рекомендаций.   + + 

5. Апробация практических предложений или рекомендаций 

(нововведений) в деятельность объекта(ов) сферы туризма и 

гостеприимства 

  + + 

    

    

6. Обобщение полученных результатов   + + 

7. Ведение дневника практики + + + + 

8. Составление отчета о практике    + 

9. Дифференцированный зачет    + 
 

Требования к содержанию и оформлению отчета о практике 

 

1. Характеристика объекта исследования (туристического агентства, 
туристическо-гостиничного комплекса, дома отдыха, туристической базы, 
санатория, гостиницы и т. п.).  

Даются организационно-технологическая и экономическая характеристики 
объекту в целом и месту (службы) прохождения практики магистрантом.  

2. Исходные данные и результаты проведения анализа объекта 
исследования.  

Собираются все необходимые отчетные данные, схемы, графики, 
инструктивные положения, формы документов и пр. Проводится необходимое 



исследование, выявляются положительные и отрицательные стороны объекта, 
делаются выводы. Полученная информация должна быть включена в виде главы 

в магистерскую диссертацию.  
3. Разработка направлений решения основных задач практики и 

предложение конкретных мероприятий по решению поставленных задач.  
Фактически эта часть отчета должна быть отражена (написана) в 

отдельных разделах или подразделах магистерской диссертации.  
4. Приложения. 

В приложении к отчету группируются все статистические, справочные и 

другие данные.  
Структура отчета может видоизменяться по согласованию с руководителем 

в зависимости от объекта исследования.  

Задание на практику, титульный лист и примерная схема отчета по практике 
представлены в приложении. 

 

 

Критерии оценки по итогам практики  
 

После окончания практики каждый магистрант должен сдать 
дифференцированный зачет в установленные рабочим планом-графиком 
образовательного процесса сроки. 

 

Критерии дифференцированной оценки по практике: 
 

10 (десять) – содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют предъявляемым 

требованиям; характеристики магистранта положительные; ответы на вопросы 

по программе практики полные и точные. 

9 (девять) – содержание отчета по практике и оформление дневника 

прохождения практики полностью соответствуют предъявляемым 

требованиям; характеристики магистранта положительные; ответы на вопросы 

по программе практики достаточно полные. 

8 (восемь) – содержание отчета по практике и оформление дневника 

прохождения практики соответствуют предъявляемым требованиям; 

характеристики магистранта положительные; в ответах на вопросы по 

программе практики магистрант допускает незначительные неточности, хотя в 

целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

7 (семь) содержание отчета по практике и оформление дневника 

прохождения практики полностью соответствуют предъявляемым 

требованиям; характеристики магистранта положительные; в ответах на 

вопросы по программе практики магистрант допускает незначительные 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

6 (шесть) – небрежное оформление отчета и дневника прохождения 

практики; характеристики магистранта положительные; в ответах на вопросы 



по программе практики магистрант допускает незначительные неточности, 

хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания; 

5 (пять) – небрежное оформление отчета и дневника; отражены все 

вопросы программы практики, но имеют место отдельные существенные 

погрешности; характеристики магистранта положительные; при ответах на 

вопросы по программе практики магистрант допускает ошибки. 

4 (четыре) – небрежное оформление отчета и дневника; отражены все 

вопросы программы практики, но имеют место отдельные существенные 

недочеты; характеристики магистранта положительные; при ответах на 

вопросы по программе практики магистрант допускает грубые ошибки. 

3 (три) – в отчете освещены не все разделы программы практики; на 

вопросы магистрант не дает удовлетворительных ответов; не имеет четкого 

представления об организации управления предприятием туризма, 

гостеприимства, рекреации; не владеет практическими навыками анализа и 

оценки уровня организации управления. 

2 (два) – в отчете не освещены разделы программы практики; 

магистрант не имеет четкого представления о проделанной работе. 

1 (один) – отказ от ответа или отсутствие отчета о выполнении 
программы практики. 

 



 

Образец оформления отчета о прохождении практики 
 

Министерство образования Республики Беларусь 

Учреждение образования 

«Брестский государственный университет имени А.С. Пушкина» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Отчетная документация по практике магистранта 

 

__________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 
 
 
 
 

Место прохождения практики: 

__________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики: 

 

_________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Научный руководитель: 

 

_________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

_________________________________________________ 

(ученая степень, ученое звание) 
 

 

Заведующий кафедрой _____________ 

_________________________________ 

 

Оценка за практику_______________ ______________/_________________/ 
 
 
 

 

Брест 20___ 



 

ДНЕВНИК  

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ МАГИСТРАНТА 

____________________________________________________ 

(ФИО) 

 

Дата Содержание работы 

  

  

  
 
 

Магистрант 

  

_________________ 

  

________________ 

 
 
 

Руководитель практики _________________ 

 
 
 

_________________ 

 



 

Учреждение образования  

«Брестский государственный университет имени А.С. Пушкина» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ 

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 
 
 
 
 

 

Магистрант(ка)  

Группа_____ _________________________________________ 

 ФИО 

 

Сроки: с______________________ по _________________________ 

 

Место прохождения практики:  

___________________________________________________________________ 
 
 
 

Руководитель практики: ________________ ______________________ 

 (подпись) ФИО 
 
 
  

 

Руководитель 

практики от предприятия  ________________ ______________________ 

 (подпись) ФИО 
 
 
 

 

Заведующий кафедрой ________________ ____________________ 

 (подпись) ФИО 
 
 
 
 
 

 

Брест 20___ 



 

ПРИМЕРНАЯ СХЕМА  

ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ МАГИСТРАНТА 

 

Отчет о прохождении практики магистранта 

____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

1. Характеристика объекта исследования.  
2. Исходные данные и результаты проведения анализа объекта 

исследования.  
3. Разработка направлений решения основных задач практики и 

предложение конкретных мероприятий по решению поставленных 
задач.  

4. Приложения. 

 

Магистрант ________________ 

(подпись) 

________________ 

(дата) 

 

 



 

Учреждение образования 

«Брестский государственный университет имени А.С. Пушкина» 
 

 

ОТЗЫВ 

 

О прохождении практики 

с _____ ____________20 ____ по _____ ____________20 ___ 

магистранта(ки) 
_________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
 

группы _______ 

В период практики в  _____________________________________________  
____________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

Магистрант (ка) проявил (а) себя ___________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________________  
(оценка отношения к практике, своевременность выполнения заданий и поручений, 
уровень академических и профессиональных компетенций, качество выполнения 
программы, активность в работе, инициативность, дисциплинированность) 

 

Выполненные практикантом поручения показали 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________  
(оценка готовности магистранта к выполнению профессиональных задач; степень 
самостоятельности и инициативности магистранта; организаторские способности, умение работать в 
коллективе) 

 

Рекомендуемая оценка за практику __________________________________ 

 

Руководитель практики от предприятия ________________/ ______________/ 

Руководитель практики ____________________/ ________________________/ 

________ _______________________________20___ 



 
 

Учреждение образования  

«Брестский государственный университет имени А.С. Пушкина» 

Географический факультет  

Кафедра туризма и страноведения 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на научно-педагогическую практику 

магистранту   

_______________________ 
ФИО магистранта 

специальность «Туризм и гостеприимство» 

 

Тема магистерской диссертации: __________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Место прохождения практики: ____________________________________________________ 

Сроки прохождения практики: ____________________________________________________ 

 

Задание практики: 
№ 

п/п 

Наименование работ 

(указывается этап, виды деятельности студента) 

Сроки 

выполнения 

Отметка  

о выполнении 

1 1. Ознакомительный этап: 

1.1 ознакомление с основными направлениями деятельности 

организации (базы практики); 

1.2 ознакомление с конкретной структурой объекта практики. 

  

2 2. Технологический этап: 

2.1 принятие участия в конкретном производственном процессе, 

виде деятельности или исследовании, предусмотренных в 

разделе «Должностные обязанности» для соответствующей 

должности (специальности); 

2.2 анализ инновационной деятельности базы практики. 

  

3 3. Научно-исследовательский этап: 

Конкретное задание выдается руководителем магистерской 

диссертации. 

  

4 4. Заключительный этап: 

3.1 анализ проведенных видов работ и полученных результатов; 

3.2 обобщение исходных материалов; 

3.3 подготовка выводов, рекомендаций и предложений, 

используя результаты анализа полученных данных; 

3.4 оформление отчета. 

  

 
Руководитель практики ______________     _________________ 

подпись ФИО 

 

Руководитель практики от организации  ______________   _________________ 
подпись ФИО 

 

Магистрант ______________   _________________ 
подпись ФИО 

 

Дата выдачи задания «___» ___________ 20__ г. 
 


