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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Практика по менеджменту формирования и продвижениrI туристического

про.щ}кта явJuIется важной частью улебного процесса подготовки специ€Lлистов

о высIцим образованием по освоению избранной специальности, защреплению
теоретиtIеских знаний, профессионшIьных исполнителъских навыков на каждом
этапе обl^rения. Практика относится к разделу производственных практик на
специ€lJIьности 1-89 01 01 <Туризм и гостеrтриимство)).

Сроки и содержание производственной практики определяются
образовательными стандартами специальности, учебным ппаном,
кПбложением о производственной практике студентов высших 1тlебньrх
заведений Республики Беларусь>> и <<Положением о производственной
практике для непедагогических специ€шьностеи)>.

Itелью шрактики является закрепление и углубление теоретических
знаний студента, форrирование практических навыков в сфере
профессиональной деятельности путем непосредственного уIастия студента
в работе организации, а также приобретения опыта самостоятельной
профессиональной деятельности.

расширение и углубление профессиональной подготовленности;
ознакомление со структурой предприятия, включенного в процесс

туроrrераторской и турагентской деятельности и основными направлениями
его деятельности;

приобретение навыков по процедурам создания и регистрации
туристических организаций, порядка лицензирования и сертификации
туристической деятельности ;

изучение туристских ресурсов регионов Республики Беларусь и
мира как основы для создания нового турпродукта;

- освоение современных Теоретических И Практических знаний,

умений и навыков по формированию конкурентоспособных национ€Lльных
пакетов туристических услуг, соответствующих мировым стандартам
качества по обслуживанию иностранных туристов;

освоение методик эффективного продвижениrI национ€tльных туров,
пакетов туристических услуг на международные туристические рынки;

усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и
интерпр етации р езулътатов про в еденных пр актических ис следов ании;

определение проблем и предложений по улr{шению деятельности
организации.

Практике по менеджменту формированиrI и продвижениrI туристиIIеского
прод/кта предшествует изучение основных дисциплин по специ€tпьности: на

<Организация деятельности
туристических предприятий>>, <Экскурсоведение)), <<Экономика туризма и
fо_степриимства); на втором - <<Менеджмент в туризме и гостеприимстве),
кТуроперейтинг>>, <Информационные технологии в туризме).



Производственная rrрактика является логическим завершением изflени;t
данных дисциплин.

Кроме того, практике предшествует проведение практик rто

<<Организации деятельности туристических предприятий>> и <<Менеджменту
качества в индустрии гостеприимства).

В, результате прохождения практики у студентов формирур_тся
компетеIIции, соответствующие образовательному стандар:гу специatльности
1-89 01 01 <Туризм и гостеприимство):

академические:
АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знаниrI для

решениrI теоретических и практических задач.
АК-2. Владеть системным и сравнительным анzLлизом.

,',' АК-З. Владетъисследовательскиминавыками.
АК-4. Уметь работать самостоятельно.
АК-7. Иметь навыки, связанные с использованием технических

устройств, управлением информацией и работой с компьютером.
АК-8. Обладать навыками устной и письменной коммуникации.
дк-9. Уметь )л{иться, повышатъ свою квалификацию в течение всей

жизни.

, социutJIьно-личностные:
, СJIК-1. Обладать качествами гражданственности.

СJIК-2. Бытъ способным к соци.шьному взаимодействию.
СЛК-3 . Обладать способностъю к межличностным коммуникациrIм.
СJIК-4. Владеть навыками здоровьесбережения.
СЛК-5. Быть способным к критике и самокритике.
СJIК-6. Уметь работать в команде.
СЛК-8. Полъзоваться одним из государственных языков Республики

Беларусь, владеть иностранным языком как средством делового общения.
СЛК_11. Уважительно и бережно относиться к историческому

наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать соци€lльные и
культурные р€вличия.

СЛК-12. Обладать чувством ответственности.
профессион€uIьные:
ПК-3. Вести переговоры с другими заинтересованными r{астниками.
ПК-4. Готовить докJIады, материыIы к презентациям.
ПК- 5 . Пользоваться глоб€шьными информационными ресурсами.
ПК-6. Владеть современными средствами телекоммуникаций.
ПК-7. Разрабатывать инновационные технологии формирования и

продвижения туров и пакетов туристических услуг., IIК-8. Организовывать проведение маркетинговых исследований
спроса и IIредложения на туристические услуги.

ПК-9. Анализировать и оценивать собранные данные.
ПК-10. Осуществлять разработку концепции программы тура и

стоимости туристических услуг.
ПК- 1 1 . Обеспечивать разработку программ туристических маршрутов.



. Пк-12. осуществлять серийное освоение результатов инновационного
проектирования, проводить эффективную туроператорскую, турагентскую,

. фйзц,ультурно-спортивную, рекреационно-оздоровительную, к}лът}рно-

развлекательную деятельность по формированию, продвижению и

реализации конкурентоспособной туристической продукции и услуг.
ПК-15. Принимать меры по обеспечению безопасности туристов в

период путешествия, предоставлению страховых услуг )лIастникаМ
путешествия.

, .] , . IК.,1б, Предусматривать надежные способы связи туристов со
l',спасательными службами, медицинскими учрежденwIми) органами' охраны

правопорядка местности, где осуществляется тур.
ГК-22. Квалифицированно проводить наr{ные и мониторинговые

исследования в туристической индустрии, сфере физической культуры и
, спорта.

ПК-24. Использовать и совершенствовать массовые формы занятий
оздоровителъной, адаптивной физической культурой и ryilизмом.

Базами для проведения практики по менеджменту формирования и
продвижения туристического продукта являются предприятия сферы тУриЗМа
и гостеприимства, учреждения, входящие в систему управленшI сферой
туризма и гостеприимства.

При выборе баз практики необходимо руководствоваться следующими
КpИТеРИЯМИ:

- соответствие профилю специаJIьности;

- н€Lпичие квалифицированных работников в штате организации.
Выездной этап практики проводится в формате автобусного

путешествия rrо ведущим дестинациям Республики Беларусь (населенные

гý/нкты, туристические центры, шриродоохранные объекты и проч.) с
изу{ением туристических ресурсов и анаJIизом деятельности объектов
туристической индустрии.

Практика по менеджменту формирования и продвижения
туристического продукта проводится :

о на дневной форме получения образования (4 года обуrения) в

о Но дневной форме полуrения высшего образования (3 года
обl^rения) в течение четырех недель на 2 курсе (4 семестр);

о на заочной форме шолr{ения высшего образования (5 лет обуrения)
в течение четырех недель на 4 курсе (8 семестр);

о на заочной форме получениrI высшего образования (3,5 Года

обl^rения) в течение двух недель на 3 курсе (6 семестр).
: Формой контроля уrебной практики является дифференцированнЫй

зачет.



СОДЕРЖtАНИЕ ПРАКТИКИ

[. Организационно-ознакомительный этап:
Орfанизационное собрание rrо производственной практик€,,из}чени9

программы практики и доведение до сведения студентов информачии о

задачах практики, сроках прохождения, ожидаемых результатах, получение
студентами индивидусLльных заданиЙ, обсуждение задания по практике,
общее знакомство с местом прохождения практики, подготовка дневников
практики, инструктаж по технике безопасности. Индивиду€tльные задания
предусматривают углубленное изучение отдельных вопросов в соответствии
со сшецификой места практики.

Знакомство с руководством учреждения, групповым руководителем от
организации. Беседа об особенностях rlрохождения практики в условиях
у{реждения, истории его создания, структуре, организации р€}зличных видов
трудовой деятельности, штатном и должностном составе сотрудников, их

функционаlrьных обязанностях, особенностях ведения делопроизводства и

др, Ознакомительные, производственные и др. экскурсии. Инструктаж по
технике безопасности на предприятии.

II. Производственный этап:
1.Студенты выполняют функционыIьные обязанности сотрудников

учреждения (в объеме, определенном руководителем от учреждения).
2.В период практики студенты изучают:

', - тохнологию деятельности учреждения (учреждений), являющегося
базой практики;

- экономику, организацию и управление учреждением;
- передовой опыт сотрудников учреждения (организации);

- оIIыт создания и обеспечениrI безопасных и рационЕtльных условий
труда;

, ., - современные технологии, методы, сгrособы формиров?:у
конкурентоспособных национallrьных пакетов туристических услуг,
соответствующих мировым стандартам по обслуживанию въездного туризма

- осваивают методики эффективного продвижения национ€Lльных туров,
пакетов туристических услуг на международные туристические рынки;

- анализируют модели контроля качества обслуживания на
предприJIтиях индустрии туризма и гостеприимства.

3. Во время практики студенты принимают участие в Hof{Ho:
исследовательской деятельности г{реждения (если таковая ведется),
знакомrIтся с методиками, методами и ттриемами наrIных исследований.

В рамках такой научно-исследовательской деятельности rтрактиканты
выполняют конкретные иссл9довательские работы, содержание которых
соответствует плаЕу научных исследований учреждения и опредеЛяеТСя

индивиду€tльным заданием, полученным студентом.



Результаты научно-исследовательскои работы практиканта
прёдставляются им в объеме и форме, предусмотренными инщиви.щ}€rJIьным

заданиём (с согласия руководства учреждения) в отчете по результатам
практики.

4. В период практики студенты принимают участие в производственных
и др. экскурсиях (таковым может являтъся туристический поход), имеюЩих

целью ознакомление со структурой и деятельностью учреждения, характероМ

трудовой деятельности его сотрудников, их рабочими м€-ст€}МИ Й , ДР.

Экскуроии организуются и пров одятся раб отниками 1^rp еждений.
5. При прохождении rrрактики студенты посещают лекции, беСеДЫ,

консультации и иные мероприятия, организуемые в помощь практикант€tм.

III. Выездной этап
Проводится на дневной форме получения образования на.2 курOе в

Полуlение снаряжения.
изl"rение природно-рекреационных и историко-культурных ресурсов

туристических дестинаций Республики Беларусь.
Дна_гtиз деятельности отдельных объектов туристиЧеской

инфраструктуры.
Закрепление умений ведения экскурсий в автобусе и на местности.

Совершенствование навыков организации полевых лагерей,
приготовления пищи и организации досуга.

Ежедневная актуzLлизация страницы, посвященной практике, в

соци€tлъных сетях.
Сбор и систематизация фото

продвижения туристических дестинации,
На основе собранных в ходе выездного этагIа матери€tлов студенты

должны сформировать туристический продукт, сделать оценку
туристического потенциsLла отдельных дестинаций иIIи туристичеСКИХ

центров Республики Беларусь, предложить программу обслуживания
туристов и т.п.

IV. Заключительный этап:
Анализ материаJIаи написание отчета. По окончании практики студеНТы

представляют гругIповому руководителю отчетную документацию: отЧеТ,

дневник студента-практиканта (Приложение 2), характеристику,
подписанные руководителем производственной практики от органиЗацИИ
(1^rреждениrl, предприятия).

Письменный индивидуальныЙ отчет студента о практике доЛЖеН

ёодержать сведениrI о конкретно выполненной работе, а также КРаТКОе

описание деятелъности организации, учреждения, предприятия, выводы и

предложения о ходе прохождения указанной практики.
Подготовка письменного группового отчет о выездном этапе ПраКТИКИ.



Подведение итогов практики:
По результатам практики проводится дифференцированный зачет.

При оценке уровня практики учитывается качество содержания и

оформлеЕия итогового отчёта, индивидуzLльного задания, , ,? , тащ)ке.

характеристика, которая составляется руководителём практики от базовой
организации и заверяется руководителем у{реждения.

При отсутствии хотя бы обного из перечисленных видов отчётности
практикант к зачёту не допускается.

Студент, не выполнивший программу практики, поJгJлIивший

неудовлетворительную отметку при сдаче дифференцированного Зачета,

повторно наIIравляется на практику в свободное от обуrения время.
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общ, ред .И..И, Пирожника . - Мн.: БэлЭн, 2008. :

22. Фурс, И. Н. Организация обслуживания потребителей на
предприятиях общественного питания l И. Н. Фурс, Г. А. Дудка. - Минск :

Белорусская Ассоциация кулинаров, 1998.

А.,Д, Чулновский. - М. : Юркнига, 2005. - 4З2 с. . | 
,",, ' .24,' Чудновский, А.Д., Управление индустрией,туризма: учебник /

A'Д.ЧyДнoвский,B.A.Жyкoвa,B.C.Cенин.-М.:Кнopyс,2005._448c.
25. Яковлев, Г. А. Экономика гостиничного хозяйства: уrебное

пособие / Г. А. Яковлев. - М. : РЩЛ, 2006. -224 с.

26. Ясовеев, М.Г., Курорты и рекреация в Беларуси / М.Г. Ясовеев,
И.И. Пирожник, Э.С. Кашицкий. - Могилев: МоГУ, 2005.

,Що п олн umель н ая л um ер аmур а
27. Москвин, В.А. Управление качеством в бизнесе l В.А. Москвин. -

М. : Финансы и статистика, 2006.
28.Скараманга, В.П. Фирменный стилъ в гостегIриимстве: уtебное

пособие / В. П. Скараманга. - М. : Финансы и статистика,2005. - t92 с.
, 29. IIТапиро, В.Д. Управление качеством: r{еб. гrособие для студентов

вузов, обl^rающихся по специаJIьности <<Управление качеством) l
В.,Щ. Шапчтро,И.И. Мазур - М.: ОМЕГА-Л,2007.

30. CaMyciK, А.Ф. Помнiкi гiсторыi i культуры Беларусi / А.Ф. Самусик.

- Минск : Б,ЩЭУ, 2004. - 21| с.
31. Скарбы прыроды Беларусi. - Минск : Беларусь,2002. - 1б0 с.



Требования к обязанностям руководителей практики и студентам

О бяз анно сm u ру ко в о d umеле й пр акmuкu
Обязанности руководителей практики регламентируются действующиМ

<<Положением о производственной практике для непедагогич.ескIц
.. : l ., ,- , - лл лл лл, 

"-, 
'','. '' :j " 

-, :'спецЙалъHocTей>(вpедaкцииoT2|.10.2014)....

Права u обязанносmu сmуdенmов во время прожоrlсdенuя пракmuка
Требования к правам и обязанностям студентов предъявляются на

основе р€вдела б Положения о производственной практике дJuI

непедагогических специаIIьностеЙ) (в редакции от 2I .|0.20]- 4).

Студент обязан:

- своевременно выполнять все виды работ, IIредусмотренные
программой практики, в том числе вести всю предусмотренную гrрограммой

организовывать свою деятельность в соответствии с требованиями
Устава учреждениrI, предприятия, организации, подчиняться правилам
внутреннего распорядка, выполнять распоряжения администрации и

руководителей практики.
В слуrае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, он

может быть отстранен от прохождениrI практики распоряжением декана по
представлению группового руководителя или руководителя от базы
IIрактики. В этом слуt{ае работа студента признается неудовлетворительной.

Студенты имеют право по всем вопросам, возникающим в IIроцессе
практики, обращаться к руководителям практики (групповым,

факультетским, на кафедру, в деканат, к руководителям производственной
практики уrебно_методического отдела, вносить Iтредложения по
совершенствованию организации и проведения практики

прохождения практики не

охраны труда и правила



Требования к оформлению отчета

, С) ет, , по практике является учебным документом, выпоJIненным
студентом по учебному плану на промежуточном этапе обучения в вузе.

Отчет является текстовым документом, который должен быть оформлен
в соответствии с требованиями, установленными ГОСТ 7.З2-200|

В отчете студент должен дать краткую характеристику предприrIтию и
подра:}делению, где он проходил практику, в краткой и ясной форме
фамотно.изложить идеи и существо проделанной работы, обосЁоватъ выбор
и направление проводимых исследований, проектных разработок, привести
резулътаты теоретических расчетов и эксперимент€LIIьных исследований,
сделать конкретные выводы и показать области применения результатов
работы.

При написании отчета студент обязан даватъ ссылки на автора и
источник, откуда он заимствует матери€tл или отдельные резулътаты. В
тексте отчета недопустимыми являются орфографические и синтаксические
ошибки и описки, небрежное оформление рисунков, таблиц, схем.

Отчет по практике должен содержать следующие структурные части:
о титульный лист (см. прил. 1),

. задание на практику,

. введение,
о основную часть,
о заключение,
. библиографический список,
. приложение.
В целом отчет должен отображать умение студента сжато, логично и

арryментированно излагать матери€tл, а его
соответствовать требованиям.

оформление должно



Макет индивидуального задация

зАдАниЕ
на, производственную (по менеджменту формирования и продвижения
туристического продукта) практику, 2 курс специаJIьность <<Туризм и

гостеприимство)
Сроки прохождения практики:

Студент:

База шрактики:

Задание 1. Характеристика базы практики и некоторьш аспектов ее

деятельности на туристическом рынке.
1. Общая информация о базе практики (юридический адрес, телефоны,

реквизиты, адрес электронной почты).
2.Оценка микрорасположения офиса (ou) туристического предприrIтиrI

(доступность, нЕuIичие }добного подъезда и стоянки, соседство с торговыми
объектами, офисами других предприятий).
3. Основные направления работы фирмы. Их краткая характеристика.
4. Ключевые партнеры.
5. Описание организационно-правовой формы предприятия - базы шрактики

(уrредители, учредительные документы, формированиrI уставного фонда,
обязательства, особенности).

2. Управление туристическими предприятиями
1. Проанализироватъ организационную структуру базы практики. Штат
сотрудников, их функционаlIьные обязанности.
2. Охарактеризовать модель управлени1принятую на базе практики.

3. Туристические формальности
1. Изl^rить туристические формальности как неотъемлемую часть ок€}зания

услуг в сфере туризма и гостеприимства.
2. Проанализировать работу базы практики (турфирмы) с посольствами,
консульствами, визовыми центрами.

4. Страхование в туризме
1 . Проанализировать особенности страхования различных категорИй
туристов и видов отдыха.
2. Проанализировать работу базы практики (турфирмы) со страховыми
компаниями.



5. Создание и продвижение нового туристического продукта
1 . Разработатъ про|рамму экскурсионно-познавателъного ryра по территории
безвизовой туристической зоны <Брест> (2-4 дня). Обосноваmь выбор mочек

л4аршруm а, о бъ екmьt по с елценuя, р азл4 еlценuя. Пр е d с mа вumь целе вую zр)mпу
лmурuсmоа Сосmавumь mехнолоzuческую карmу mура, сdелаmь расчеm

с:лпо.l,|цосmu услуzu, преdlожumь лlаркеmuнzовьtй план проdвuэtсенuя daHHozo

2,.'Рqзрiаботать IIрезентационный ролик (не более 2 мин) о туристическОй
привлекателъности Бреста.

б. Систематизация туристических ресурсов
1. Собрать информацию об организациях общественного питаниrI в Бресте.

Заполнить таблицу (прилагается).

Групповой руководитель практики

Фио

Руководителъ практики от организации

Сryдент
Фио

,Щата выдачи задания



4. Критерии оценки по итогам практики

Баллы Критерии оценки

10 (лесять) Студент показаJI систематизированные, глубокие и полные знанLuI
программного и доIIолнительного материала; грttмотное, уверенное и
эффективное их tIрименение, в том числе в незнакомой,
нестандартной ситуацииi проявил умение решать сложные задачи,
делать обобщения и выводы. Активно) самостоятельно выполнял
поручения не тоJIько в рамках индивидуального задания, но и
квалификационной характеристики сrrециалиста; владеет
исследовательскими навыками и (или) примешIет собственные идеи и
разработки. !обросовестное, инициативное, творческое отношение к
выполнению поруrений, заданий; осуществление анализа и
самоконтроля качества выполненной работы и самостоятельное
устранение выявленных ошибок; высокий уровень культуры
выrrолнения заданий. Отсутствие нарушений труловой дисцишлины.
Оформление отчетной документации в соответствии с
установленными требованиями и тrриложением образцов
самостоятельно выполненных заданий.

9(девять) Студент rrоказал систематизированные, глубокие и ltолные знания
программного материала; грамотное, уверенное и эффективное их
применение, в том числе в незнакомой, нестандартной ситуации;
}мение делать обобщения и выводы. Активно, самостоятельно, без
существенных ошибок выполнял пор}п{ения в рамках
индивидуirльного задания:' владение исследовательскими навыками.
.Щобросовестное, инициативное отношение к выполнению
поручений, заданий; осуществление анализа и caI\4oKoHTpoJuI качества
выполненной работы, и самостоятельное устранение вьuIвленных
ошибок. Отсутствие нарушений трудовой дисциплины. Оформление
отчетной документации в соответствии с установленными
требованиями и приложением образцов самостоятельно
выполненньгх заданий.

8 (восемь) Стулент rrоказал систематизированные, полные знания шрогрalп.{много
материчrла, грамотное, свободное и уверенное их применение в
стандартных ситуациях; умение делать обобщения и выводы.
Щопущение единичных несущественных ошибок при выполнении
поручений в рамках индивидуrшьного заданIбI, усц)аняемых
студентом саJ\4остоятельно или при незначительной помощи
непосредственного руководителя. Щобросовестное, инициативное
отношение к выполнению порулений, заданий; осуществление
анализа и самоконтроля выполненной работы. Отсутствие
нарушений труловой дисциплины. Оформление отчетной
документации в соответствии с установлонными требованиями.

7 (семь) Студент покtlзitл полные знания программного материала, граN-{отное
и свободное их применение в стандартных ситуациях; }мение делать
обобщения и выводы. ,Щопущение единичных несущественньIх
ошибок при самостоятельном выполнении поруrений в рамках
индивидучrльного задания, исправляемых при незначительной
помощи непосредственного руководитеJuI. ,Щобросовестное,
инициативное отношение к выltолнению порrrений, заданий;



осуществление анализа и самоконтроля выполненно,й работы, Не
допущение нарушений трудовой дисциплины. Оформлениё отчетной
документации с единичными несущественными нарушениями
установленных требований.

6 (шесть) Студент покrlз€tл достаточные знания rrрограммного материала и
гр€lмотное их применение в стандартных ситуациях; умение делать
обобщения и выводы. .Щопущение несущественных ошибок при
самостоятельном выпоJIнении rrоручений в paMKErx индивидуального
задания, исправIUIемых при незначительной помощи
непосредственного руководителя. .Щобросовестное отношение к
выполнению поруrений, заданий; осуществление анализа и
самоконтроля выполненной работы. Не допущение нарушений
трудовой дисциплины. Оформление отчетной документации с
единичными несущественными нарушениями устilновленных
требований.

5 (цять) Стулент показал достаточные знания программного материаJIа.

.Щопущение несущественных ошибок при выполнении поруrений в

рамках индивидуального задания, исправJU{емых при помощи
непосредственного руководителя. ,Щобросовестное отношение к
выгIолнению поруrений, заданий; осуществление сапdоконтроJIя
выполненной работы. Не допущение нарушений трудовой
дисциплины. Оформление отчетной док}ментации с единичными
несущественными нарушениями установленных тоебований.

4 (четыре) Студент показал знание основных положений прогрЕlпdмного
материала. .Щопущение единичных случаев существенных ошибок
при выполнении поручений в рамках индивидуального задаЕия,
исправляемых при помощи непосредственного руководитеJUI;
пассивное отношение к выполнению поручений и самоконтролю
выполненной работы;
не допущение нарушений трудовой дисциплины;
оформление отчетной док}ментации с несущественными
нарyшениями yстановленных требований.

3 (три) Студент покi}зал бессистемные, недостаточные знания ocHoBHbIx
положений (менее 50%) программного материirла. .Щопуп{ение
существенных ошибок при выполнении поручений в ра:rлкаi
индивидуального задания под контролем и при помощи
непосредственного руководитеJuI. Недобросовестное и (или)
пассивIIое отношение к выполнению порrIений, заданий; отсугствие
самоконтроля выполненной работы. ,Щопушение нарушений
труловой дисциплины. Оформление отчетной документации с
существенными нарушениями установлеIIных требований.

2 (два) Студент покrtз€ul фрагментарные знания rrрограммного материсrла.

ЩопуIrдение существенных ошибок при выполнении поруrений в

раN,{ках индивидуаJIьного задания под контролем и при помощи
непосредственного руководитеJuI. Недобросовестное и (или)
гIассивное отношение к выполнению пор)л{ений, заданий; отсутствие
самоконтроля выполненной работы. .Щопущение наруrIтений
труловой дисциплины. Оформление отчетной документации с
счшественными наDчшениями устаяовленных тпебований.

1 (олин) Стулент rrоказал отсутствие знаний
Щопущение существенных ошибок при
рамках индивидуirльного задания под

программного материала.
выполнении поручений в

контролем и при помощи



непосредственного руководитеJuI. Недобросовестное отношение к
выполнению поруlений, заданий; отсутствие caMoKoHTpoJuI
выIIолненной работы.,Щопущение нарушений трудовой дисципJIиньf .

Оформление отчетной документации с существенЕыми нарупrениями
ных тоебований.
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Выполнил:
Студент 2 (З) курса географического

факультета
специальности 1-89 01 01 кТуризм и
гостеприимство)

Руководитель практики от кафедры;

Брест - 2015


