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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Образовательная программа высшего образования второй ступени, формирующая знания, умения и навыки научно-педагогической и научно-исследовательской работы и обеспечивающая получение степени магистра, предусматривает организацию практики по специальности в учреждениях образования, научных, научно-исследовательских и научно-практических организациях.
Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.
Практика направлена на закрепление знаний и умений, полученных в процессе теоретического обучения в магистратуре, овладение навыками исследования актуальных научных проблем теории и практики образования, применения инновационных технологий, решения социально-профессиональных задач. 
Целью практики магистранта является углубление теоретических знаний и обретение практических умений и навыков в рамках формирования профессиональных компетенций в сфере научно-исследовательской и педагогической деятельности магистра педагогических наук. 
Задачи практики магистранта:
·  Развитие способности к планированию и проведению научных исследований в сфере педагогических наук;

· овладение опытом самостоятельной постановки конкретных задач научных исследований в сфере педагогических наук и решения их с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта;

· формирование опыта преподавания педагогических дисциплин;

· освоение опыта проведения научных дискуссий по актуальным проблемам педагогики;

· формирование умений обосновывать и принимать организационно-управленческие решения.
В результате прохождения практики у магистранта формируются академические, социально-личностные и профессиональные компетенции, необходимые для самостоятельной работы после окончания магистратуры. В частности, магистрант должен приобрести следующие компетенции:
1. Академические (АК). Магистр должен иметь:
АК-1. Способность к самостоятельной научно-исследовательской деятельности (анализ, сопоставление, систематизация, абстрагирование, моделирование проверка достоверности данных, принятие решений и др.), готовность генерировать и использовать новые идеи.

АК-2. Методологические знания и исследовательские умения, обеспечивающие решение задач научно-исследовательской, научно-педагогической, управленческой и инновационной деятельности.
АК-4. Способность осуществлять инновационно-педагогическую деятельность в образовательной сфере;
АК-6. Способность осуществлять постоянное самообразование и самосовершенствование в научно-педагогической, учебно-методической и организационно-управленческой деятельности;

АК-8. Навыки исследовательского мышления (анализ, сопоставление, систематизация, абстрагирование, моделирование, генерирование новых идей, проверка достоверности данных), обеспечивающие решение задач различных видов профессиональной деятельности магистра.
2.
Социально-личностные (СЛК). Магистр должен быть способным:
СЛК-2. Знать и соблюдать права и обязанности гражданина.
СЛК-3. Формировать и аргументировать собственные суждения и профессио​нальную позицию.
СЛК-5. Формулировать и аргументировать собственную профессиональную и исследовательскую позиции по проблемам развития педагогической науки и практики.
СЛК-6. Проявлять инициативу и креативность, в том числе в нестандартных ситуациях.
СЛК-7. Проявлять инициативу и креативность, в том числе в нестандартных образовательных ситуациях, адаптироваться к новым ситуациям социально-профессиональной деятельности.
СЛК-8. Адаптироваться к новым ситуациям социально-профессиональной деятельности, реализовывать накопленный опыт, свои возможности.
3.
Профессиональные (ПК). Магистр должен быть способен:
ПК- НИ-2. Изучать новаторский и исследовательский педагогический опыт.
ПК-НИ-4. Разрабатывать методологию и применять методы научного исследования.
ПК-НИ-5. Осуществлять педагогическое исследование, анализировать и представлять результаты педагогического исследования с учетом мировоззренческого, философского, исторического, психологического аспектов.

ПК-НП-1. Выбирать и применять методы педагогической диагностики.
ПК-НП-2. Осуществлять процедуры педагогического анализа образовательных процессов.

ПК-НП-3. Осуществлять проектирование и конструирование образовательных процессов.

ПК-НП-4. Осуществлять планирование образовательных процессов различного уровня.

ПК-НП-5. Осуществлять образовательные процессы в различных типах учебных заведений в соответствии с современным состоянием педагогической науки и практики.

ПК-НП-6. Осуществлять оценку и рефлексию организационных образовательных процессов.

ПК-НП-7. Организовывать и управлять научно-и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся.

ПК-НП-8. Использовать информационные образовательные технологии для обеспечения качества образования.

ПК-НП-9. Осуществлять мониторинг образовательного процесса, диагностику учебных и воспитательных результатов посредством использования современных технологий и оценки качества образования.

ПК-ИП-3. Реализовывать педагогическое новшество.

ПК-ИП-4. Рефлексировать  педагогическое нововведение.
ПК-ИП-5. Владеть основными методами инновационно-педагогической деятельности.

ПК-ИП-6. Осваивать и внедрять в учебный процесс инновационные образовательные разработки и передовой педагогический опыт.

ПК-ИП-7. Использовать индивидуальные креативные способности для оригинального решения исследовательских и профессиональных задач в области образования.

ПК-ИП-8. Участвовать в реализации задач инновационной образовательной политики.

ПК-ОУ-1. Организовывать педагогический процесс в учреждениях образования различного типа.

ПК-ЭО-2. Осуществлять критериальную экспертизу учебно-программной документации, учебно-методических материалов,  образовательных технологий и образовательной среды.

ПК-ЭО-5. Оценивать образовательные программы, проекты, технологии на их соответствие возрастным, учебным возможностям обучающихся и современным достижениям педагогической науки и практики.

Практика проводится на 2 курсе в 3 семестре заочной формы получения образования.
         Настоящая Программа практики разработана в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об образовании, Положением о практике студентов, курсантов, слушателей, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь№ 860 от 3 июня 2010 г., Образовательным стандартом по специальности 1-08 80 06 Общая педагогика, история педагогики и образования, утвержденного постановлением Министерства образования Республики Беларусь, № 108 от 24.08.2012,  локальным нормативным правовым актом «Порядок организации практики студентов II cтупени высшего образования»  № 328 от 17.10.2014 г.
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Сроки практики определяются Образовательным стандартом ОСВО 1-24 80 04, учебным планом специальности «1-08 80 06 Общая педагогика, история педагогики и образования» и составляют 2 учебные недели. Для магистрантов заочной формы получения высшего образования продолжительность практики составляет 1 неделя. 
Практика магистрантов проводится, как правило, в организациях по месту будущей или предполагаемой работы магистрантов, в учреждениях высшего и среднего специального образования.

Ответственность за организацию и проведение практики от кафедры несет научный руководитель. 
Права и обязанности руководителей практики
Научный руководитель от кафедры:

– принимает участие в разработке учебной программы практики;

– организует подготовительную работу с базами практики. За месяц до начала практики согласовывает с учреждением образования (высшего или среднего специального) календарные сроки прохождения практики магистрантов;

– разъясняет магистрантам их права и обязанности, цели и задачи практики, знакомит их с программой и требованиями по оформлению отчетной документации;

– готовит материалы для разработки проекта приказа о проведении практики и представляет их руководителю практики от университета для согласования;

– оказывает помощь магистрантам в составлении индивидуального плана работы;

– осуществляет контроль за ходом практики; координирует работу администрации и педагогических работников учреждений, на базе которых проводится практика;

– присутствует на проводимых магистрантами мероприятиях, участвует в их коллективном обсуждении;

 – анализирует отчетную документацию магистрантов по итогам практики;
– организует по итогам практики ее защиту в комиссии;

– предоставляет руководителю практики от университета документы на оплату работникам баз практики за руководство магистрантами;

– осуществляет мониторинг результатов практики, вносит предложения по совершенствованию практики на заседание кафедры.

Кафедра:

– информирует магистрантов о сроках и месте проведения практики, проводит распределение магистрантов по базам прохождения практики, готовит проект приказа о направлении магистрантов на практику;

– обеспечивает ознакомление принимающих организаций и магистрантов с настоящей Программой;

– осуществляет контроль за организацией и проведением практики непосредственно в принимающих организациях, соблюдением сроков и содержанием практики;

– создает условия, обеспечивающие магистрантам наибольшую продуктивность прохождения практики;

– приглашает практикантов на заседания кафедры, другие мероприятия (научно-методические, научно-практические).

Руководитель принимающей организации:
– совместно с руководителями практики от факультета организует и контролирует прохождение практики в соответствии с настоящей Программой и предусмотренными графиками прохождения практики;

– предоставляет места практики, создает магистрантам необходимые условия, обеспечивающие наибольшую эффективность прохождения практики.

Непосредственный руководитель практики от принимающей организации:
– организует прохождение практики закрепленными за ним магистрантами в тесном контакте с руководителем практики от кафедры педагогики;

– утверждает рабочий план практики, составленный магистрантом на основе настоящей Программы с учетом особенностей принимающей организации;

– помогает подбирать материалы для подготовки научных работ;

– проводит с магистрантами инструктаж по технике безопасности, знакомит их с правилами внутреннего трудового распорядка, установленного в принимающей организации, обеспечивает и контролирует соблюдение магистрантами правил внутреннего трудового распорядка, ведет учет их посещаемости принимающей организации;

– готовит отзыв о работе каждого закрепленного за ним магистранта, в котором отражаются вопросы выполнения программы практики, овладения производственными навыками, отношения к работе, трудовой дисциплины, умения магистранта самостоятельно разрешать поставленные вопросы, правильного использования на практике теоретических знаний и т.п.

Магистрант в связи с прохождением практики обязан:
– изучить настоящую Программу, получить от руководителя практики от кафедры рекомендации о методике прохождения практики;

– ознакомить руководителя принимающей организации и непосредственного руководителя практики от принимающей организации с настоящей Программой;
– составить индивидуальный план прохождения практики и представить его на утверждение научному руководителю, а также непосредственному руководителю практики от принимающей организации;

– полностью выполнить требования настоящей Программы;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и техники безопасности, установленные в принимающей организации;

– представить руководителю практики от кафедры отчет и иные материалы практики, защитить практику в установленные кафедрой сроки.
В процессе прохождения практики магистранту необходимо овладеть:
– методами исследования и проведения научных работ и правилами использования исследовательского инструментария;
– методами анализа и обработки теоретических и эмпирических данных, средствами и способами обработки данных;

– научно-теоретическими подходами отечественных и зарубежных ученых по изучаемой проблеме, методами анализа данных, накопленных в научной отрасли по теме исследования;

– способами организации, планирования, и реализации научных работ, знаниями по оформлению результатов научно-исследовательской работы;
– опытом проектирования и реализации образовательного процесса в высшей школе /среднем специальном учреждении образования, использования современных информационных технологий, анализа и оценки, экспертизы образовательного процесса и его результатов, рефлексивного анализа собственной образовательной и научной деятельности. 
Практика магистранта осуществляется в форме проведения реального исследовательского проекта, выполняемого магистрантом в рамках утвержден​ной темы магистерской диссертации с учетом возможностей принимающей организации.

Содержание деятельности магистранта в период практики

Научно-исследовательская деятельность

– осуществляет сбор материалов для подготовки научных публикаций и проведения исследований в рамках магистерской научно-исследовательской работы;

– осуществляет самостоятельное исследование по актуальной проблеме в рамках магистерской диссертации;

– готовит научную статью по тематике магистерской диссертации;

– участвует в организации и проведении научно-исследовательской и инно​вационной деятельности по актуальным проблемам педагогики;

– участвует в организации и проведении научно-практических мероприятий (конференций, семинаров и пр.) в соответствии с профилем организации;

– использует на уровне требований, предъявляемых к выпускнику магистратуры, полученные знания и навыки по педагогике в научных исследованиях.

Учебно-методическая и организационно-методическая деятельность 
– проходит инструктаж по технике безопасности, изучает вопросы общей организации работы принимающей организации;

– знакомится с планированием, организацией и осуществлением научного и образовательного процесса в принимающей организации, учебно-методическими материалами, программно-планирующей документацией образовательного процесса;
– посещает занятия научного руководителя (не менее 3 на дневной форме обучения, не менее 2 – на заочной): устанавливает целевые установки занятия, знакомится с технологиями, методами и приемами различных видов учебной работы обучающихся, осуществляет анализ и оценку педагогического взаимодействия (оценка микроклимата на учебном занятии, стиля общения между субъектами, соблюдения профессиональной этики и т.д.), степени достижения целевых установок занятия, целесообразности и продуктивности использования педагогических средств для их достижения, рациональности структуры занятия и использования времени;

– проводит 3 зачетных занятия (дневная форма обучения), 2 зачетных занятия (заочная форма обучения);
– участвует в подготовке и проведении воспитательных мероприятий, проводимых со студентами в сроки практики;

– углубляет и расширяет свои профессиональные знания в области преподаваемых дисциплин в процессе самообразования.

Инновационная деятельность

– знакомится с инновационными технологиями, инновационной деятельностью, осуществляемой на базе практики;

– использует достижения педагогической науки и практики на занятиях со студентами / учащимися и в научно-исследовательской деятельности в период практики.

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

По окончании практики магистрант составляет письменный отчет и сдает его руководителю практики от кафедры вместе с прилагаемыми документами. Отчет должен быть составлен в соответствии с Программой практики и отражать фактически выполненную магистрантом работу.
Отчет по практике оформляется в следующей последовательности:
– дневник практики;

– отчет о выполнении программы практики;
– отзыв о работе магистранта, заверенный печатью, принимающей организа​ции (отражаются вопросы выполнения программы практики, овладения производственными навыками, отношения к работе, трудовой дисциплины, умения магистранта самостоятельно разрешать поставленные вопросы, правильного использования на практике теоретических знаний и т.п.).

Дневник практики должен включать:
– календарные сроки прохождения практики;

– наименование принимающей организации;

– сведения о руководителях практики от кафедры и от принимающей организации;

– отметки о прибытии (убытии) магистранта на место (с места) практики;

– индивидуальные задания на период практики;

– план работы;

– записи о видах и содержании работы, выполнявшейся магистрантом в период практики.
Письменный отчет о прохождении практики должен содержать:
а)
титульный лист:

– фамилия, имя и отчество магистранта, название специальности, места прохождения практики;
б)
структура отчета (оглавление):
в)
введение (указываются цели и задачи практики, место и календарные сроки прохождения практики, сведения о руководителях практики от кафедры и принимающей организации):
г)
научная деятельность магистранта. В данном разделе раскрывается научная деятельность магистранта, осуществляемая им во время прохождения практики, дается характеристика помощи, полученной со стороны руководителей практики от кафедры педагогики и от принимающей организации, приводится перечень и краткая характеристика собранного материала для написания магистерской диссертации;
д) научно-исследовательская, учебно-методическая и организационно-методическая и инновационная деятельность.  В данном разделе магистрант представляет подробный отчет о проведенных и посещенных занятиях, других видах учебно-методической и организационно-методической работе;
е) выводы и предложения по практике (самооценка практики, трудности в ее прохождении, конкретные предложения по улучшению работы принимающей организации).

Все вышеперечисленные материалы должны быть помещены в отдельную папку, оформленную установленным образом. Защита отчетов по практике проводится после прохождения практики в установленные кафедрой сроки.

Формой итогового контроля практики является дифференцированный зачет.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРАКТИКИ МАГИСТРАНТОВ

– мера самостоятельности и творчества магистранта;

– степень освоения методологических, теоретических и методических знаний и умений;

– владение современными методами организации и технологиями проведения учебного занятия;

– своевременность предоставления отчетной документации, качество ее содержания.
10 баллов – магистрант умело и эффективно применяет усвоенные методологические, теоретические и методические знания и умения в стандартных и нестандартных ситуациях, устанавливает продуктивное взаимодействие с обучающимися, высоко результативно использует современные образовательные технологии, проявляет высокую степень самостоятельности и активности в решении задач практики, успешно применяет результаты научно-педагогического исследования в образовательном процессе; полностью и успешно, а также своевременно  выполнил все задания программы практики по всем видам деятельности;

9 баллов – магистрант умело применяет усвоенные методологические, теоретические и методические знания и умения в стандартных и нестандартных ситуациях, устанавливает продуктивное взаимодействие с обучающимися, результативно использует современные образовательные технологии, проявляет достаточно высокую степень самостоятельности,  активности и настойчивости в решении всех задач практики, в целом умело применяет результаты научно-педагогического исследования в образовательном процессе; полностью, успешно и своевременно выполнил все задания программы практики по всем видам деятельности;

8 баллов – магистрант  достаточно умело применяет усвоенные знания и умения в стандартных, в нестандартных ситуациях испытывает некоторое затруднение, которое легко устраняется с помощью внешней помощи;  устанавливает в целом продуктивное взаимодействие с обучающимися, вполне результативно использует современные образовательные технологии, проявляет самостоятельность и активность в решении большинства задач практики, пытается применять результаты научно-педагогического исследования в образовательном процессе; полностью и достаточно успешно выполнил все задания программы практики по всем видам деятельности;

7 баллов – магистрант достаточно умело применяет усвоенные методологические, теоретические и методические знания и умения в стандартных ситуациях, испытывая затруднения в нестандартных ситуациях, способен устанавливать вполне продуктивное взаимодействие с обучающимися, использует современные образовательные технологии, проявляет в определенной степени самостоятельность и активность в решении большинства задач практики, пытается применять результаты научно-педагогического исследования в образовательном процессе; выполнил успешно большинство заданий программы практики;

6 баллов – демонстрирует достаточное владение минимумом методологических, теоретических, методических знаний и умений в стандартных ситуациях, стремиться устанавливать продуктивное взаимодействие с обучающимися, но не всегда успешно; использует, в большинстве своем достаточно успешно современные образовательные технологии, самостоятельность и активность проявляет в большинство своем с помощью внешних стимулов; выполнил достаточно успешно большинство заданий практики по всем видам деятельности;
5 баллов – демонстрирует владение минимумом методологических, теоретических, методических знаний и умений в стандартных ситуациях, стремиться устанавливать продуктивное взаимодействие с обучающимися, но не всегда успешно; использует, но недостаточно результативно современные образовательные технологии, самостоятельность и активность проявляет только с помощью внешних стимулов, но не всегда; выполнил большинство заданий практики по всем видам деятельности;

4 балла – демонстрирует владение минимумом методологических, теоретических, методических знаний и умений, но не во всех стандартных ситуациях, стремиться устанавливать продуктивное взаимодействие с обучающимися, но не очень успешно; пытается использовать современные образовательные технологии, самостоятельность и активность проявляет изредка и только с помощью внешних стимулов; выполнил большинство заданий практики по всем видам деятельности, но допускает достаточно серьезные ошибки, многие из которых может исправить с помощью руководителя практики;

3 балла – демонстрирует эпизодически лишь фрагментарные знания в выполнении программы практики, в образовательной деятельности допускает достаточно грубые ошибки методического характера (в проектировании и реализации намеченного замысла), неспособен  устанавливать продуктивное взаимодействие с обучающимися, проявлять самостоятельность и активность в решении задач практики; выполнил лишь небольшую часть заданий практики, допуская достаточно серьезные ошибки, не чувствителен к внешней помощи;

2 балла – демонстрирует очень поверхностные фрагментарные знания в выполнении программы практики, в образовательной деятельности допускает грубые ошибки методического характера (в проектировании и реализации намеченного замысла), не способен  устанавливать продуктивное взаимодействие с обучающимися, проявлять самостоятельность и активность в решении задач  практики; выполнил лишь незначительную ю часть заданий практики, допуская достаточно грубые и многочисленные ошибки, не чувствителен к внешней помощи;
1 балл – магистрант  не  выполнил задания и требования практики.

При оценке качества учебного занятия руководитель ориентируется на следующие требования:
– четкость определения цели и задач занятия, привлечение обучающихся к целеполаганию;

– умение правильно отбирать и структурировать учебный материал;

– успешное применение разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия со студентами, технологий обучения;

– обеспечение положительной мотивации учебной деятельности;

– реализация методологических подходов, закономерностей и принципов в образовательном процессе;
– уровень педагогической культуры практиканта, неординарность и глубина педагогического мышления;
– нравственные аспекты занятия, воспитывающий и развивающий характер образовательного процесса.
Основная литература:
1. Бондаревская, Е.В. Педагогика : личность в гуманистических теориях и системах воспитания : учеб. пособие для студентов / Е.В. Бондаревская, С.В. Кульневич. – Ростов-на-Дону, 1999. – 560 с.

2. Бордовская, Н.В. Педагогика. Учебник для вузов / Н.В. Бордовская, А.А. Реан. – СПб. : Питер,  2001. – 304 с.

3. Введение в педагогическую деятельность / А.С. Роботова [и др.].               – М. : Академия, 2000. – 208 с. 

4. Джуринский, А.Н. Развитие образования в современном мире : Развитие образования в современном мире : учеб. пособие / А.Н. Джуринский. – М. : ВЛАДОС, 1999. – 200 с. 

5. Загвязинский, В.И. Методология и методы психолого-педагогического исследования : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / В.И. Загвязинский, Р. Атаханов. – 4-е изд., стер. – М. : Издательский центр «Академия», 2007. – 208 с. 
6. Кодекс Республики Беларусь об образовании : 13 января 2011 г. № 243. – Минск : Амалфея, 2011. – 496 с.
7. Кашлев, С.С. Интерактивные методы обучения педагогике : учеб. пособие / С.С. Кашлев. – Минск : Высш. шк., 2004. – 176 с.

8. Краевский, В.В. Общие основы педагогики : учеб. для высш. пед. учеб. заведений / В.В. Краевский. – М. : Академия, 2003. – 256 с.

9. Кукушин, В.С. Теория и методика воспитания / В.С. Кукушин. – Ростов н/Д : Феникс, 2006. – 508 с.

10. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования : учеб. пособие для студ. пед. вузов и системы повыш. квалиф. пед. кадров / Е.С. Полат [и др.] ; под общ. ред. Е.С. Полат. – М. : Академия, 2000. – 272 с.

11. Основы педагогики : учеб. пособие / А.И. Жук [и др.] ; под общ. ред. А.И. Жука. – Минск : Аверсэв, 2003. – 349 с.

12. Педагогика : учеб. пособие для студ. пед. учебных заведений / В.А. Сластенин [и др.]. –  М. : Школа-Пресс, 1997. – 512 с.

13. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс / И.П. Подласый : в 2 кн. – М. : ВЛАДОС, 2000. Кн. 1: Общие основы. Процесс обучения. – 576 с. 

14. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс / И.П. Подласый : в 2 кн. – М. : ВЛАДОС, 2000. Кн. 2: Процесс воспитания. – 256 с.

15. Рожков, М.И. Теория и методика воспитания : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / М.И. Рожков, Л.В. Байбародова. – М. : ВЛАДОС-ПРЕСС, 2004. – 384 с.

16. Торхова, А.В. Теоретико-методические основы развития индивидуального стиля профессиональной деятельности будущего учителя: Монография / А.В. Торхова. – Минск, 2005.– 265 с.
17. Хуторской, А.В. Современная дидактика : учебник для вузов / А.В. Хуторской. – СПб : Питер, 2001. – 544 с.

18. Цыркун, И.И., Карпович, Е.И. Инновационное образование педагога: на пути к профессиональному творчеству : учеб.-метод. пособие / И.И. Цыркун, Е.И. Карпович. – 2-е изд. –  Минск : БГПУ,  2011. – 311 с.
Дополнительная литература:
19. Оконь, В. Введение в общую дидактику / В. Оконь. – М. : Высшая школа, 1990. – 382 с.

20. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии : учебник для студ. высш. и сред. учеб. заведений / С.А. Смирнов, И.Б. Котова [и др.] ; под общ. ред. С.А. Смирнова. – М. : Академия, 1999. – 512 с.  

21. Педагогика : учеб. пособие для студентов пед. вузов / под ред. П.И. Пидкасистого. – М. : Российское педагогическое агенство, 1996. – 602 с.

22. Ситаров, В.А. Дидактика : учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В.А. Ситаров ; под ред. В.А. Сластенина. – М. : Академия, 2002. – 368 с.

23. Слободчиков, В.И. Основы психологической антропологии. Психология человека : Введение в психологию субъективности : учеб. пособие для вузов / В.И. Слободчиков, Е.И. Исаев. – М.: Школа-Пресс, 1995. – 384 с.

24. Сманцер. А.П. Гуманизация педагогического процесса / А.П. Сманцер. – Минск : Бестпринт, 2005. – 362 с.
25. Щуркова, Н.Е. Новое воспитание / Н.Е. Щуркова. – М. : Педагогическое общество России,  2000. – 128 с.    
