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ТЕМА 1: МЕТОДЛЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И КАТЕГОРИАЛЬНЫЙ АППАРАТ ПЕДАГОГИКИ (2 часа)
Основные понятия: наука, педагогика, категория педагогики, образование, воспитание, обучение, развитие, формирование, социализация, педагогический процесс, самовоспитание, самообразование, самообучение, объект педагогики, предмет педагогики, отрасли педагогической науки. 

Требования к компетентности:

• Знать различные подходы к определению педагогики как науки и как искусства.

• Знать и уметь раскрывать сущность педагогики как науки, педагогической практики и учебной дисциплины.

• Знать объект и предмет педагогики, уметь их формулировать.

• Знать предпосылки возникновения педагогической теории и уметь обосновывать ее роль в развитии общества.

• Знать основные категории педагогики, уметь выделять существенные признаки основных категорий, общее и особенное при их сравнении и сопоставлении.

• Уметь анализировать взаимодействие и взаимовлияние педагогической теории и практики.

• Знать отрасли педагогической науки и уметь объяснить объективную необходимость ее дифференциации.

• Уметь представлять педагогическую реальность на языке педагогических категорий.

• Понимать сущность педагогических явлений и осознавать их роль в собственной жизни и деятельности, в развитии общества.

Основные вопросы к семинарскому занятию:

1. Педагогика как наука и учебный предмет. 

2. Объект, предмет, функции, задачи педагогической науки.

3. Основные категории педагогики. 

4. Связь педагогики с другими науками.
Проблемные вопросы:

1) Одни считают педагогику наукой, другие – искусством. А каково ваше мнение? Приведите аргументы в защиту вашей точки зрения.
2) Зачем нужна научная педагогика, если есть проверенная веками педагогика народная?

3) Народная педагогика и этнопедагогика…Как вы считаете, это одно и тоже?

4) Чем отличается воспитание в узком смысле слова от воспитания в широком смысле слова?

5) Охарактеризуйте основные разновидности источников педагогики.

6) В чем проявляется связь педагогики с другими науками?

7) Обоснуйте, с какими из отраслей педагогических знаний связана Ваша будущая профессиональная деятельность.

Учебно-исследовательские задания:

1. Запишите определения основных понятий в ваш педагогический словарь (СУР).

2. Что определило возникновение педагогики как науки? Отметьте правильный ответ:

1) объективная потребность общества в подготовке подрастающего поколения к самостоятельной жизни и труду;

2) забота родителей о благополучии и счастье детей;

3) биологический закон сохранения и продолжения рода;

4) прогресс науки и техники;

5) _________________________________________________ (свой вариант ответа).

3. Установите иерархию следующих определений педагогики, начиная с самого общего и кончая самым частным. Проставьте соответствующие цифры напротив определений:

1) педагогика – искусство воспитателя воздействовать на воспитанника с целью формирования его мировоззрения;

2) педагогика – наука о воспитании;

3) педагогика – часть общественной культуры;

4) педагогика – наука о воспитании и обучении детей;

5) педагогика – наука о проблемах образования и обучения людей.

4. В какую группу включены основные категории педагогики?

а) среда, наследственность, воспитание;

б) знания, умения, навыки;

в) воспитание, обучение, образование;

г) созревание, система, социализация.

5. Какая схема правильно отражает наиболее существенные связи педагогики с другими науками?

а) Педагогика ( физика, литература, родной язык, химия, математика, история, иностранный язык, география.

б) Педагогика ( этика, эстетика, школьная гигиена, психология, социология, анатомия и физиология.

в) Педагогика ( обществоведение, философия, информатика, история, психология, социология.
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ТЕМА 2: Образование как целостный педагогический процесс. Система образования Республики Беларусь (2 часа)

Основные понятия темы: образование, система образования, уровни образования, типы учреждений образования, ступени высшего образования, общеевропейское образовательное пространство. 

Требования к компетентности

• Знать и понимать цели функционирования системы образования Республики Беларусь и особенности развития образовательной сферы в современных условиях.

• Знать компоненты многоуровневой национальной системы образования, сущность его непрерывности и вариативности; уметь использовать эти знания в собственной профессиональной деятельности.

• Знать типы учреждений образования и уметь осуществлять их выбор с целью оптимального развития собственного ребенка или лично себя.

• Знать структуру общеобразовательной средней школы, понимать принципы ее реформирования.

• Знать и понимать основные мировые тенденции развития высшего образования, сущность двухступенчатой профессиональной подготовки специалистов в стране и использовать эти знания для профессионального самоопределения.

• Уметь определить для себя возможности системы образования Республики Беларусь, обеспечивающие самореализацию как семьянина, гражданина, профессионала.

Вопросы для обсуждения:

1. Образование как общечеловеческая ценность, процесс, система, результат.

2. Образовательная парадигма. Характеристика основных  парадигм образования.

3. Национальная система образования в Республике Беларусь.

4. Система дошкольного, общего среднего, специального, высшего образования.

Проблемные вопросы

1) Выделите позитивные и негативные тенденции в развитии системы образования 

2) Каковы основные принципы государственной образовательной политики в Республике Беларусь?

3) Определите понятие «образование» во всех значениях.

4) Охарактеризуйте основные функции образования в обществе.

5)  Назовите компоненты национальной системы образования. 

6) Каковы тенденции развития образования в современном мире?

7) Каковы факторы развития системы образования?

Учебно-исследовательские задания

1. Запишите определения основных понятий в ваш педагогический словарь.

2. Распределиться до семинара на рабочие микрогруппы (по 3 – 5 человек), иметь на группу бумажный вариант Кодекса РБ «Об образовании».

3. Ознакомиться с разделами, главами, основными положениями Кодекса Республики Беларусь «Об образовании».

4. Схематически изобразите действующую структуру национальной системы образования. 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ТЕМЕ 2:

«ОБРАЗОВАНИЕ КАК СОЦИОКУЛЬТУРНЫЙ ФЕНОМЕН. СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ»
В помощь студенту

Будущая демократизация общества готовится демократизацией школы; авторитарная школа не может сформировать будущих граждан демократического общества» (С. Френе).

Всякому образованному человеку хорошо известно, что все самое ценное умственное достояние, которым он владеет, приобретено им самим, путем самостоятельного размышления над читанным, слышанным, виденным и испытанным в жизни… (В.Д. Сиповский).
Образование не есть только школьное дело. Школа дает лишь ключи к этому образованию… Внешкольное образование есть вся жизнь. Всю жизнь должен человек себя образовывать (А.В. Луначарский). 

Образование есть не что иное, как культура индивида. 
И если по отношению к народу культура есть совокупность неисчерпаемых целей-заданий, то по отношению к индивиду образование есть неисчерпаемое задание. Образование по существу своему не может быть никогда завершено (С.И. Гессен). 

Это интересно

Какие учебные заведения в истории образования могут считаться прообразами современных средних и высших учебных заведений? 
В Древней Греции в IV в. до н.э. философ Платон основал в роще близ Афин философскую школу, которая получила название Академия. Академия существовала более тысячи лет. Ученик Платона Аристотель создал при храме Аполлона Ликейского в Афинах другое учебное заведение – Ликей (прообраз современного лицея). 

В эллинскую эпоху (308-246 гг. до н.э.) Птолемей основал  Мусеум (от лат. Museum – место, посвященное Музам). В этом учебном заведении преподавали Архимед, Евклид, Эратосфен. 

В 425 г. в Константинополе была учреждена высшая школа – Аудиториум (от лат. audire – слушать). В IX в. она именовалась «Магнавра» (золотая палата). В свое время в этой школе учились, например, создатели славянской письменности Кирилл и Мефодий.  

 В конце XI- начале XII отдельные кафедральные и монастырские школы Европы превращаются в крупные учебные центры, которые позже стали называться университетами. Так возникли университеты: в Париже (1200), в Неаполе (1224), Оксфорде (1206), Кембридже (1231), Лиссабоне (1290).    

Размышляем вместе

1. Образованность понимают как уровень образования (общих и профессиональных знаний) человека. Образование по документам (формально) может быть начальным, общим базовым, общим средним, высшим и т.д. Реально же каждый «проходит» ту или иную школу по-разному. 

Чем по существу является образованность: знаниями, которые учащемуся предлагали, порой «вдалбливали», стимулируя возможной плохой отметкой, предстоящими экзаменами и т.п., или результатом его собственного учебного труда на основе предоставленных школой возможностей? Ответ обоснуйте.

Удовлетворены ли Вы своей образованностью? Занимаетесь ли Вы самообразованием? Каковы результаты? 

2. Школа … Она окружает нас всегда: школа семьи, где выросли, школа средняя, средняя специальная или высшая, школа жизни … Школа – всё что учит, и всякая - разному и по-разному. 

Всегда ли одна школа не противоречит другой? Какие школы вы «прошли» (проходите) и как оцениваете их роль в своём образовании? 

3. В средние и высшие учебные заведения принимают одинаково – по конкурсу, по количеству баллов, полученных в результате централизованного тестирования и т.п., - как на технические, строительные, экономические и т.п., так и на педагогические специальности. 

Правильно ли это? Может в систему педагогического образования, готовящую учителей и воспитателей, необходимо принимать по-иному, отдавая приоритет не только знанию грамматики и математики? 

Каков, по вашему мнению, должен быть отбор и приём в педагогические средние специальные и высшие учебные заведения? Предложите свой вариант конкурса в эти учебные заведения. 

Понятие о системе образования как о непрерывном образовательном комплексе

Важнейшим институтом социализации (воспитания, обучения) личности наряду с семьей является общеобразовательная школа (разные ее типы) и система образования в целом. Подготовка подрастающего поколения к жизни и осуществление целей и задач воспитания, которые выдвигаются обществом, невозможны без соответствующей системы образования. 


Современная система образования формировалась постепенно. Вначале она включала только образовательные учреждения. В Древней Руси это были школы, действующие при монастырях, церквях. В них учили тому, что знали сами преподаватели. Никакой системы отбора содержания обучения в то время не было, так же как и контроля за качеством преподавания. По мере развития производства и усложнения социально-экономических отношений в обществе происходит непрерывный рост численности и специализация образовательно-воспитательных учреждений,  а также возрастание их ступенчатости. 

Вплоть до конца Х1Х в. основной была начальная школа, в дальнейшем над ней стали надстраиваться средние и старшие классы общеобразовательной школы. В Х1Х в. стала развиваться сеть детских садов и яслей (дошкольных воспитательных учреждений). Кроме того, создаются и развиваются специальные средние и высшие учебные заведения для профессиональной подготовки инженерно-технических работников среднего и высшего звена, а также специалистов в области культуры и управления. Интенсивное развитие производства, особенно в ХХ в., обусловило необходимость подготовки квалифицированных кадров рабочих и создания для этого профессионально-технических учебных заведений (училищ). 


Одновременно с расширением и развитием образовательно-воспитательных и культурно-просветительных учреждений совершенствуются их структура и преемственные связи. Все это приводит к созданию в каждой стране своей специфической системы образования. Создаются общегосударственные и местные органы управления  образовательными учреждениями, которые также включаются в систему образования. 


В настоящее время под системой образования понимают совокупность всех учебно-воспитательных учреждений и органов управления ими, взаимосвязи между ними и те принципы, которыми руководствуются эти учреждения в своей работе. 

Как пространственная категория понятие «система образования» характеризует систему образования в определенном социальном масштабе, например, это система образования отдельной страны. Как структурная категория система образования состоит из определенных ступеней образования (начальной, средней, высшей и т.п.). Как институционализированная категория данное понятие описывает различные типы учебно-воспитательных учреждений. 


Государство определяет принципы государственной политики в области образования, а также устанавливает государственные образовательные стандарты, регламентирующие деятельность образовательных учреждений. 


Каковы факторы развития системы образования? К ним относятся: 

· уровень развития общественного производства и совершенствование его научно-технических основ; 

· политика государства и интересы разных слоев общества; 

· исторический опыт и национальные особенности в области образования;

· собственно педагогические факторы (уровень развития педагогической науки и практики, система педагогического образования и др.). 

Влияние этих факторов на развитие системы образования в разных странах проявляется по-разному. Но выделяют и некоторые общие тенденции развития систем образования в ведущих странах мира. 

1. Все большая заинтересованность общества в более высоком уровне образования населения. (Например, в Англии, Франции, Германии, США и некоторых других странах осуществляется обязательное среднее образование.) 

2. Развитие сети государственных средних общеобразовательных и профессиональных школ, а также вузов, которые обеспечивают бесплатное образование (В США 90% школ – государственные). 

3. Сохранение тенденции платности образования в частных учебно-воспитательных учреждениях. (Так, в Японии обучение детей с 6 до 15 лет в начальной и первой ступени средней школы бесплатное и всеобщее, во второй же ступени средней школы обучение платное). 

4. Увеличение финансирования системы образования за счет средств государственного бюджета. 

5.  Привлечение средств на нужды образования из различных источников. 

6. Расширение принципа муниципального руководства школой. (Например, в США функцию контроля за деятельностью школы выполняют местные общеобразовательные советы штатов, которые вырабатывают стратегию учебно-воспитательной работы школы. В их состав входят педагоги, юристы, представители производства и других профессий). 

7. Развитие разнотипных школ и их структурное разнообразие. 


8. Разделение изучаемых предметов на обязательные и предметы, изучаемые по выбору учащихся. 


9. Сочетание школьных занятий с самостоятельной работой учащихся в учебных кабинетах, лабораториях, библиотеках и т.п. 

10. Преемственность учебно-воспитательных учреждений и непрерывность образования. 

Существует порядка десяти значений понятия «непрерывное образование». Это – образование взрослых, продолженное образование, возобновляемое образование и др. Отечественные ученые определяют непрерывное образование как образование, получаемое в учреждениях образования всевозможных типов: от дошкольных до учреждений последипломного образования. В личностном смысле непрерывное образование – это способ разностороннего развития индивида, образ разумной жизни. Непрерывное образование во всех значениях  включает самообразование. 

В настоящее время система образования Республики Беларусь представляет собой непрерывный образовательный комплекс, включающий государственные учебно-воспитательные учреждения; внешкольные государственные формы образования; негосударственные учебные заведения.

ТЕМА 3 : ПРОБЛЕМА ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ В ПЕДАГОГИКЕ (2 часа)

Основные понятия: целеполагание, цель, цель воспитания, задачи воспитания, базовая культура личности, компетенция, педагогическое взаимодействие. 

Требования к компетентности:

• Знать и уметь раскрывать сущность понятий «цель», «цель воспитания (образования)», задачи воспитания.

• Уметь обосновывать конкретно-исторический характер и социальную обусловленность цели воспитания (образования).

• Понимать и уметь характеризовать уровни целеполагания в образовании.

• Знать и уметь раскрывать общие требования к постановке целей и задач образования, а также условия успешности целеполагания.

• Знать и уметь анализировать цели и задачи обучения и воспитания, сформулированные в директивных документах.

• Уметь определять и формулировать образовательные цели конкретного педагогического взаимодействия. 

Основные вопросы

1. Понятие цели воспитания и ее социальная обусловленность. 

2. Задачи воспитания.

3. Диалектика идеи гармонического и всестороннего развития личности.

4. Многоуровневый подход к рассмотрению целей воспитания. Целеполагание в деятельности педагога. 

5. Цели воспитания в зарубежной педагогике.
Проблемные вопросы:

( Что понимается под целеполаганием?

( В чем проявляется социальная обусловленность целей воспитания?

( В какой педагогической идее воплотилась общая цель воспитания?

(  Какая существует связь между общественными потребностями и целями воспитания?

( Определите понятие «цель педагогического процесса». Как данное понятие соотносится с понятием «задача педагогического процесса»?

( Охарактеризуйте уровни целеполагания в образовании.

( Какова, на ваш взгляд, роль целеполагания в деятельности педагога?

( Что такое “педагогическое воздействие” и “педагогическое взаимодействие”?

Учебно-исследовательские задания

1. Запишите определения основных понятий в ваш педагогический словарь.

2. Проанализируйте изменение цели, содержания и задач воспитания в истории развития педагогики и школы. Выделите причины, которые обусловили их. Результаты анализа оформите в виде таблицы (см. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс: учебник : в 2 кн./ И.П. Подласый. – М. : ВЛАДОС, 1999. – Кн 1.: Общие основы. Процесс обучения).
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3. Проведите самоанализ разносторонности своего развития и установите его доминирующие параметры.
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6. Пуйман, С.А. Педагогика. Основные положения курса / С.А. Пуйман. – Минск: «ТетраСистемс», 2001. 

7. Основы педагогики: учеб. пособие / А.И. Жук, И.И. Казимирская [и др.]. – Мн.: Аверсэв., 2003. 

8. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Мн.: Універсітэцкае, 2000. 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ТЕМЕ 3. 

«ПРОБЛЕМА ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ В ПЕДАГОГИКЕ»

Информация к размышлению

1. “Весь процесс воспитания можно характеризовать как взаимодействие его участников. Не только воспитатель воздействует на воспитуемых, но и они воздействуют на воспитателя” (Лийметс Х. Й. Как воспитывает процесс обучения. – М., 1982. – С.18 – 19). Согласны ли вы с данной точкой зрения? Какие признаки могут свидетельствовать об отсутствии в педагогическом общении духа сотрудничества?

2. “Вопрос. Что можно считать педагогической неудачей, провалом, крахом? Ответ. Неудача – это абсолютное несоответствие результатов деятельности тем целям, которые ставил перед собой педагог. Крах учителя – полный разрыв в отношениях с детьми” (Караковский В. А. Любимые мои ученики. – М., 1987. – С.71). Часто ли Ваши школьные учителя терпели педагогический крах? Какие его основные проявления и причины?

3. Совет Европы определил пять групп ключевых компетенций, которым он придает особое значение и которыми школа должна вооружить учащуюся молодежь:

1) Политические и социальные компетенции, связанные со способностью брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты, участвовать в функционировании и развитии демократических институтов. 

2) Компетенции, касающиеся жизни в многокультурном обществе. Чтобы препятствовать возникновению расизма, распространению климата нетерпимости, образование должно «вооружить молодежь» межкультурными компетенциями такими, как понимание различий, уважение друг к другу, способность жить с людьми других культур, языков и религий. 

3) Компетенции, определяющие владение устным и письменным общением, важным в работе и общественной жизни до такой степени, что тем, кто ими не обладает, грозит изоляция от общества. К этой же группе компетенций относится владение несколькими иностранными языками, принимающее всевозрастающее значение. 

4) Компетенции, связанные с возникновением общества информации. Владение новыми технологиями, понимание их применения, их силы и слабости, способность критического отношения к распространяемой по каналам СМИ информации и рекламе. 

5) Компетенции, реализующие способность и желание учиться всю жизнь, как основа непрерывной подготовки в профессиональном плане, а также в личной и общественной жизни. 
Блоки целей развития, воспитания, обучения

	Блоки целей

	развития
	воспитания
	Обучения

	Начальная ступень школы

	Развитие способностей личности. Формирование представлений о мире и человеке
	Формирование мотивации к интенсивной учебе. Формирование ориентации на гуманитарные ценности
	Формирование общеучебных умений и навыков. Компьютерная и языковая подготовка. Подготовка к обучению в основной школе

	Основная ступень школы

	Развитие способностей личности. Формирование знаний о мире и человеке
	Формирование мотивации к самообразованию. Организация деятельности по освоению гуманитарных ценностей
	Формирование системы общеучебных умений и навыков. Системная подготовка по иностранным языкам, экономике и компьютеру. Формирование навыков самообразования. Формирование функциональной грамотности.

	Средняя (полная) ступень школы

	Развитие способностей личности. Формирование научного мировоззрения и нравственно-духовной культуры
	Формирование мотивации к профессиональному образованию. Формирование целостности и гуманитарной выраженности менталитета личности
	Формирование системы специальных ЗУН на творческом уровне профильного и углубленного характера. Формирование системы навыков самообразования. Формирование функциональной грамотности


Цель и задачи педагогического процесса, их разноуровневый характер

Давая определение педагогического процесса, а также его составляющих - воспитания и обучения, мы подчеркивали его целенаправленный характер. Более того, в структуру педагогического процесса в качестве переменной (зависящей от субъектов педагогического процесса) составляющей входит цель педагогического процесса. Цель выступает системообразующим фактором, так она определяет содержание, методы, формы, результаты педагогического взаимодействия. Говорят о целях деятельности педагога и о целях деятельности самих воспитанников как субъектов педагогического процесса. 

Проблема целеполагания одна из важнейших проблем педагогики. В философии понятие «цель» определяется  как предвосхищение в сознании человека результата, на достижение которого направлены его действия. Следовательно, цель педагогического процесса – это предвосхищаемый в сознании субъектов педагогического процесса результат их взаимодействия. Соответственно цель педагогической деятельности – предвосхищение в сознании педагога ее результатов. Выше рассматривалось понятие педагогическая задача, частными случаями которой выступают задачи обучения и задачами воспитания.  

Как соотносятся понятия «цель» и «задача» педагогического процесса? Эти понятия различаются, во-первых, масштабом своего значения по отношению к результату педагогического процесса и, во-вторых, временными рамками. Для достижения цели требуется более продолжительный отрезок времени. Задача – это ближайшая цель. Цель определяет стратегию педагогического процесса, а задачи – его тактику. 

В предыдущих темах было установлено, что процесс социализации и его составная часть образование (воспитание) происходят на макросоциальном, микросоциальном, межличностном и личностном уровнях. Следовательно, и целям педагогического процесса свойственна разноуровневость. Они расположены в определенном порядке, соподчинены друг другу. 

Рассмотрим, как ставятся цели педагогического процесса (образования) на разных уровнях его осуществления. Первый (макросоциальный) уровень определения цели педагогического процесса – это определение идеала воспитания в обществе (отдельной стране, у конкретного народа). Это общественный идеал совершенного человека или группы людей, человечества, цивилизации.

Такие общественно ценные цели воспитания носят исторический характер. Они зависят от характера политического и правого устройства страны, от уровня её экономического развития, от истории и традиций данного народа, уровня развития гуманитарных наук в обществе и других факторов. В разные исторические эпохи были, например, такие социальные идеалы (эталоны): спартанский воин, добродетельный христианин, всесторонне и гармонично развитая личность, общественник-коллективист, энергичный предприниматель, разносторонне развитая личность и др. В настоящее время обществом востребованы такие качества личности, как культурность, интеллигентность, интеллектуальная развитость, профессиональная компетентность, деловитость. Идеалом общества является гражданин, патриот своей страны, профессионал-труженик, ответственный семьянин. Таким образом, цель педагогического процесса (образования) выступает как совокупность требований общества, как его социальный заказ. 

На определение государством социального заказа в области образования большое влияние оказывают общемировые тенденции в решении этого вопроса. Все страны, подписывавшиеся под Конвенцией ООН о правах ребенка (1989 г.), в том числе и Беларусь, не могут не учитывать те статьи Конвенции, где идет речь о целях образования ребенка. 

Глобальные, стратегические цели образования в нашей стране изложены в законе РБ «Об образовании», в Концепции непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь (2006 г.) и других нормативных документах в области образования. Этот социальный заказ интерпретируется в собственно педагогических терминах на следующем микросоциальном уровне определения целей педагогического процесса. 


Второй (микросоциальный) уровень определения цели педагогического процесса предполагает конкретизацию общих целей образования, задаваемых обществом, в образовательных целях конкретных учебно-воспитательных учреждений, соответствующих той или иной ступени (дошкольное, начальное, базовое, общее среднее, высшее) основного образования или дополнительного (внешкольного, повышение квалификации или переподготовка кадров) образования, а также в целях воспитания и обучения групп детей разного возраста (например, класс младших школьников, подростков или старшеклассников). 

Цели педагогического процесса этого уровня сформулированы, в частности, в учебных программах и программах воспитания для учащихся определенного возраста, а также в планах учебно-воспитательной работы школы и отдельных педагогов. Основными требованиями к выбору таких целей должна быть их диагностичность и технологичность. Недиагностично поставленные цели невозможно реализовать, так как невозможно проверить достигнуты они или нет. У педагогов должны быть также технологии достижения целей. 

Кроме того, на этом уровне определяются цели обучения по конкретному учебному предмету, по отдельным разделам и темам данной учебной дисциплины. Эти цели реализуются  в конкретных задачах обучения, которые формулируются учителем и учащимися на каждом конкретном уроке. На данном уровне формулируются также цели и задачи воспитания конкретной группы учащихся с учетом их возрастных типологических особенностей, потребностей, интересов, уровня воспитанности, конкретных условий воспитания. 

На межличностном (третьем) и личностном (четвертом) уровнях определения целей и задач педагогического процесса конкретизируются цели, поставленные на первом и втором уровнях с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их способностей, наклонностей, интересов и т.д. В то же время личностный уровень педагогического процесса предполагает постановку целей и задач самообразования (самовоспитания и самообучения). 

Итак, цели педагогического процесса могут иметь общегосударственный масштаб, затем они конкретизируются в рамках отдельной педагогической системы и в каждом конкретном цикле педагогического взаимодействия в виде педагогических целей и частных педагогических задач. 

Базовая культура личности как актуальная цель педагогического

процесса  в современной школе

Рассмотрим конкретное содержание целей и задач педагогического процесса.  

Проблема цели воспитания многие века занимала умы философов и педагогов. В античном мире этот идеал воплощал в себе гармонию телесной и духовной красоты; в эпоху Возрождения и в Новое время гуманистическая философия и педагогика выдвигают идею всестороннего гармонического развития личности. Эта идея сохранила свою привлекательность до сих пор.

Вместе с тем, в настоящее время большинство педагогов признают, что в современных условиях более реально достижимым представляется идеал разносторонне и гармонично развитой личности. Разностороннее развитие предполагает воспитание и развитие телесного здоровья, психических процессов и свойств личности, ее социальное и духовное развитие. Гармоничное развитие имеет в виду установление соразмерных и стройных отношений индивида и с окружающей природой, и с социальной средой, и с самим собой. 

Например, согласно  «Концепции непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь» (2006 г.), целью воспитания является формирование разносторонне развитой, нравственно зрелой, творческой личности обучающегося.  

Исходя из этой общественно значимой цели (идеала) определяются цели образования в реальных педагогических системах. Например, для общеобразовательной школы и её различных типов стратегическая цель педагогического процесса может быть сформулирована как формирование базовой культуры личности или создание условий для формирования базовой культуры личности. Под базовой культурой личности понимают уровень развития и реализации сущностных сил человека, его знаний, умений, навыков, отношений к себе и окружающему миру, выражающийся в совокупности базовых (обязательных) компетенций. Компетенция – сплав знаний, умений, и личностных свойств (отношений) человека, которые характеризуют его способность действовать в той или иной сфере жизнедеятельности в соответствии с поставленными целями. В качестве компонентов базовой культуры личности (базовых компетенций) в вышеупомянутой Концепции обозначены: гражданская культура, политическая культура, правовая культура, информационная культура, нравственная культура, эстетическая культура, экологическая культура, культура безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни, культура трудовой и профессиональной деятельности, культура умственного труда, психологическая культура, культура социального взаимодействия, семейно-бытовая и досуговая культура.   

Воспитание базовой культуры личности, как нетрудно заметить, предполагает формирование разнообразных отношений личности к себе и окружающему миру (к себе и окружающим людям, к обществу, государству, родине, природе, труду, предметам материального мира и т.п.). Если эти отношения проявляются во взглядах, чувствах и поведении личности на достаточно высоком уровне, то говорят о культуре отношений личности к себе и окружающему миру или об отдельных компонентах этой культуры. 

Для постепенного достижения общей цели педагогического процесса в том или ином образовательном учреждении педагог выделяет для каждого возрастного периода конкретные ведущие задачи воспитания и обучения (задачи-доминанты), предварительно осуществив диагностику уровней воспитанности и обученности учащихся. 

Наиболее эффективным является определение задач воспитания и обучения на индивидуальном (личностном) уровне и составление соответствующих индивидуальных программ воспитания и обучения. Последние составляются педагогом (классным) совместно с родителями, психологом, социальным педагогом на основе комплексного изучения ребенка и целенаправленного педагогического наблюдения за его жизнью в его естественной среде и в специально создаваемых педагогических ситуациях. 

Установлено, что постановка целей и задач педагогического процесса должна отвечать следующим общим требованиям: 

- соответствие целей и задач потребностям государства и общества, их требованиям; 

- соответствие целей и задач потребностям и возможностям самой растущей личности; 

- диагностичность целей (измеримость результатов педагогического процесса);

- технологичность целей  и задач, т.е. наличие педагогических технологий для их осуществления; 

- наличие социальных, экономических, материальных и иных условий для реализации поставленных целей и задач. 

Технология целеполагания в педагогической деятельности учителя
Целеобразование и целеполагание – неотъемлемая часть профессиональной деятельности педагога, его аналитических, прогностических, проектировочных способностей и умений. Педагог формулирует конкретные цели и задачи обучения и воспитания на микросоциальном, межличностном и личностном уровнях. Цели и задачи педагогического процесса в учреждениях образования объединяют обычно в три группы: цели и задачи обучения, цели и задачи воспитания, цели и задачи развития.  

В контексте технологического подхода цель – это норма, предписывающее представление о результате или образ желаемого результата. Известный ученый-педагог М.В. Кларин охарактеризовал возможные (типичные) способы постановки задач, встречающиеся в школьной практике. Коротко их охарактеризуем. 

1. Определение задач через изучаемое содержание. Указывается та область знаний, которая изучается на уроке (например, изучить содержание глав произведения или изучить правило русского языка). Этот способ не позволяет в дальнейшем судить  о том, насколько эти задачи решены.

2. Определение задач через деятельность учителя (познакомить учащихся с …, объяснить …, продемонстрировать…). Это по сути планирование учителем собственной деятельности и оно также не предусматривается указание на результаты обучения.

3. Постановка задач через внутренние процессы личностного развития ученика (формировать умение наблюдать, анализировать или развивать интерес к …). Такой способ возможен для постановки задач в процессе изучения крупной темы, раздела учебной программы, т.е. на цикл уроков. Однако в таких задачах нет конкретности. 

4. Постановка задач через учебную деятельность ученика (например, анализ содержания произведения, выполнение упражнений на шведской стенке и т.п.). Также не указываются результаты обучения. 

5. Наиболее технологично формулировать задачи обучения как ожидаемые (промежуточные) результаты обучения, выраженные в действиях ученика, которые сам учитель или другой эксперт может надежно опознать.

В любом случае цель и задачи урока должны быть четко и лаконично сформулированы. Они должны по возможности отражать предполагаемые изменения в знаниях учащихся, в их отношениях к миру и себе, в практических умениях и навыках. Эффективность урока в целом оценивается в первую очередь по тому факту, насколько решены задачи урока. Нельзя определять задачи урока общими фразами и выражениями типа «научить читать». 

Практическую работу по целеполаганию учитель начинает с определения главной дидактической цели урока. Для ее постановки необходимо осуществить анализ содержания учебного материала всей темы и распределить его изучение по урокам. Дидактическая цель зависит от типа урока. Если урок вводный, то возможная цель формулируется: «Дать общее представление о …»; если урок изучения новых знаний –  «Изучить…»; если урок закрепления знаний, формирования умений и навыков – «Закрепить …знания, сформировать… умения, … навыки»; если урок обобщения и систематизации знаний - «Обобщить знания, привести их в систему»; если урок проверки, оценки и коррекции знаний, умений и навыков – «Определить уровень усвоения  знаний, умений, навыков и их применения». 

Главная дидактическая цель урока предполагает постановку и решение обучающих, воспитывающих и развивающих задач. Задачи обучения включают овладение учащимися системой знаний, основами научного мировоззрения, практическими умениями и навыками. Задачи воспитания способствуют формированию положительного отношения к знаниям, процессу учения, познанию в целом; отношений к миру и себе, выражающихся в идеях, взглядах, убеждениях, качествах, оценках, самооценках личности; приобретению опыта поведения. Задачи развития содействуют: формированию общеучебных и специальных умений, совершенствованию мыслительных операций; развитию эмоциональной сферы, монологической речи учащихся, вопросно-ответной формы, диалога, коммуникативной культуры, осуществлению самоконтроля и самооценки, а в целом – становлению и развитию личности. 

В процессе целеполагания учитель может начинать формулирование целей и задач с глаголов, характеризующих и содержание учебного материала, и деятельность учителя, и деятельность ученика. Например, задачи обучения могут формулироваться так: «обеспечить понимание содержания  учебного материала учащимися; уровень его усвоения; применение знаний на практике в стандартной, нестандартной или творческой ситуации; обобщить…, систематизировать…, продолжить формирование…», задачи воспитания -  «создать условия для…; способствовать раскрытию, …  способностей; возбудить интерес…»; задачи развития «содействовать развитию …, помочь…и т.п.». 

В процессе целеполагания следует также учесть номенклатуру начала формулировок учебных целей и задач, предложенную в образовательных стандартах, утвержденных Министерством образования РБ. В образовательных стандартах цели изучения учебной дисциплины разрабатываются как иерархия требований к базовому, повышенному и углубленному уровням подготовки учащихся и задаются как планируемые результаты обучения. 

И.П. Подласый предлагает следующий алгоритм (требования) перевода общей цели урока в задачи, представляющие собой конкретные шаги по достижению цели:

· разбить общую цель урока на составные части;

· каждая часть цели формулируется как отдельная задача;

· задачи не перекрывают друг друга;

· задачи не повторяются;

· задачи учителя трансформируются в задачи учеников;

· задачи поставлены однозначно;

· задачи сформулированы кратко. 

Не менее сложной является для учителя проблема согласования целей и задач своей деятельности с целями и задачами ученика. Цели и задачи урока, проектируемые учителем, должны быть такими, «как будто ученик их сам себе поставил, понятны ему, очевидны в своем значении, с интересом и охотой усвояемы» (С.И. Гессен). Вопрос о том, как цель, поставленная учителем, «присваивается» учениками и становится их собственной целью, еще очень далек от разрешения. 

В младшем школьном возрасте цели должны носить жизненно-практический характер. В старшем – сообразовываться с наклонностями отдельных учеников, быть индивидуализируемыми. Чтобы ученик сформулировал и присвоил себе цель, его необходимо столкнуть с ситуацией, в которой он обнаружит дефицит своих знаний и умений. Ученик не может хорошо учиться, если он не осознал и не принял цели  и задачи деятельности на уроке как свои собственные, а затем не реализовал их. 

Так как цель, задачи, средства их решения и результат являются общими для учителя и для учащегося, то формулировки могут предусматривать вариант совместной деятельности учителя и учащегося. Например, учитель говорит: «На данном уроке мы с вами попытаемся ответить на вопрос… разобраться в проблеме… или попробуем обобщить, систематизировать… будем учиться или научимся самостоятельно исследовать…» и т.п. 

Согласование целей в том и заключается, что учитель умеет переводить учебные и воспитательные цели в цели деятельности ученика. Умение согласования целей и задач субъектов деятельности на уроке является одним из критериев педагогического мастерства. 

Вместе с тем, даже самая совершенная система целей и задач обучения мало поможет практике, если учитель не будет иметь правильного представления о путях достижения этих целей через деятельность учащихся, последовательность выполнения ими отдельных действий. 

Понятие о закономерностях, принципах и правилах педагогического процесса
Проблема закономерностей, принципов и правил педагогического процесса – важнейшая проблема педагогики, так как носит методологический характер. 

На всех уровнях реализации педагогического процесса присутствует как элемент стихийности, так и элемент целенаправленности и осознанной контролируемости. Элемент стихийности привносится законами развития живой и неживой природы, законами развития общества, наследственными факторами, законами физического, психического, духовного саморазвития человека и др. По мере того, как человек познает указанные выше объективные законы, возникают и элементы осознанности и целенаправленности, которые превращают стихийный процесс социализации индивида в специально организованное педагогическое взаимодействие, то есть в процессы обучения и воспитания. 

Во всех областях жизни общества, природы, человека, а следовательно, в каждой науке, существуют свои законы и закономерности. Существуют они и в педагогике. Вместе с тем, педагогика - специфическая наука, «черпающая» свои законы и правила из других наук о человеке и обществе. Поэтому вскрытие закономерностей педагогического процесса в большой степени зависит от уровня развития антропологических и гуманитарных наук. Это обстоятельство является причиной того, что проблема закономерностей и принципов в педагогике до сих пор не имеет однозначного решения и не решена до конца. Вместе с тем, современный уровень развития педагогической теории и практики позволяет сформулировать ряд закономерностей, а на их основе и принципов педагогического процесса.

Как в философии определяются понятия «закон», «закономерность», «принцип» и «правило»? Закон – внутренняя существенная и устойчивая связь явлений, обуславливающая их изменение. Закономерность – совокупность взаимосвязанных по содержанию законов, обеспечивающих устойчивую тенденцию или направленность в изменении какой-либо системы. И закон, и закономерность – это проявления сущности явлений. 

Понятие «принцип» означает основную идею, исходное требование или основное правило поведения, деятельности. Принцип есть субъективное выражение законов и закономерностей и формулируется на их основе. Если принцип – это обобщенное положение, распространяющееся на все явления данной группы, то правило – обобщение большинства, но не всех случаев. Правила носят обычно эмпирический характер, выводятся из опыта. Но научно обоснованные эмпирические правила могут быть сформулированы как принципы. Наука тем совершеннее, чем больше она пользуется закономерностями и чем меньше в ней одних только эмпирических правил. 

Большинство ученых-педагогов считают, что в педагогике правомерно говорить не о законе, а о закономерностях, тенденциях. Закон однозначно отражает одну определенную связь, отношение. Закономерности же – это результат действия множества законов, который отражает многие связи и отношения. Закономерность педагогического процесса выражает общие тенденции развития и функционирования педагогических систем. Это отчасти объясняет тот факт, что  результаты учебно-воспитательной деятельности педагогов при сравнительно одинаковых условиях могут быть разными. 

Таким образом, закономерность педагогического процесса (обучения и воспитания) можно определить как совокупность объективных, общих, существенных, необходимых, устойчиво повторяющихся связей между педагогическими явлениями, компонентами педагогического процесса, характеризующих их развитие и функционирование. Иначе, под педагогическими закономерностями понимается «адекватное отражение объективной, т.е. независимой от воли субъекта, действительности, воспитательного процесса, обладающего общими устойчивыми свойствами при любых конкретных обстоятельствах» (Цит. по Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания: учебное пособие / Л.И. Маленкова. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – С. 103).  Рассмотрим эти закономерности. 

Характеристика основных закономерностей педагогического процесса
К первой группе закономерностей относятся закономерности, действующие на макро- и микросоциальном уровнях. Это общие, существенные и устойчиво повторяющиеся связи между потребностями, возможностями общества, народа, страны, региона, отдельных групп людей, семьи и педагогическим процессом. Такой закономерностью, например, является зависимость педагогического процесса от уровня социально-экономического, политического и культурного развития общества, состояния его духовности. Иначе говоря, цель, характер, содержание, средства, методы, формы педагогического процесса определяются объективными потребностями общества, интересами государства, социокультурными и этническими нормами и традициями. 

Кроме того, на процессы воспитания и обучения воздействуют факторы: региональные (условия конкретной местности), факторы микросреды (улица, семья, ближайшее бытовое окружение…), природные факторы, условия конкретной школы и класса, особенности педагогического коллектива (мастерство и личные качества учителей и воспитателей), внутреннее состояние самого ребенка и др. 

Ко второй группе закономерностей относятся закономерности, действующие на межличностном и личностном уровне. Это:  

· единство и взаимосвязь педагогического процесса и развития личности. С одной стороны, уровень развития личности определяет характер, содержание и результативность педагогического процесса. С другой стороны, педагогический процесс нацелен на развитие личности путем присвоения ею социального опыта, культуры общества и духовных ценностей. Эта закономерность позволяет сформулировать принципы развивающего педагогического процесса (обучения). По Л.В. Выготскому, «обучение ведет за собой развитие»;  

· объективные, существенные, устойчиво повторяющиеся связи между составными частями педагогического процесса:  

- между деятельностью педагога, деятельностью ученика и содержанием педагогического процесса (между воздействием педагога, восприятием и принятием этого воздействия учеником и возникающим при этом процессом самообразования); 

- между целями, содержанием, методами, средствами, формами, условиями, с одной стороны, и результатами педагогического взаимодействия, с другой. Эта закономерность проявляется в том, что все компоненты педагогического процесса соподчинены друг другу, проникают друг в друга в самых различных комбинациях. Каждый предыдущий определяет последующие и в тоже время зависит от них. В частности, результаты педагогического процесса закономерно зависят от тех условий, в которых он протекает (от материальных, социально-психологических, гигиенических и др.). Содержание педагогического процесса обусловлено поставленными целями и задачами. Методы и средства педагогического процесса обусловлены задачами и содержанием конкретной педагогической ситуации. Формы педагогического процесса определяются его содержанием и т.д.; 

- между обучением и воспитанием как составляющими педагогического процесса. Эти связи проявляются в том, что воспитание невозможно без обучения, и наоборот;

· объективные, существенные, устойчиво повторяющиеся связи между характером деятельности развивающейся личности, особенностями её взаимодействия с окружающим миром и результатами ее развития. Так, результаты обучения прямо пропорциональны умению учащихся учиться, их интересу к учебной деятельности, отношению к учебному труду, своим учебным обязанностям. Эффективность воспитания также зависит от степени собственной активности личности, от содержания и способов организации ее деятельности, мотивов этой деятельности, от характера педагогического руководства деятельностью данной личности; 

· закономерные связи между уровнем возрастного, индивидуального развития личности, то есть ее возможностями, и предлагаемыми содержанием, методами, формами педагогического процесса. Позитивное внутреннее состояние ученика (радость, счастье, хорошее настроение, чувство защищенности и т.п.) обусловлено прежде всего учетом его возрастных и индивидуальных потребностей, интересов, возможностей.  

Охарактеризованные выше закономерности можно считать установленными, многократно проверенными, подтвержденными и объясненными. Поэтому они должны учитываться педагогом в его деятельности. А так как в область педагогического процесса попадают социальные, экономические, культурологические, психологические, духовные, физиологические и иные явления, то с развитием антропологических и в целом гуманитарных наук будут установлены и другие, более глубокие закономерности педагогического процесса. 

Принципы педагогического процесса и правила их реализации
На основе закономерностей педагогического процесса формулируются принципы педагогического процесса – наиболее общие (руководящие) положения, определяющие требования к содержанию, организации и осуществлению педагогического процесса. В принципах педагогического процесса раскрываются теоретические подходы к построению и управлению педагогическим процессом. Они определяют позиции и установки, с которыми учителя подходят к организации педагогического процесса, а следовательно, имеют нормативный характер. Знание принципов педагогического процесса дает возможность организовать его в соответствии с закономерностями педагогического процесса, обоснованно определить цели и отобрать содержание, выбрать адекватные методы и формы педагогического процесса. 

Важно подчеркнуть, что принципы педагогического процесса носят исторический характер. По мере развития теории и практики обучения и воспитания, открытия новых закономерностей педагогического процесса обосновывались и новые принципы обучения и воспитания. Формулировали принципы обучения Я.А. Коменский, И.Ф. Песталоцци, А.Ф. Дистервег, К.Д. Ушинский, в советский период развития педагогики  – М.А. Данилов, Б.П. Есипов, М.Н. Скаткин и др. Характеристику принципов педагогического процесса начнем с тех из них, которые носят методологический характер, то есть с  метапринципов.  
1. Принцип целостного подхода к педагогическому процессу. Данный принцип требует при организации педагогического процесса ориентироваться на интегративные (целостные) характеристики личности. Сама личность должна пониматься как целостность, сложная психическая система, имеющая свою структуру, функции и внутреннее строение. Педагогический процесс эффективен, если ученик (воспитанник) в нем воспринимается как целостная личность со всеми достоинствами, недостатками, разнообразными проявлениями в различных сферах жизни и деятельности, со всеми трудностями роста и противоречиями, со всей системой его многообразных отношений к себе и окружающему миру.

Этот принцип отражает необходимость: 

- целостности воспитательных влияний на рациональную, эмоциональную и поведенческую сферы отношений личности;

- взаимодействия школы, семьи и внешкольных учреждений; 

- единого стиля и тона отношений к ребенку; 

- гармоничного сочетания применяемых методов, средств, форм педагогического процесса.

2. Принцип природосообразности педагогического процесса (Я.А. Коменский, А. Дистервег, Ж.Ж. Руссо, К.Д. Ушинский и др.). К.Д. Ушинский формулировал этот принцип так: «Обучение должно вестись природосообразно в соответствии с психологическими особенностями учащихся». Принцип природосообразности в современной трактовке исходит из того, что обучение и воспитание должны основываться на научном понимании естественных и социальных процессов, согласовываться с общими законами развития природы и человека, формировать у него ответственность за эволюцию ноосферы и самого себя. 

Данный принцип требует опоры на природу ребенка, на законы его развития, создания условий для самопознания и самореализации. В педагогике советского периода этот принцип формулировался как принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей учащихся в педагогическом процессе. Принцип природосообразности указывает на необходимость возрастной и половой дифференциации содержания, методов и форм педагогического процесса, организации социального опыта человека и индивидуальной помощи ему. 

3. Принцип культуросообразности педагогического процесса определяет отношения между педагогическим процессом и культурой как средой, растящей и питающей личность (П. Флоренский). Современная трактовка принципа культуросообразности предполагает, что педагогический процесс должен основываться на общечеловеческих ценностях и строиться с учетом особенностей этнической и региональной культур. Воспитание, с позиции культуры, есть организованное педагогом-профессионалом последовательное и неуклонное введение ребенка в контекст современной культуры посредством овладения всеми основными достижениями мировой культуры и развитие способности к созиданию новых достижений культуры (по Н.Е. Щурковой). Данный принцип требует решать задачи приобщения человека к различным пластам культуры (бытовой, физической, материальной, духовной, нравственной, эстетической, политической, экономической и др.). Культура определяет характер, цель, содержание, методы и формы педагогического процесса. 

4. Принцип личностного подхода в педагогическом процессе исходит из представления о социальной, деятельной и творческой сущности личности. Этот принцип означает, что при конструировании и осуществлении педагогического процесса педагог должен ориентироваться на личность как цель, субъект, результат и главный критерий его эффективности. Принцип требует признания уникальности личности, ее интеллектуальной и нравственной свободы, права на уважение. Он предполагает опору в воспитании на естественный процесс саморазвития задатков и творческого потенциала личности, создание для этого соответствующих условий. 

5. Принцип деятельностного подхода в педагогическом процессе опирается на тот факт, что личность формируется и проявляется только в деятельности. Поэтому педагогический процесс может рассматриваться как процесс организации разнообразной деятельности учащихся (воспитанников). Этот принцип требует превращения ребенка в субъекта деятельности (познавательной, ценностно-ориентационной, практической) в процессе воспитания и обучения. Для этого необходимо научить его целеполаганию, планированию, организации   деятельности, ее регулированию и контролю, а также самоанализу и оценке результатов деятельности. 

6. Принцип полисубъектного (диалогического) подхода в педагогическом процессе предполагает личностно-равноправные позиции учителя и учащихся. Формы сотрудничества между ними развиваются от максимальной помощи педагога в организации деятельности учащимся к постепенному нарастанию их собственной активности.    

В реальной педагогической практике учитываются так же и частные принципы, например, принципы отбора содержания педагогического процесса и принципы организации педагогического процесса. Ими педагог руководствуется в повседневной педагогической деятельности. Назовем их и коротко охарактеризуем. 

· Принцип обучения и воспитания в группе (коллективе) предполагает оптимальное сочетание индивидуальных, групповых, коллективных форм педагогического процесса. 

· Принцип связи педагогического процесса с жизнью и практической деятельностью учащихся. Реализация этого принципа обеспечивает формирование отношений воспитанников к окружающей действительности: природной и социальной среде, деятельности людей, различным культурными ценностями и т.п. В конечном счете данный принцип направлен на формирование собственной жизненной позиции человека. Это требование реализуется, если в процессе обучения теоретический материал сочетается с различными видами практических занятий; учитель опирается на личный опыт учащихся, переводя его с житейского на более высокий, абстрактно-теоретический, обобщенный уровень. 

· Принцип сочетания педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности воспитанников. Данный принцип нацеливает педагога стремиться к сознательности и активности учащихся в процессе обучения. Это выражается в том, что учитель формирует активное отношение школьников к учению, способствует осмысленному и сознательному усвоению ими учебного материала. 

· Принцип уважения к личности ребенка в сочетании с разумной требовательностью к нему. Выполняя этот принцип, педагог исходит их того, что требовательность к личности ребенка является своеобразной мерой уважения к ней. 

· Принцип опоры на положительное в человеке, на сильные стороны его личности является современной трактовкой утверждения А.С. Макаренко о том, что «к человеку надо подходить с оптимистической гипотезой, пусть даже с некоторым риском ошибиться». 

· Принцип научности предполагает соответствие содержания образования уровню развития современной науки и техники, опыту, накопленному мировой цивилизацией. Содержание учебного материала включает фундаментальные вопросы основ наук. Принцип нацеливает педагога на ознакомление школьников с некоторыми методами и приемами научно-исследовательской работы. 

· Принцип гражданственности отражает социальные аспекты образования, необходимость формирования гражданского самосознания, патриотизма, национальных ценностей. Данный принцип выражается и в ориентации содержания образования на развитие субъектности личности, ее духовности и социальной зрелости. 

· Принцип наглядности выражает требование применять в процессе обучения разнообразные средства наглядности, методы демонстрации и иллюстрации для того, чтобы воздействовать на различные органы чувств учащихся.  

· Принцип преемственности, систематичности и последовательности в обучении и воспитании. Реализуется в педагогических воздействиях семьи и всех учреждений системы образования; всех педагогов, работающих с данной учебной группой и отдельной личностью; в разнообразных учебных и воспитательных программах; осуществляется между различными ступенями образования (начальной, базовой, средней, высшей школой). В частности, этот принцип предписывает учителю использовать уже имеющиеся у школьников знания в процессе изучения нового материла; строить обучение с учетом перспективы, подготавливая учеников к восприятию более сложного материала. Кроме того, реализация принципа обеспечивает систематические знания, умения и навыки по учебному предмету. 

· Принцип доступности обучения в сочетании с высоким уровнем трудности. Осуществление данного принципа обеспечивает подготовку учащихся к восприятию учебного материала и изучение этого материала на высшем уровне их возможностей. Иначе говоря, этот принцип направлен на создание условий для развивающего обучения. 

· Принцип продуктивности педагогического процесса и прочности его результатов предписывает так организовывать педагогический процесс, чтобы он обеспечивал достижение целей образования.  

Все принципы педагогического процесса проявляются во взаимосвязи. Так, принцип научности всегда выступает в единстве с требованием доступности; принцип прочности и действенности результатов предполагает обеспечение сознательности и активности, принцип сознательности и активности неразрывно связан с требованием руководящей роли педагога и т.п. 

Дальнейшее развитие принципов педагогического процесса связано с разработкой новых теорий и концепций обучения и воспитания. В каждой авторской педагогической системе формулируются авторские принципы педагогического процесса, но в них так или иначе отражаются общепризнанные (традиционные) принципы педагогического процесса, охарактеризованные выше. 

Принципы педагогического процесса реализуются через правила обучения и воспитания и соответствующие методы (приемы). 

Например, принцип преемственности, последовательности и систематичности в обучении реализуется на практике соблюдением  следующих правил: «не переходи к изучению нового материала, пока не усвоен хорошо предыдущий»; «изучай новый материал, связывая его с предыдущим и намечая путь к последующему». 

Принцип доступности в обучении реализуется в таких правилах: следуй «от близкого к далекому», «от легкого к трудному», «от известного к неизвестному».

Правила имеют относительный характер, их применение оправдано во многих, но не во всех случаях. 

В концепциях воспитания также формулируются правила воспитания. Например, создатель концепции педагогической поддержки, известный педагог О.С. Газман советовал воспитателям соблюдать в педагогической деятельности следующие правила. 

- Ребенок не является средством в достижении педагогических целей. 

- Принимай ребенка таким, какой он есть, в его постоянном изменении.

- Не сравнивай никого ни с кем, сравнивать можно только результаты действий.

- Соизмеряй свою культуру с культурой растущего поколения. Воспитание – диалог культур! 

- Самореализуйся в творческой самореализации ребенка. 

- Все трудности неприятия преодолевай нравственными средствами. 

- Не унижай достоинства своей личности и личности ребенка. 

- Доверяя – не проверяй. 

- Признавай право ребенка на ошибку и не суди за нее. 

- Умей признать свою ошибку. 

- Защищая ребенка, учи его защищаться. 
В ваш педагогический словарь


· Цель педагогического процесса – предвосхищаемый в сознании субъектов педагогического процесса результат их взаимодействия. 

· Задача педагогического процесса – ближайшая, тактическая цель. 

· Базовая культура личности – уровень развития и реализации сущностных сил человека, его знаний, умений, навыков, отношений к себе и окружающему миру, выражающийся в совокупности базовых (обязательных) компетенций. 

· Компетенция – совокупность знаний, умений, и личностных свойств (отношений) человека, которые характеризуют его способность действовать в той или иной сфере жизнедеятельности в соответствии с поставленными целями.  

· Закономерность педагогического процесса - совокупность объективных, общих, существенных, необходимых, устойчиво повторяющихся связей между педагогическими явлениями, компонентами педагогического процесса, характеризующих их развитие и функционирование.
· Принципы педагогического процесса – наиболее общие (руководящие) положения, определяющие требования к содержанию, организации и осуществлению педагогического процесса.
ТЕМА 4: ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: СУЩНОСТЬ, СТРУКТУРА, ФУНКЦИИ (2 часа)

Основные понятия: педагогическая деятельность, преподавание, воспитательная работа, гностическая, проектировочная, конструктивная, организаторская, коммуникативная деятельность, педагогические умения, педагогическая техника, педагогическое мастерство, аттестация педагогов, педагогический профессионализм .

Требования к компетентности

• Знать и понимать специфику и сущность педагогической деятельности. 

• Уметь устанавливать взаимосвязь между структурными компонентами педагогической деятельности.

• Понимать сущность преподавания и воспитательной работы как основных видов педагогической деятельности, уметь определять сходство и различие между ними.

• Знать и уметь раскрывать содержание понятий «профессиональная компетентность педагога», «педагогическое мастерство», «педагогическое новаторство», «педагогическое творчество», уметь соотносить эти понятия.

• Знать профессионально значимые способности  и умения педагога.

• Знать и уметь обосновывать необходимость профессионального развития и самовоспитания педагога.

Основные вопросы:

1. Сущность и структура педагогической деятельности.

2. Основные виды педагогической деятельности.

3. Профессиональная компетентность педагога.

4. Педагогический профессионализм, этапы его становления.

Проблемные вопросы

1) Определите понятия «педагогическая деятельность», «профессионально-педагогическая культура», «педагогическое мастерство», «педагогическое новаторство», «педагогический профессионализм», «педагогическое творчество».

2) Какие подходы к структуре педагогической деятельности существуют?

3) Назовите основные компоненты педагогической деятельности.

4) Проведите сравнительный анализ преподавания и воспитательной работы как основных видов деятельности.

5) Докажите, что педагог (учитель, воспитатель) является субъектом педагогической деятельности.

6) Раскройте содержание основных педагогических умений.

7) Охарактеризуйте этапы становления педагогического профессионализма.

8) Для чего проводится аттестация педагогических кадров в системе образования?

Учебно-исследовательские задания:

1. Запишите определения основных понятий в ваш педагогический словарь.
2. Подготовьте письменное сообщение на тему «Педагогическое творчество».

3. Позиция педагога – это система интеллектуальных, волевых и эмоционально-оценочных отношений к миру, педагогической действительности в целом, и педагогической деятельности, в частности. Эти отношения являются источниками его активности. Социальная позиция педагога формируется на основе его мировоззрения (взглядов, убеждений, ценностных ориентаций и т.п.). В процессе профессиональной подготовки на их основе вырастает мотивационно-ценностное отношение к педагогической профессии, целям и средствам педагогической деятельности, которое, в свою очередь, выражается в направленности личности педагога. 

Социальная позиция педагога во многом определяет его профессиональную позицию, хотя прямой зависимости здесь нет. На выбор профессиональной позиции  педагога влияют его профессиональные установки, индивидуально-типологические особенности личности, темперамент и характер, а также многие другие факторы. 


Типичные ролевые педагогические позиции, по Л.Б. Ительсону, следующие: 

· информатор (сообщение норм, требований, взглядов и т.д.);

· друг (стремится проникнуть в душу ребенка);

· диктатор (насильственно внедряет нормы и ценности в сознание воспитанников);

· советчик (использует уговоры, убеждения);

· проситель (упрашивает, порой льстит, опускается до самоунижения);

· вдохновитель (стремится увлечь воспитанника чем-либо). 

Назовите положительные и отрицательные результаты каждой из ролевых педагогических позиций. 
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8. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред. В.А. Сластенина. -  М.: Издательский центр “Академия”, 2002. –  Гл. 1-4.  
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ТЕМЕ 4: 

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: СУЩНОСТЬ, СТРУКТУРА, ФУНКЦИИ» 

 Сущность и содержание профессии педагога

Профессия учителя имеет огромное значение в обществе, так как все другие виды труда осваиваются в ходе специально организованной целенаправленной педагогической деятельности. Профессией принято называть вид труда с определенной системой требований к человеку (А.С. Роботова и др.). Профессия как род трудовой деятельности требует специальной подготовки и является источником существования. Специальность – вид занятий в рамках данной профессии. 

Педагогическая специальность – вид деятельности в рамках педагогической профессии, характеризующийся совокупностью знаний, умений и навыков, приобретенных в результате образования и обеспечивающих постановку и решение определенного класса профессионально-педагогических задач в соответствии с присваиваемой квалификацией. Например, профессия – учитель, специальность – учитель русского языка и литературы. 

Педагогическая специализация - определенный вид деятельности в рамках педагогической специальности, связанный с конкретным предметом труда и конкретной функцией специалиста. Педагогическая квалификация – уровень и вид профессионально-педагогической подготовленности, характеризующей возможности специалиста в решении определенного класса задач (квалификации бакалавра, магистра).  

В настоящее время в обыденной и научной речи используются два понятия: учитель и педагог. Сравним определения этих понятий. «Учитель – лицо, передающее другим освоенные им знания, умения, приобретенный опыт, свое понимание жизни и отношение к ней. В более узком смысле – должность преподавателя одного или нескольких учебных предметов в общеобразовательной школе» (Онушкин В.Г., Огарев Е.И. Образование взрослых: Междисциплинарный словарь терминологии. СПб.; Воронеж, 1995. С. 189).

 «Педагог – общий термин, употребляемый для обозначения лиц, занимающихся различными видами образовательной деятельности. По социальному статусу педагоги подразделяются на два вида: а) профессионалы, т.е. лица, работающие за плату и обычно имеющие специальную подготовку; б) лица, реально выполняющие обучающие и воспитательные функции, будучи специалистами в других областях. К числу неформальных педагогов могут быть отнесены родители, разного рода наставника, лидеры малых групп, научных школ и т.д., чьи знания и опыт становятся достоянием других» (там же, с. 122). 

Таким образом, понятие «педагог» более широкое и является родовым по отношению к остальным (воспитатель, учитель, преподаватель). Круг лиц, имеющих педагогическую профессию, велик. К ним, например, относятся, воспитатель детского сада, школьный учитель, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатель группы продленного дня, педагог дополнительного образования, домашний учитель, преподаватель лицея, колледжа, училища, вуза, института повышения квалификации, курсов переподготовки специалистов разного профиля; мастер производственного обучения и т.д. 

Итак, в детском саду – воспитатель; в училище, колледже, вузе и т.п. - преподаватель; в школе – учитель. При всем различии педагогических профессий у них есть общая цель, свойственная педагогической деятельности, - приобщение человека к ценностям культуры.  


В соответствии с известной классификацией профессий по предмету труда, предложенной Е.А. Климовым, все существующие профессии можно разделить на пять типов (групп): «человек-техника», «человек-природа», «человек-человек», «человек - знаковая система», «человек - художественный образ». Профессия педагога относится к группе «Человек - человек», (врач, продавец и т.п.) так как предметом труда в данной группе профессий является взаимодействие с другим человеком или его обслуживание. Цель педагогического труда – воспитание, обучение, развитие. Основное же содержание педагогической профессии – взаимоотношения с людьми. 

Педагогическая профессия требует от человека специальных знаний и умений в той или иной области. Кроме того, он должен хорошо знать деятельность учащихся, процессом воспитания и обучения которых он руководит.  

Вместе с тем, профессия педагога отличается от других профессий, входящих в группу «человек-человек» тем, что она относится одновременно и к классу преобразующих профессий, и к классу управляющих профессий. Деятельность педагога направлена не только на становление и преобразование личности, но и на управление процессом ее интеллектуального, эмоционального, духовного и физического развития. Таким образом, педагогическая профессия требует и человековедческой, и специальной подготовки. 

Кроме того, эта профессия относится к группе профессий, которые осуществляются в условиях повышенной моральной ответственности (за здоровье и жизнь людей или за большие материальные ценности). В профессии педагога наряду с другими заключено одно очень важное противоречие. С одной стороны, эта профессия одна из самых массовых, а с другой – орудиями труда для данной профессии являются функциональные средства организма. 

Поэтому человеку, претендующему на эту профессию, важно иметь не только хорошее здоровье, но и необходимые для этой профессии задатки, которые разовьются в способности, а также в соответствующие знания и умения. Подчеркнем, многое зависит от природных предпосылок, задатков личности, от психологической готовности личности, ее стремления (желания) хорошо выполнять социальные и профессиональные функции педагога. 

Социальные и профессиональные функции педагога


Во все времена выдающиеся деятели науки, искусства, образования высоко отзывались о роли учителя в жизни общества. Приведем ряд высказываний.

Профессия учителя для Я.А. Коменского была «превосходна, как никакая другая под солнцем». Он сравнивал учителя с садовником, любовно выращивающим растения в саду; с архитектором, заботливо застраивающим знаниями все уголки человеческого существа; с полководцем, энергично ведущим наступление против невежества. 

К.Д. Ушинский, характеризуя общественное значение профессии учителя, подчеркивал, что его дело, «скромное по наружности, - одно из величайших дел истории. На этом деле зиждутся государства и им живут целые поколения» (Ушинский К.Д. Собрание сочинений: В 11 т. - М., 1951. Т.2. - С. 32). 

А.С. Макаренко считал, что работа воспитателя самая трудная, «возможно самая 

ответственная и требующая от личности не только наибольшего напряжения, но и больших сил, больших способностей» (Макаренко А.С. Сочинения: В 7 т. - М., 1958.- Т. У. - С. 178). 

Несмотря на то, что социальные функции профессии педагога изменяются вместе с развитием общества, в них можно выделить нечто общее и постоянное для разных исторических эпох. Во-первых, педагог – преемственное звено в неразрывной цепи поколений, связующее звено между прошлым и будущим. Во-вторых, педагог – ускоритель (катализатор) общественного прогресса, т.к. он способствует формированию специалистов, владеющих новыми прогрессивными технологиями. В-третьих, педагог – «аккумулятор» социального опыта, хранитель и носитель многообразных человеческих ценностей. Но он накапливает эти ценности в себе для того, чтобы затем передать их молодому поколению. В-четвертых, педагог – специалист, оценивающий культуру общества, опыт общественных взаимоотношений и поведения людей. Из общего фонда культуры он выбирает тот материал, который, по его мнению, будет полезен для использования в учебно-воспитательном процессе. Иногда педагог выступает здесь консерватором. Вместе с тем, многие педагоги умеют выбрать прогрессивное в детской среде, внедряя его в систему общественных отношений. В-пятых, педагог- это лицо, уполномоченное обществом представлять мир молодежи перед старшим поколением. Он может и способен компетентно высказывать свои суждения по всем проблемам образовательной практики и педагогической науки. Главная же социальная функция педагога – формирование духовного мира молодежи в соответствии с ценностями общества. 


Все эти социальные функции проявляется в комплексе и конкретизируются в профессиональных функциях педагога. Профессиональные функции педагога – это те, которые имеют непосредственное отношение к педагогической деятельности. Выделяют следующие профессиональные функции: 

- информационная функция: учитель транслирует ту или иную информацию. 

- развивающая функция: педагог развивает познавательные процессы, речь, умения и т.д.     

- ориентирующая функция: педагог ориентирует учащихся в многообразии информации, ценностях и т.д. 


Первые три функции вместе составляют собственно воспитательную и обучающую функции, которые являются основными. 

- коммуникативная функция выражает сущностную характеристику педагогической профессии и педагогической деятельности. Педагогическая деятельность невозможна без общения с воспитанниками, их родителями, коллегами и др. участниками педагогического процесса. 

- организаторская функция: педагогическая деятельность предполагает управление деятельностью учащихся, а, значит, и ее организацию. Кроме того, педагог организует деятельность других учителей, родителей, собственную деятельность (уроки, внеклассные дела и т.д.). 

- исследовательская функция: умение изучать личность ученика (воспитанника), группу учащихся, уровень их обученности и воспитанности, умение организовать и осуществить педагогическое исследование.

- коррекционная функция: связана с предыдущей. На основе диагностики педагог оценивает результаты учебно-воспитательного процесса и вносит коррективы в свою деятельность и деятельность учащихся. 

- конструктивная функция: учитель конструирует урок, внеклассное дело, отдельные задания учащимся и т.д.

- стимулирующая (мобилизационная) функция: стимулирует (мобилизует) учащихся на выполнение заданий, упражнений, дел и т.п.  

Очевидно, что все функции взаимосвязаны, дополняют, проникают друг в друга и могут быть разделены только условно. 

Особенности педагогической профессии


Как и у всякой другой, у педагогической профессии есть свои особенности. К ним можно отнести: 

1) преемственно-перспективный характер деятельности педагога. Владея опытом прошлых поколений, педагог должен хорошо ориентироваться в современной жизни и проектировать развитие личности на перспективу, опираясь на контуры будущей жизни;  

2) концентрическое расположение содержания и организации учебно-воспитательной работы: базовую культуру личности (нравственную, физическую, эстетическую, гражданскую и т.п.) воспитывают и у дошкольников, и у младших школьников, и у подростков, и у старшеклассников, но на более высоком уровне; 

3) «объектом» педагогической деятельности является воспитанник или группа учащихся, которые в то же время являются субъектами собственной деятельности, а значит, имеют свои потребности, цели, мотивы, интересы, ценности и т.п., которые регулируют их деятельность и поведение. Педагогу приходится «приспосабливать» свою деятельность к особенностям  учащихся. По сути, взаимодействие между педагогом и учащимися есть не субъектно-объектное, а субъектно-субъектное; 

4) педагогическая деятельность имеет групповой (коллективный) характер. В других профессиях группы «человек-человек» (врач, продавец, библиотекарь и т.д.) результат, как правило, является продуктом деятельности одного человека. В педагогической профессии трудно вычленить вклад каждого педагога, семьи и т.д. в процесс и результат образования воспитанника. В педагогике существует понятие совокупного субъекта педагогической деятельности. В широком смысле – это педагогический коллектив школы или другого образовательного учреждения, в узком -  круг тех педагогов, которые имеют отношение к группе учащихся или отдельному ученику. В настоящее время остается актуальной мысль В.А. Сухомлинского о том, что там, где нет педагогического коллектива, нет и коллектива ученического;  

5) профессиональная деятельность педагога многофакторна. Она проходит в природной и социальной среде, которая, в свою очередь, представляет мощный, чаще всего неуправляемый фактор развития воспитанников. Поэтому педагогу приходится вести поиск благоприятных влияний среды, используя их в своей работе, и «бороться» с неблагоприятными её воздействиями;  

6) творческий характер педагогической деятельности вытекает из того, что педагог постоянно изучает и оценивает возникающие педагогические ситуации, корректирует свои действия и операции, ищет новые пути решения педагогических задач, овладевает новыми педагогическими технологиями, создает свою собственную педагогическую систему. В педагогической профессии не обойтись без таких качеств, как инициативность, самостоятельность, способность к преодолению инерции мышления, стремление к познанию нового, целеустремленность, широта ассоциаций, наблюдательность, развитая профессиональная память, оригинальность, фантазия, чувствительность и т.п. Именно эти качества характеризуют творческую личность; 

7) гуманистический характер профессии педагога вытекает из цели педагогической профессии – развития личности воспитанника, его неповторимой индивидуальности. Гуманистическое начало педагогической профессии находит выражение в таких  качествах педагога, как уважение личности ребенка, вера в возможности ребенка, доверие к нему, любовь к людям, желание помочь им в сложных жизненных ситуациях; щедрость души педагога, высокий уровень его эмоциональной культуры и т.д.;  

8) отдаленность по времени результатов педагогической деятельности. Каким стал его ученик во взрослой жизни, оправдал ли надежды талантливый ученик, учитель узнает много лет спустя. Кроме того, учитель непреднамеренно естественно «продолжается» в своих учениках;  

9) учитель, в отличие от ученика, не имеет права на ошибку, так как в его руках судьба ученика. Ошибкой может быть, например, то, что учитель не заметил склонность, способности ребенка чему-то и не помог их развитию. Ошибочно подозревать ребенка в совершении проступка, не имея на то достаточных оснований; 

10) непрерывное образование. Учитель сам должен постоянно учиться, пополняя свой знания и совершенствуя своё мастерство. 
Педагогическая деятельность, её структура


Для проникновения в сущность педагогической деятельности обратимся к ее строению (структуре). С учетом понимания деятельности в философии и психологии структуру педагогической деятельности можно представить как единство субъекта и объекта педагогической деятельности, их потребностей, целей, мотивов, средств и методов педагогической деятельности, педагогических действий (операций), предмета и результата (продукта) педагогической деятельности, оценки результата и корректирующих педагогических действий. 

Проанализируем эти структурные компоненты педагогической деятельности. 

Субъектами педагогической деятельности являются педагоги, родители, группа (коллектив) учащихся. Объект – тот, кого воспитывают, формируют как личность. При самовоспитании и самообразовании объект и субъект совпадают. Нам уже известно, что объект педагогической деятельности сам является субъектом. Только в этом случае можно говорить об эффективном педагогическом процессе. Потребность субъектов педагогической деятельности выступает как потребность в устранении чего-либо мешающего развитию, или как необходимость удовлетворения чего-либо жизненно важного, значимого. 

Потребности подталкивают субъектов педагогической деятельности к определению цели и формированию мотивов педагогической деятельности. Цель определяет содержание деятельности (что делать?), мотив – её причину (почему или для чего делать?). 

Общая цель педагогической деятельности – это приобщение человека к ценностям культуры, формирование разносторонне развитой гармоничной личности. Реализация общей цели педагогической деятельности связана с решением таких социально-педагогических задач, как формирование воспитательной среды, организация деятельности воспитанников, создание воспитательного коллектива, развитие индивидуальности личности.  


Цели педагогической деятельности отражают объективные тенденции общественного развития и приводят содержание, формы и методы педагогического процесса в соответствие с потребностями общества и отдельной личности. 


К средствам и методам педагогической деятельности относятся содержание педагогической деятельности, всевозможные носители информации (литература, пресса, технические средства), а также методы работы педагога.  


Основной функциональной единицей педагогической деятельности является педагогическое действие (действия, по А.Н. Леонтьеву, состоят из операций, операции из приемов и процедур). Педагогическое действие имеет подготовительную и исполнительную фазу и направлено на достижение результата и получение продукта. Начало действия и его результат связывает процесс. Подготовительная фаза сама состоит из разнопорядковых действий. Это действия: по накоплению новой информации; по логическому структурированию материала; по изучению объекта, диагностике условий деятельности; по методической обработке накопленного структурированного материала, по выбору методов учебно-воспитательного процесса и т.д. Подготовительная работа проводится ради исполнительной фазы, которая завершает все действия и подводит к результату. На этой фазе педагог использует все доступные ему и подходящие к случаю различные средства.


Предметом педагогической деятельности является разностороннее развитие индивида: физическое, психическое, духовное, интеллектуальное и т.п. На конкретном этапе педагогической деятельности предметом становятся отдельные направления развития. 


Результат педагогической деятельности соотносится с её целью, а предмет – с продуктом. Результат – это реально достигнутый итог педагогической деятельности. Продуктом педагогической деятельности могут быть новообразования в развитии личности. К ним можно отнести: физическое здоровье индивида, его знания, умения, навыки, черты характера. Конечным  продуктом педагогической деятельности можно считать, например, воспитанность.  


Оценка продукта (результата) педагогической деятельности - это сравнение качества полученного результата (продукта) с целью педагогической деятельности и соответствующая его оценка. Корректирующие педагогические действия необходимы тогда, когда полученный результат (продукт) деятельности расходится (не совпадает) с изначально поставленной целью. 


Наряду с вышеизложенным философским и психологическим подходами к разработке проблемы структуры деятельности в педагогике принято выделять в структуре педагогической деятельности следующие взаимосвязанные компоненты: гностический, проектировочный, конструктивный, организаторский, коммуникативный (Н.В. Кузьмина). Для успешного выполнения этих видов деятельности педагогу необходимы соответствующие способности, проявляющиеся в умениях. Так, гностический компонент (деятельность) включает знание педагогом содержания педагогического процесса, педагогических средств, технологий; знание о структуре, видах и способах организации деятельности в педагогическом процессе, педагогической коммуникации.

Проектировочный компонент включает представления о целях обучения и воспитания, о стратегиях и способах их достижения. Конструктивная деятельность предполагает отбор учебного материала, планирование и построение педагогического процесса; планирование своих действий и действий учащихся; проектирование учебно-материальной базы педагогического процесса в соответствии с задачами обучения и воспитания.

Организаторская деятельность предполагает выполнение системы действий, направленных на включение учащихся в различные виды деятельности, формирование коллектива, а также на организацию собственной деятельности. Коммуникативная деятельность направлена на установление педагогически целесообразных отношений учителя с воспитанниками, другими педагогами школы, родителями и т.д. 

Виды педагогической деятельности, их сравнительная характеристика


Основными видами педагогической деятельности являются преподавание и воспитательная работа. Преподавание – педагогическая деятельность, направленная на управление преимущественно учебно-познавательной деятельностью школьников. Воспитательная работа – педагогическая деятельность, направленная на организацию воспитательной среды и управление разнообразными видами деятельности воспитанников с целью решения педагогических задач. Эти два вида педагогической деятельности в их единстве имеют место в деятельности педагога любой специальности. Сравним в общих чертах деятельность преподавания и воспитательную работу 
	Преподавание
	Воспитательная работа

	1. Осуществляется в рамках разных организационных форм. Имеет жесткие временные ограничения, строго определенную цель и варианты способов её достижения 
	1. Осуществляется в рамках разных организационных форм. Имеет цели, недостижимые в ограниченные промежутки времени. Предусматривается лишь последовательное решение конкретных задач воспитания, ориентированных на общие цели 

	2. Важнейшим критерием эффективности преподавания является достижение учебных целей и задач 
	2. Важнейшим критерием эффективности воспитания являются позитивные изменения в сознании воспитанников, проявляющиеся в эмоциях, чувствах, поведении и деятельности 

	3. Содержание и логика обучения могут быть четко представлены в программах обучения 
	3. В воспитательной работе приемлемо планирование лишь в самых общих чертах. Логику воспитательной работы учителя в каждом конкретном классе вообще невозможно зафиксировать в нормативных документах  

	4. Результаты учения почти однозначно определяются преподаванием 
	4. Результаты воспитательной деятельности имеют вероятностный характер, так как педагогические воздействия воспитателя пересекаются с формирующими влияниями среды, не всегда положительными 

	5. Преподавание как деятельность педагога имеет дискретный характер. Преподавание не предполагает обычно взаимодействия с учащимися в подготовительный период
	5. Воспитательная работа даже при отсутствии непосредственного взаимодействия с воспитанниками может оказывать опосредованное влияние на них. Подготовительная часть в воспитательной работе нередко более значима и продолжительна, чем основная часть 

	6. Критерий эффективности деятельности учащихся в процессе преподавания – уровень усвоения знаний и умений, овладения способами решения учебно-познавательных и практических задач, интенсивность продвижения в развитии. Результаты учения легко выявляются и могут быть зафиксированы в качественно-количественных показателях
	6. В воспитательной работе сложно выделить и соотнести результаты деятельности воспитателя с выработанными критериями воспитанности. Кроме того, эти результаты трудно предвидеть, и они намного отсрочены во времени. В воспитательной работе невозможно своевременно установить обратную связь  


Отмеченные в таблице различия преподавания и воспитательной работы показывают, что преподавание «легче» организовать и реализовать. Кроме того, оно занимает в структуре педагогического процесса подчиненное положение. 

Педагогические умения

Педагогическое умение – это совокупность последовательных действий, основанных на теоретических знаниях, педагогических способностях и направленных на решение педагогических задач. 

Аналитические умения представлены такими частными умениями, как умения анализировать педагогические явления, теоретически их обосновывать, диагностировать; формулировать приоритетные педагогические задачи и находить оптимальные способы их решения. 

Прогностические умения – умения представить и сформулировать диагностируемые цели и задачи своей деятельности; отобрать методы их достижения; предвидеть возможные отклонения при достижении результата, выбрать способы их преодоления; умения мысленно проработать структуру и отдельные компоненты образовательного процесса; предварительно оценить затраты средств, труда и времени участников образовательного процесса; умения конструировать содержание взаимодействия участников образовательного процесса. 

Педагог прогнозирует развитие личности, коллектива или педагогический процесс. Это требует от него овладения такими методами, как моделирование, выдвижение гипотез, мысленный эксперимент и др. 

Проективные (проектировочные, конструктивные) умения – реализуются при разработке образовательного проекта. Включают умения: планировать содержание и виды деятельности участников образовательного процесса с учетом их потребностей, возможностей, интересов, качеств и т.д.; определять форму и структуру образовательного процесса в зависимости от сформулированных задач и особенностей участников; определять отдельные этапы педагогического процесса и задачи, характерные для них; планировать индивидуальную работу с учащимися; отбирать оптимальные формы, методы и средства обучения и воспитания; планировать развитие воспитательной среды и т.д. 

Рефлексивные умения связаны с контрольно-оценочной деятельностью педагога, направленной на себя. Рефлексия педагога – это деятельность по осмыслению и анализу собственной педагогической деятельности (анализируется правильность поставленных целей и задач, их адекватность условиям; соответствие деятельности учащихся поставленным задачам; эффективность методов, приемов и средств педагогической деятельности; соответствие применявшихся организационных форм возрастным и индивидуальным особенностям учащихся, уровню их развития, содержанию образования и т.д.; причины успехов и неудач, ошибок и затруднений в ходе решения тех или иных педагогических задач; весь опыт своей педагогической деятельности и его соответствие критериям и рекомендациям современной науки).  

К группе организаторских умений относят мобилизационные, информационно-дидактические, развивающие и ориентационные. 

Мобилизационные умения – это умения привлекать к себе внимание учащихся, развивать у них интерес к учению; формировать потребность в знаниях, учебные навыки и обучать приемам научной организации учебной деятельности; разумно использовать методы поощрения и наказания и др. 

Информационно-дидактические умения – это умения, связанные как с непосредственным изложением учебной информации, так и с методами ее получения и обработки. К ним относятся собственно дидактические умения: доступно излагать учебный материал с учетом специфики предмета, уровня подготовленности учащихся (обученности), их возраста и т.п.; доступно, лаконично и выразительно формулировать вопросы; эффективно использовать различные методы обучения, ТСО, ЭВТ, средства наглядности и т.п. Это также умения работы с печатными источниками информации, умения добывать ее из всевозможных источников и перерабатывать применительно к целям и задачам образовательного процесса. 

Развивающие умения предполагают: определение «зоны ближайшего развития» отдельных учащихся, класса в целом; создание специальных условий для развития познавательных процессов, воли и чувств учащихся; стимулирование познавательной самостоятельности и творческого мышления учащихся и т.п.

Ориентационные умения связаны с формированием морально-ценностных отношений воспитанников и их мировоззрения; с формированием интереса к учебной или профессиональной деятельности, науке и т.п.; с организацией совместной творческой деятельности в целях воспитания социально значимых качеств личности. 

Коммуникативные умения включают взаимосвязанные группы: перцептивных умений, собственно умений педагогического (вербального) общения и умений (навыков) педагогической техники. 

Перцептивные умения – это умения, проявляющиеся на начальном этапе общения и направленные на понимание других людей. Это, например, умения: на основе быстрой оценки внешних характеристик человека и манеры его поведения определять его внутренний мир и возможные будущие действия; определять тип личности и темперамент человека; по незначительным признакам улавливать характер переживаний, состояние человека, его причастность или непричастность с тем или иным событиям; видеть главное в человеке, противостоять стереотипам восприятия другого человека (идеализация, «эффект ореола» и т.д.). 

Собственно умения педагогического (вербального) общения связаны: 

- с осуществлением коммуникативной атаки, т.е. с привлечением к себе внимания речью;  паузами в речи с активным внутренним общением (требованием внимания); развешиванием наглядных пособий, таблиц, записями на доске и т.д.; смешанным вариантом, включающим элементы трех предыдущих; 

- с установлением психологического контакта с классом: это умения создавать обстановку совместной творческой деятельности, вызывать настроенность воспитанников на общение с педагогом, предметом; 

- с управлением общением в педагогическом процессе. Это умения: организовать совместную творческую деятельность; поддерживать общение введением элементов беседы, риторическими вопросами; распределять и поддерживать внимание; создавать атмосферу благополучия в классе, организовать опыт эмоциональных  переживаний учащихся; выбирать наиболее подходящие для учащихся способы поведения и общения (снятие психологического барьера, подготовка к восприятию информации и т.д.); анализировать поступки учащихся, видеть за ними мотивы, определять их поведение в различных ситуациях; 

- с установлением эмоциональной обратной связи в процессе общения. Это достигается следующими умениями: улавливать по поведению учащихся, их лицам, глазам общий психологический настрой класса; чувствовать момент изменения в эмоциональном состоянии при общении с учащимися класса; своевременно видеть выключение отдельных учащихся из общей деятельности и их включение обратно в деятельность. 

Педагогическая техника (по Л.И. Рувинскому) – это комплекс умений, необходимых учителю в его деятельности для эффективного взаимодействия с людьми в любых ситуациях (речевые умения, пантомимика, умение управлять собой, доброжелательный, оптимистический настрой, элементы умений актера и режиссера). Включает две группы умений: умения, связанные с управлением своим поведением (мимикой, пантомимикой, эмоциями, настроением, вниманием, воображением, голосом, дикцией); умения, связанные с воздействием на личность и группу (дидактические, организаторские, конструктивные, коммуникативные, приемы управления общением, организацией коллективной творческой деятельности). 

В частности, педагогическая техника может быть представлена умениями и навыками: выбора правильного тона и стиля в общении со всеми субъектами педагогического взаимодействия; управления их вниманием; чувством темпа; владения словом, правильной дикцией, дыханием, мимикой и жестикуляцией (культура речи); управления своим телом, умением снимать мышечное напряжение; регулирования своего психического состояния (вызов чувств по заказу); владения техникой интонирования для выражения разных чувств; расположить к себе собеседника; образной, красочной передачи информации. 

Все охарактеризованные выше умения входят в структуру профессиональной компетентности педагога. 

Профессионально-педагогическая культура учителя

На основе вышеизложенного представим профессионально-педагогическую культуру учителя как синтез профессионально-педагогической направленности, профессиональных знаний, педагогических способностей и педагогических умений. 

Педагогическое мастерство, в свою очередь, представляет собой высший уровень развития профессионально-педагогической культуры. Нередко педагогическое мастерство сочетается с педагогическим новаторством, которое понимается как деятельность по внесению и осуществлению новых прогрессивных идей, методов, форм  и т.п. в педагогический процесс и их применение наряду с традиционными подходами. 

Если же вносимые новшества принципиально отличаются от традиционного содержания, методов и форм образования, то говорят об инновационной направленности педагогической  деятельности или об инновациях в образовании.    

Очевидно, что профессионально-педагогическая культура является составной частью общей культуры педагога. Элементы общей культуры, в свою очередь, интегрируются в состав профессионально-педагогической культуры. 

В.А. Сластенин выделяет в профессионально-педагогической культуре три компонента. 

Аксиологический компонент профессионально-педагогической культуры образован совокупностью педагогических ценностей, созданных человечеством и включенных  в целостный педагогический процесс на современном этапе развития образования. Знания, идеи, концепции, имеющие в настоящее время большую значимость для общества и отдельной педагогической системы, а также для самой личности педагога и выступают в качестве педагогических ценностей. Основной педагогической ценностью во все времена была гуманистическая направленность и соответствующие ей гуманистические технологии педагогической деятельности. 

Технологический компонент профессионально-педагогической культуры включает в себя способы и приемы педагогической деятельности, которые направлены на решение многообразных педагогических задач по педагогическому анализу, целеполаганию, планированию, организации, оценке и коррекции педагогической деятельности (образовательного процесса). Иначе говоря, технология педагогической деятельности представляет собой реализацию способов и приемов управления образовательным процессом. 

Личностно-творческий компонент профессионально-педагогической культуры раскрывает механизм овладения ею и ее реализации как творческого акта. Педагог присваивает педагогические ценности, осваивает педагогические технологии на личностно-творческом уровне. Педагогическое творчество требует от учителя особых способностей, индивидуальной свободы, самостоятельности и ответственности.  

Итак, профессионально-педагогическая культура – это мера и способ творческой реализации личности учителя в разнообразных видах педагогической деятельности, направленных на освоение и создание педагогических ценностей и технологий.  

ТЕМА 5:  СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ БАЗОВОЙ КУЛЬТУРЫ ЛИЧНОСТИ И ЕЕ РАЗВИТИЯ (4 часа)

Основные понятия: образование, содержание образования, структура содержания образования, принципы образования, источники содержания образования, теории формирования содержания образования, знания, умения, навыки, стандарт образования, учебный план, учебная программа, учебник, учебно-методические пособия.

Требования к компетентности

• Знать сущность и содержание понятий «образование» и «содержание образования».

• Знать различные теории построения содержания образования.

• Знать и понимать принципы, источники, факторы, лежащие в основе формирования содержания образования.

• Знать и уметь анализировать тенденции совершенствования образования в Республике Беларусь.

• Понимать специфику построения и сущности нормативных документов, в которых реализуется содержание образования.

Основные вопросы 

1. Понятие содержания образования и его структуры. 

2. Теории формирования содержания образования, их характеристика. 

3. Основные принципы и критерии отбора содержания образования. 

4. Документы, определяющие содержание образования.

5. тенденции совершенствования содержания образования в Республике Беларусь.

Проблемные вопросы

1) Что следует понимать под содержанием образования? Какова его сущность?

2) Какие факторы влияют на определение содержания образования? 

3) Дайте характеристику общих принципов формирования содержания образования. 

4) Охарактеризуйте основные теории формирования содержания образования, покажите их односторонность. 

5) Раскройте специфику документов, определяющих содержание образования. 

6) Каковы виды учебных программ и способы их построения? Какова структура учебной программы? 

7) Основные дидактические функции учебников и требования, предъявляемые к нему? Какова структура учебника? 

8) Дайте характеристику компонентов учебных планов. 

9) Применима ли стандартизация в сфере образования? 

10) Что имеет большую ценность – знания, которые имеет человек, или сам человек со всеми своими недостатками? 

Учебно-исследовательские задания:

1. Запишите определения основных понятий в ваш педагогический словарь.

2. Выписать определения следующих понятий: гуманизация образования, гуманитаризация, дифференциация, диверсификация, стандартизация, многовариантность, многоуровневость, фундаментализация, информатизация, индивидуализация, непрерывность образования, интеграция, экологизация (см.: Бордовская Н. В., Реан А. А. Педагогика, с. 75–77 

3. Выскажите ваше мнение по следующим суждениям: 

3.1. Философ Луций Сенека сказал: «Молодые не знают необходимого, потому что учились бесполезному». Относится ли это к вашему образованию? Учили ли вас бесполезному?

3.2.  «Образование может превратить дурака в ученого, но оно никогда не изгладит первоначального отпечатка» (Э.-П. Бошер. Цит. По: Большая книга афоризмов / Сост. К. В. Душенко. – М., 1999). Согласны ли вы с данным высказыванием? Почему? 

4. Работа по микрогруппам: Подготовиться к деловой игре “Презентация авторской школы”: предложите творческие проекты учебных заведений с оригинальным названием, соответствующим учебным планом и предметами. Защитите свой «проект» учебного заведения.

Литература
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4. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев, Н.В. Михалкович. - Мн.: ТетраСистемс, 2002. –  С. 298-314. 

7. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М.: Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 214-250. 

ТЕМА 6: МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ

(2 часа)

Основные понятия: методология, методология педагогики, метод, уровни методологического знания, основные методологические подходы в педагогике, методы научно-педагогического исследования.

Требования к компетентности

• Знать понятие «методология науки» и его конкретизацию в области педагогики;

• Уметь выделять и анализировать уровни методологического знания; 

• Знать основные методологические подходы, используемые учеными для разработки научно-практических проблем образования (системный, личностный, деятельностный, полисубъектный, аксиологический, культурологический, антропологический, этнопедагогический); 

• Уметь объяснить существенные особенности основных методологических подходов, а также использовать их при изучении педагогической действительности; 

• Знать характеристику, особенности и возможности различных методов педагогического исследования; 

• Уметь применять методы педагогических исследований при анализе реальной действительности с педагогических позиций; 

•Знать логику научного исследования в целом и научно-педагогического исследования в частности; 

• Уметь выделять и формулировать объект, предмет, цели и задачи конкретных педагогических исследований теоретического и прикладного характера; 

• Уметь подбирать под конкретные цели и задачи исследования необходимые методы исследования.

Основные вопросы к семинарскому занятию:

1. Понятия «методология» и «методология педагогической науки». Функции методологии педагогики.

2. Характеристики конкретно научного уровня методологии.

3. Методы педагогического исследования, их классификация и характеристики.

4. Педагогический эксперимент, его разновидности, этапы и требования к их организации.

Проблемные вопросы:

1) Раскройте сущность понятия «методология». Какие основные уровни методологии выделяют?

2) Назовите и охарактеризуйте основные методологические подходы педагогики?

3) Какова структура педагогического исследования, из каких компонентов оно состоит?

4) Раскройте смысл педагогической диагностики. В чем ее сходство и различие с педагогическим исследованием?

5)Каково назначение метода социометрии? Назовите социометрические методики.

5) Какие методы педагогических исследований могут использоваться в Вашей будущей профессиональной деятельности?

Учебно-исследовательские задания:

1. Запишите определения основных понятий в ваш педагогический словарь.

2. Какой из методологических подходов педагогики предполагает:

а) ориентацию при организации и осуществлении педагогического процесса на личность как цель, субъект, результат, главный критерий его эффективности; уникальность личности и учет ее индивидуальных особенностей;

б) развитие человека, становление его как творческой личности посредством освоения им культуры как системы ценностей;

в) деятельность как важнейший фактор развития личности;

г) системное использование и учет данных всех человековедческих наук при организации и осуществлении педагогического процесса?

3. Расположите в логической последовательности задачи исследования на тему «Проблемы и условия формирования методологической культуры студентов»:

1) Определить и проверить в процессе опытно-экспериментальной работы условия формирования методологической культуры студентов.

2) Изучить состояние методологической культуры студентов.

3) Разработать рекомендации по созданию условий формирования методологической культуры студентов.

4) Проанализировать понятие «методологическая культура» будущего педагога.

4. Проанализируйте с точки зрения «плюсов» и «минусов» следующие методы педагогического исследования: педагогическое наблюдение, анкетирование, беседа, тестирование, педагогический эксперимент. Заполните таблицу:

	Метод
	Информация о методе
	Достоинства метода
	Недостатки метода

	Педагогическое наблюдение
	-метод познания педагогического процесса и явлений воспитания путем целенаправленного, планомерного, непосредственного их восприятия, прослеживания за изменением и развитием условий и результатов воспитательной практики (…)
	-непосредственно отражает действительность;

-не изменяет обычного поведения людей;…
	-не обеспечивает возможность предвидеть появления новых, существенных явлений;

-не вскрывает внутренние стороны педагогических явлений;…


5. Работая в группах, определите педагогическую проблему и сформулируйте тему, цель, объект, предмет, задачи и гипотезу педагогического исследования. 

6. Индивидуальное задание: Провести в группе 2–3 диагностические методики 

(см. Саляхова, Л. И. Настольная книга классного руководителя : личностное развитие, учебная деятельность, духовное и физическое здоровье школьника. 5 – 9 классы / Л. И. Саляхова. – 2-е изд. – М. : Глобус, 2008; Саляхова, Л. И. Настольная книга классного руководителя : личностное развитие, учебная деятельность, духовное и физическое здоровье школьника. 9 – 11 классы / Л. И. Саляхова. – 2-е изд. – М. : Глобус, 2008 и др.).
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ТЕМЕ 6:

«МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ»

В помощь студенту

Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его тоже во всех отношениях (К.Д. Ушинский).Истина – это то, что выдерживает проверку опытом (А. Эйнштейн).

Постоянная работа с научной литературой – обязательный компонент любой научной деятельности (А.М. Новиков).

Тогда человеку станет лучше, когда вы покажите ему, каков он есть (А.П. Чехов). Педагогика станет точной наукой, подлинной наукой лишь тогда, когда исследует и объяснит тончайшие, сложнейшие зависимости и взаимообусловленности педагогических явлений (В.А. Сухомлинский). Если вы хотите, чтобы педагогический труд давал учителю радость, а не превращался в скучную однообразную повседневность, ведите каждого учителя на тропку исследователя (В.А. Сухомлинский). 

Внимание! Утверждают, что цель практически любого исследования может укладываться в рамки следующих формулировок:

● разработка педагогических (научно-методических, организационно-педагогических и т.п.) основ формирования (воспитания, развития) у кого-либо чего-либо;

● выявление, обоснование и экспериментальная проверка педагогических (дидактических, методических, методологических) условий (предпосылок и условий) формирования (воспитания, развития);

● обоснование содержания, форм, методов и средств;

● разработка методики (методической системы) формирования чего-либо;

● определение и разработка педагогических (дидактических) средств (пособий, ТСО и т.п.); разработка требований, критериев, теоретической модели чего-либо;

● охарактеризовать педагогическую концепцию…, показать ее историческую значимость и роль в развитии современной педагогики (системы образования);

● проанализировать и обобщить теоретический и практический опыт педагогов такого-то периода по такому-то направлению, определить его значение для развития образования (педагогики) на современном этапе.

■ Высшим уровнем профессиональной готовности педагога является наличие у него методологической культуры, основными компонентами которой являются:

– методологичекие знания (знание основных категорий, образующих каркас науки, научного аппарата науки, основные методологические подходы науки, закономрности и т.д.);

– методологические умения (умения проектировать и конструировать  УВП: содержание будущей деятельности, систему  и последовательность собственных действий, действий учащихся, основанных на методологических подходах);

– опыт эмоционально-ценностных отношений (отношение к совей пед. деятельности как общественно  и личностно значимой );

– опыт творческой деятельности – осознание, формулирование и творческое решение пед. задач (умение видеть проблему, выразить ее в конкретной педагогической задаче, выдвинуть гипотезу и осуществить мысленный эксперимент, умений видеть несколько путей решения проблемы и выбрать наиболее эффективный, способность распределить решение на последовательные шаги, умение анализировать процесс и результаты решения задачи); 

– рефлексия (самоанализ актуальный, ретроспективный, обращенный в прошлое и  самоанализ прогностического типа, обращенный в будущее; самоанализ своей деятельности в терминах науки, своего проекта, самоанализ своего состояния, состояния учащихся и т.д.).

Методология педагогики.

Термин "методология" в научной лексике используется в нескольких смыслах:

1) методология - это учение о научных методах познания;

2) методология - это совокупность методов, применяемых в какой-нибудь науке;

3) методология – это система принципов и способов организации и построения теоретической и практической деятельности.

Существует два уровня методологии: I уровень – уровень практической деятельности; II уровень – уровень науки.

На I уровне: методология рассматривается как учение о структуре, логической организации, методах и средствах деятельности.

На II уровне: методология  – это учение о принципах организации, формах и методах научного познания.

Методология педагогики – учение о принципах, методах, формах и процедурах познания и преобразования педагогической действительности.

В этом определении соединены две группы инструментария – комплекс средств для познания педагогической реальности и технологии преобразования педагогической действительности.

В педагогике, как в любой другой науке, признано существование иерархии методологий и выделяются:

-
общенаучная методология (материалистическая диалектика, теория познания, логика);

-
частно-научная (методология педагогики или др. науки);

-
 предметно-тематическая  (например, в педагогике методология дидактики, методология  (отбора) содержания образования; методология повышения квалификации учителей математики и т. д.).

Функции методологии педагогической науки (педагогики):
1)
гносеологическая (познавательная) функция – реализация этой функции обеспечивает описание (что есть?), объяснение (почему так устроено?), предсказание (что будет?) изучаемых педагогических явлений, процессов;

2)
праксеологическая (преобразовательная) функция – обеспечивает целеполагание и конструктивное описание путей, способов, технологий достижения поставленных образовательных целей и внедрение результатов в педагогическую практику. Реализация праксеологической функции делает педагогическую науку прикладной и выявляет ее практическую значимость;

3)
 аксиологическая (оценочная) функция или функция критики развития педагогической науки – реализация этой функции способствует разработке системы оценок, критериев эффективности педагогических моделей, преобразований, инноваций и т.д.;

4)
 рефлексивная функция – направлена на анализ и осмысление результатов развития педагогической науки, совершенствования системы методов педагогических исследований; т.е. рефлексивная функция педагогики направлена на изучение самой педагогической науки;

5)
функция нормативного предписания – показывает "что должно быть и как";

6)
эвристическая (творческая) функция – заключается в постановке теоретико-практических задач и поиске их решений, в ходе которого реализуются функции педагогики как науки.

Важнейшей особенностью развития педагогики является процесс интеграции методологии науки и методологии практики. Это означает, что методология педагогической науки определяет для практиков-педагогов условия, пути, способы решения педагогических задач, а методология практики обеспечивает ученых-педагогов информацией о целесообразности методологических инструментариев и технологий преобразования педагогической реальности. Взаимообусловленность методологий практики и науки способствует теоретико-прикладному обеспечению разрешения научно-практических проблем; разработке методологического аппарата любого педагогического исследования теоретических и практических проблем образования. Интеграция методологий практики и науки обеспечивает внедрение инноваций в педагогическую практику, т.е. разработки целей, содержания, технологий инновационной педагогической деятельности, системы критериев эффективности инноваций.

Основными методологическими подходами в педагогике являются:

1) системный;

2) личностный;

3) деятельностный;

4) полисубъектный (диалогический);

5) аксиологический;

6) культурологический;

7) антропологический;

8) этнопедагогический.

Системный подход применяется при исследовании сложных объектов, представляющих собой органичное целое. Исследовать педагогический объект с позиции системного подхода означает проанализировать внутренние и внешние связи и отношения объекта, рассмотреть все его элементы с учетом их места и функций в нем. Основными принципами реализации системного подхода, уточняющими его сущность, являются:

· принцип целостности, который отражает специфику свойств системы, зависимость каждого элемента, свойства и отношения внутри системы от их места и функций внутри целого;

· принцип структурности, позволяющий описывать системы как структуры через раскрытие совокупности связей и отношений между ее элементами;

· принцип взаимозависимости внешних и внутренних факторов системы;

· принцип иерархичности, предполагающий рассмотрение объекта в трех аспектах: как самостоятельной системы, как элемента системы более высокого уровня, как системы более высокого иерархического уровня по отношению к ее элементам, рассматриваемых, в свою очередь, как системы;

· принцип множественности представления системы, означающий необходимость создания множества моделей для описания системного объекта;

· принцип историзма, требующий изучения системы и ее элементов не только как  статических, но и как динамичных, имеющих историю своего развития.

При системном подходе, например, система образования, процесс ее функционирования рассматриваются как совокупность следующих взаимосвязанных компонентов: цели образования; содержание образования на всех его ступенях, формы, методы, средства реализации этого содержания (технологии преподавания, освоения, обучения); субъекты системы образования (педагоги, обучающиеся, родители); учебные заведения как структурные элементы всей образовательной системы и функционирующие в них педагогические процессы; материальная база как средство системы образования.

Личностный подход в педагогике утверждает представления о социальной, деятельной и творческой сущности человека как личности. Признание личности как продукта общественно-исторического развития и носителя культуры не допускает сведения личности к натуре человека, а тем самым к вещи среди вещей, к обучаемому автомату.

Личностный подход означает ориентацию при конструировании и осуществлении педагогического процесса на личность как цель, субъект, результат и главный критерий его эффективности. Он на​стоятельно требует признания уникальности личности, ее интел​лектуальной и нравственной свободы, права на уважение. В рамках данного подхода предполагается опора в воспитании на естествен​ный процесс саморазвития задатков и творческого потенциала личности, создание для этого соответствующих условий.

Деятельностный подход. Установлено, что деятельность – основа, средство и фактор развития личности. Этот факт обуславливает необходимость реализации в педагогическом исследовании и практике тесно связанного с личностным деятельностного подхода.

Деятельностный подход предполагает рассмотрение исследуемого объекта в рамках системы деятельности, ее генезиса, эволюции, развития. Деятельность как форма активности человека, выражающаяся в его исследовательском, преобразующем и практическом отношении к миру и самому себе, является ведущей категорией деятельностного подхода. Деятельность – это способ существования и развития общества и человека, всесторонний процесс преобразования природы и социальной реальности (включая его самого).

Для осуществления преобразования человеку необходимо изменить иде​альный образ своих действий, замысел деятельности. В этой связи он исполь​зует особое средство — мышление, степень развития которого определяет сте​пень благополучия и свободы человека. Именно осознанное отношение к миру позволяет человеку реализовать свою функцию субъекта дея​тельности, активно преобразующего мир и себя на основе процессов овладения общечеловеческой культурой и культуросозидания, самоанализа результатов деятельности. Преообразовательная деятельность включает как идеализацию, так и реализацию замысла, что является фактором развития рефлексивных способностей человека, направленных на самоанализ, самооценку, коррекцию деятельности, результатов собственного труда, взаимоотношений с окружающим социумом.

Деятельностный подход применительно, например, к изучению процесса формирования личности ребенка означает, что игра, учение, общение являются важнейшими факторами становления и развития растущего ребенка. При этом важнейшими педагогическими требованиями к организации воспитания выступают определение содержания соответствующей деятельности, разработка путей активизации и перевода ребенка в позицию субъекта познания, труда, общения. Это, в свою очередь, предполагает обучение ребенка выбору цели и планированию деятельности, ее организации и регулированию, самоконтролю, самоанализу и самооценке результатов деятельности.

Полисубъектный (диалогический) подход означает, что сущность личности значительно разностороннее и сложнее, чем процесс деятельности, в которую включена личность. Личность обретает свое «человеческое» содержание в общении с другими. В этом смысле личность есть продукт и результат общения с окружающими людьми.

Поэтому личность рассматривается как система характерных для нее отношений, как носитель взаимоотношений и взаимодействий социальной группы. Диалогический подход в единстве с личностным и деятельностным позволяет создать психолого-педагогическое единство субъектов, благодаря которому «объектное» воздействие уступает место творческому процессу взаиморазвития и саморазвития.

Аксиологический (или ценностный) подход выступает своеобразным «мостом» между теорией и практикой, т.е. выполняет роль механизма связи между практическим и абстрактно-теоретическим уровнями познания и отношений к окружающему миру (обществу, природе, культуре, самому себе). Аксиологический подход в педагогике означает признание и реализацию в обществе ценностей человеческой жизни, воспитания и обучения, педагогической деятельности, образования в целом. Значимую ценность представляет собой идея гармонично развитой личности, связанная с идеей справедливого общества, которое способно реально обеспечить каждому человеку условия для максимальной реализации заложенных в нем возможностей. С изменением социально-экономических условий жизни трансформируются и педагогические ценности. Так, в процессе развития педагогической науки и практики выделяются изменения, связанные, во-первых, со сменой схоластических теорий обучения на объяснительно-иллюстративное и позже на проблемно-развивающее и личностно-ориентированное; во-вторых, с переходом от командно-регулирующего воспитания к личностно-гуманному. Аксиологический подход в педагогике, основанный на гуманистических ценностях, является методологической основой развития педагогической науки и совершенствования образовательной практики.

Культурологический подход как методоло​гия познания и преобразования педагогической реальности имеет своим основанием аксиологию - учение о ценностях и ценностной структуре мира.

Культурологический подход обусловлен объективной связью человека с культурой как системой ценностей. Человек содержит в себе часть культуры. Он не только развивается на основе осво​енной им культуры, но и вносит в нее нечто принципиально но​вое, т. е. он становится творцом новых элементов культуры. В свя​зи с этим освоение культуры как системы ценностей представляет собой развитие самого человека, станов​ление его как творческой личности и субъекта культуры.

Этнопедагогический подход предполагает организацию и осуществление процесса воспитания с опорой на национальные традиции народа, его культуру, национально-этническую обрядность, обычаи, привычки. Национальная культура придает специфический колорит среде, в которой растет и формируется ребенок, функционируют  различные образовательные учреждения. Реализация этнопедагогического подхода к проектированию и организации педагогического процесса предполагает разрешение педагогами следующих задач: во-первых, изучение и формирование этой среды, во-вторых, максимальное использование ее воспитательных возможностей.

Антропологический подход впервые разработал и обосновал К.Д.Ушинский (1824–1870 г.г.). В его понимании – это системное использование данных всех наук о человеке и их учет при построении и осуществлении педагогического процесса.

«Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его тоже во всех отношениях». Это положение К.Д. Ушинского остается актуальным для современной педагогики.

Основные идеи современной педагогической антропологии, которые являются методологическими основаниями исследований в области педагогики:

· образование – атрибут человеческого бытия (бытие человека реализуется  в непрерывном образовании);

· цели и средства образования выводятся из сущности человека; расширяется круг традиционных педагогических понятий такими категориями, как «жизнь», «свобода», «смысл», «творчество», «событие», «антропологическое пространство», «самостановление»;

· использование антропологического подхода к изложению знаний конкретных наук о человеке (история как историческая антропология, биология – биологическая антропология и т. д.);

· природа воспитания диалогична;

· условия и технологии воспитания и обучения задаются с антропологических позиций и направлены на становление родовых качеств личности воспитанника;

· детство самоценно, ребенок – «ключ» в познании человека.

Использование антропологического подхода при исследовании, например, педагогического процесса школы, предполагает рассмотрение таких антропосистем, как учащийся, педагог, ученический и педагогический коллективы. При этом они представляются как открытые, саморазвивающиеся личностные и социальные системы; а педагог – это антропотехник, владеющий средствами, «инструментами» управления процессом становления личности ученика.

Использование методологических подходов педагогики позволяет, во-первых, определить ее научно-теоретические проблемы, установить их иерархию, разработать стратегию и основные способы их разрешения, во-вторых, обосновать, создать и реализовать технологические механизмы модернизации образовательной практики; а также осуществить прогнозирование развития педагогической науки и практики.

ТЕМА 7: ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ, ЕГО СУЩНОСТЬ, ЗАКОНОМЕРНОСТИ И ПРИНЦИПЫ (4 часа)

Основные понятия: обучение; процесс обучения, структура обучения, преподавание, учение, закономерности процесса обучения, принципы обучения, правила обучения, обучаемость, обученность, учебно-познавательная деятельность.

Требования к компетентности

• Знать сущность процесса обучения, его двусторонний характер, движущие силы и структуру.

• Знать характеристику закономерностей и принципов обучения.

• Разбираться в сущности видов обучения.

• Уметь выделять и раскрывать функции обучения: образовательную, воспитывающую и развивающую.

• Уметь соотносить закономерности, принципы и правила обучения.

• Знать и понимать особенности учебно-познавательной деятельности учащихся.

Основные вопросы 

1. Характеристика процесса обучения. Структура процесса обучения. 

2. Функции процесса обучения.

3. Закономерности обучения. 

4. Принципы и правила обучения.

5. Специфика учебно-познавательной деятельности школьников.

6. Виды обучения.

Проблемные вопросы
1) Перечислите отличительные признаки процесса обучения?

2) Как вы понимаете двусторонний характер процесса обучения?

3) Каковы движущие силы процесса обучения?

4) Раскройте специфику познавательной деятельности учащихся?

5) Перечислите и раскройте значение основных принципов обучения.

6) Что такое правила обучения?

7) Что трудней: хорошо учить или хорошо учиться?

8) Когда, почему и что важнее: знать или уметь узнать?

9) Что является движущими силами процесса обучения?

10) Прав ли был И.Ф. Гербарт, утверждая, что все без исключения задачи воспитания можно успешно решить в процессе обучения?

11) Какова история возникновения и развития идеи использования наглядности в процессе обучения?

12) В чем достоинства и недостатки конвенциального обучения?

13) В чем сходство и в чем различие программированного и компьютерного видов обучения?

13) Назовите характерные особенности модульного обучения.

Учебно-исследовательские задания:
1. Запишите определения основных понятий в ваш педагогический словарь.

2. Что является движущей силой процесса обучения: а) ответственность учащихся за свои знания; б) требования учителей, предъявляемые школьникам; в) противоречие между возможностями ученика и его потребностями; г) понимание учащимися необходимости получения образования; д) _________________________________ (ваш вариант ответа).

3. Какие из перечисленных ниже функций являются функциями процесса обучения? а) коррекционная; б) образовательная; в) диагностическая; г) воспитательная; д) развивающая; е) оздоровительная.

4. Восстановите соответствие между деятельностью учителя и ученика в рамках различных видов обучения (см. Педагогика ( Под ред. Ю. К. Бабанского. – М., Просвещение, 1988. – С.362 – 365).

	Деятельность учителя
	Деятельность ученика

	1. Объяснительно-иллюстративное обучение

	1. Информирует о новых знаниях, дает объяснения


	1….

	2….


	2. Осмысливает материал

	3. Организует обобщение


	3…..

	4….
	4. Повторяет и закрепляет изученное

	5. Организует применение полученных знаний на практике
	5….

	2. Проблемное обучение

	1….
	1. Осознание проблемной ситуации; актуализация усвоенных знаний

	2. Направляющие указания


	2…

	3….


	3. Выдвижение гипотезы, ее обоснование

	4. Направляющие указания
	4….



	5….
	5. Проверка решения, сопоставление его с исходными данными

	6. Анализ действий ученика в ходе решения


	6….

	7….
	7. Обобщение и переход к новому учебному материалу

	3. Программированное обучение

	1….


	1. Воспринимает информацию

	2. Объясняет первую дозу материала и действия с ним
	2….

	3….


	3. Отвечает на вопросы

	4. Если ответ верный, предъявляет вторую дозу материала, если нет – объясняет ошибку, возвращает к работе с первой дозой
	4….


5. Из приведенного перечня понятий выберите те, что характеризуют компоненты продукта учебного процесса: 1) знания. 2) умения, 3) навыки, 4) орудия труда, 5) идейная зрелость, 6) атеистическое мировоззрение,7) миропонимание, 8) образованность, 9) эрудиция, 10) качества интеллекта, 11) умственное развитие, 12) воспитанность, 13) демократизация, 14) гуманизация, 15) гуманитаризация, 16) умение учиться, 17) потребность в знаниях, 18) акселерация, 19) активность, 20) трудолюбие, 21) образованность, 22) выносливость, 23) самокритичность, 24) интернационализм, 25) профессиональная ориентация.

6. Допишите формулировки закономерностей.

1. Результаты обучения…….продолжительности обучения.

2. Результаты обучения зависят от ….в учебную деятельность (Л.В. Занков).

3. Продуктивность усвоения заданного объема знаний, умений ….. количеству изучаемого материала или требуемых действий.

4. Результаты обучения зависят от ….

5. Результаты обучения …..умению учиться.

6. Продуктивность обучения …….объему учебной деятельности учащихся.

7. Умственное развитие учащихся …. Усвоению объема взаимосвязанных действий, опыта творческой деятельности (И.Я. Лернер).

8. Качество обучения ……качеству управления.

9. Эффективность обучения …. частоте и объему обратной связи.

10. Результаты обучения …… работоспособности учащихся.

11. Результаты обучения …..отношению учащихся к учебному труду.
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ТЕМЕ 7 «ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ»

Структура учебного процесса

…это совокупность ряда звеньев














Проблемы оптимизации процесса обучения

Идеальный результат означает наивысший результат;

Рационализация процесса обучения и воспитания подразумевает более целесообразную его организацию, улучшение его структуры;

Модернизация означает обновление содержания, форм и методов, приведение их в соответствие с современными требованиями;

Интенсификация (от лат. intensivio – «напряжение») – это увеличение интенсивности, напряженности;

Совершенствование может осуществляться за счет рационализации и модернизации и всегда означает частичное, избирательное (нецелостное) улучшение процесса;

Повышение эффективности, как правило, отождествляется с повышением его результативности независимо от того, каким путем были достигнуты эти более высокие результаты (возможно путем более чрезмерной интенсификации труда или увеличения расхода времени на решение одной задачи, что может отрицательно сказаться на решении других задач);

Оптимизация качественно отличается от всех перечисленных выше явлений. Так, «идеальный» предполагает достижение вообще наивысших результатов, «оптимальный» – максимально возможный результат в конкретных условиях определенного учебного заведения в определенный период. Оптимизация предполагает повышение эффективности не любыми средствами, а наиболее выгодными для конкретной ситуации комплексом средств. Оптимизация обучения и воспитания связана с сознательным выбором средств, приемов, методов, способных при наименьшей затрате сил и энергии, здоровья, времени и финансов дать наибольшие и наиболее прочные результаты, которые бы соответствовали поставленной цели. 

М. М. Поташник выдвигает 3 критерия, отличающих оптимизацию от близких ей явлений: 

1) достижение максимально возможных для конкретных условий результатов; 

2) выполнение нормативов времени, отведенного на обучение и воспитание, отсутствие перегрузок; 

3) максимальное соответствие результатов поставленным целям.

Информация к размышлению

1. Ваше мнение: от чего (то кого) в первую очередь зависит разное течение учебного процесса? Можно ли любить все изучаемые дисциплины, предметы? А плодотворно изучать нелюбимые? Выбор одних предметов для изучения и сдачи экзаменов – благо (развивает индивидуальные интересы, углубляет знания) или зло (потеря кругозора, общей культуры)? Какой вариант учебного процесса вы предпочли бы для своего ребенка? Почему?

ТЕМА 8: МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ   В СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ (4 часа)

Основные понятия: метод обучения, прием обучения, средства обучения, функции методов обучения, классификация методов; факторы, влияющие на выбор методов обучения.

Требование к компетентности

• Знать различные подходы к определению метода обучения, приема, средства обучения.

• Знать исторический характер развития методов обучения.

• Знать и понимать возможности конкретных групп методов обучения для формирования мотивов обучения и активизации познавательной деятельности учеников.

• Знать факторы, влияющие на выбор методов обучения.

• Уметь анализировать влияние конкретных методов обучения на мотивы и познавательную активность учащихся.

• Уметь выделять и анализировать приемы обучения.

• Уметь соотносить применение методов, приемов, средств обучения с возрастными и индивидуальными особенностями учеников.

Основные вопросы

1. Понятие о методах, приемах обучения. 

2. Проблемы классификации методов обучения. 

3. Характеристика методов обучения: 

а) Методы организации учебно-познавательной деятельности; 

б) Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности; 

г) Методы контроля, самоконтроля и диагностики эффективности учебно-познавательной деятельности. 

4. Средства обучения. Классификация и характеристика средств обучения.

Проблемные вопросы:

1) Дайте определение понятиям метод обучения, прием обучения.

2) Чем можно объяснить различные подходы к классификации методов обучения?

3) Какая классификация методов обучения, на Ваш взгляд, наиболее удачна? Объясните свой выбор.

4) От чего зависит выбор методов обучения? Что означает оптимальный выбор методов обучения?

5) Какие общие функции выполняют все методы?

6) Почему ни один из методов обучения не может быть признан  универсальным?

7) Докажите, при решении каких дидактических задач можно успешно использовать словесные, практические и наглядные методы обучения.

8) В чем принципиальное (существенное) различие между объяснительно-иллюстративным, репродуктивным, с одной стороны, и проблемным, частично-поисковым, исследовательским методом обучения, с другой стороны?

10) Охарактеризуйте наглядные и технические средства обучения.

11) Компьютеризация обучения: мода или необходимость?

Учебно-исследовательские задания:

1. Запишите определения основных понятий в ваш педагогический словарь.

2. Проанализируйте словесные методы обучения и заполните таблицу:

	Словесные методы обучения
	Общее
	Различия

	Рассказ
	
	

	Беседа
	
	

	Лекция
	
	

	Объяснение
	
	

	Дискуссия
	
	


3. Проанализируйте практические методы обучения и заполните таблицу:
	Практические методы обучения
	Общее
	Различия

	Упражнение
	
	

	Лабораторная работа
	
	

	Работа с учебником
	
	


4. Проанализируйте наглядные методы обучения и заполните таблицу:

	Наглядные методы обучения
	Общее
	Различия

	Иллюстрация
	
	

	Демонстрация
	
	


5. Индивидуальные задания: подготовить и провести в группе фрагмент урока (занятия, семинара, практикума) с использованием следующих методов обучения (по выбору): 

( дидактическая сказка; ( дидактическая игра; ( рассказ; ( объяснение; ( беседа; 

( временная работа в группах; ( упражнение.

6. Проанализировать с точки зрения использованных методов и приемов обучения фрагмент урока В. Ф. Шаталова (см. Стефановская Т. А. Педагогика: наука и искусство. – М., 1998. – с. 247 – 251).

7. Индивидуальное задание: проведите в группе тестирование на выявление Интернет-зависимости (см. Саляхова, Л.И. Настольная книга классного руководителя: личностное развитие, учебная деятельность, духовное и физическое здоровье школьника. 5 – 9 классы / Л.И. Саляхова. – М. : Глобус, 2008. – с. 267 – 268).

Литература

1. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии: учеб. для студ. высш. и сред. пед. учеб. заведений / С.А. Смирнов, И.Б. Котова, Е.Н. Шиянов [и др.]; под ред. С.А. Смирнова. – М. : Издательский центр “Академия”, 2003. – С.147–167. 

2. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс: учебник для студ. пед. вузов: В 3 кн. / И.П. Подласый. - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. - Кн. 2: Теория и технологии обучения.

3. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев, Н.В. Михалкович. - Мн.: ТетраСистемс, 2002. – С. 298–314. 

4. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М.: Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 214-250. 

5. Хуторской, А.В. Современная дидактика / А.В. Хуторской. – СПб : Питер, 2001. – С. 318–336.
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ТЕМЕ 8:

«МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ»

Информация к размышлению

1. На уроке при изучении нового материала учитель часто прибегает к методам устного изложения знаний. Порой учащиеся, как отмечал педагог С. Т. Щацкий, погружаются в “педагогический сон”, то есть сохраняют лишь видимость внимательности, но остаются совершенно безучастными в работе и не воспринимают излагаемый материал. 

Как сделать так, чтобы учащиеся “присутствовали на занятии и внешне, и внутренне”? Какие методические приемы имеются в распоряжении учителя, которые могут быть использованы для активизации мыслительной деятельности учащихся при устном изложении нового материала? 

2. В процессе обучения учитель воздействует на ученика, осуществляет управление его учением. При оптимальном управлении эти внешние воздействия учителя должны согласовываться с внутренними стремлениями и действиями ученика. При этом процесс управления осуществляется через средства активизации учения. 

Шире всего в практике обучения используется такое средство активизации, как беседа. Несомненно, что использование беседы с вопросами, вызывающими деятельность продуктивного характера, обеспечивает более высокое качество учения. Не умаляя роль беседы в процессе обучения, предложите другие средства активизации. 

Назовите предпочитаемые вами средства активизации школьников в учении: а) на этапе подготовки к усвоению новых знаний; б) на этапе восприятия и осмысления информации; в) на этапе применения знаний.

Рабочие материалы

Соотношение методов и деятельности

	№№пп
	Метод
	Вид деятельности
	Уровни

	
	
	
	умственной деятельности
	знаний

	1
	Объяснительно-иллюстративный
	Репродуктивный с помощью
	1 - узнавание
	1 – знания-знакомства

	2
	Репродуктивный
	Репродуктивный без помощи
	2 - воспроизведение
	2 – знания-копии

	3
	Проблемное изложение
	Продуктивный с помощью
	3 - применение
	3 – знания-умения

	4
	Частично-поисковый
	Продуктивный без помощи
	4 - творчество
	4 – знания-трансформации

	5
	Исследовательский
	Продуктивный без помощи
	4 - творчество
	4 – знания-трансформации


ТЕМА 9: ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ (4 часа)

Основные понятия: форма организации обучения, классно-урочная система, урок, структура урока, типология уроков, нетрадиционные формы уроков

Требования к компетентности

• Знать сущность понятия «форма организации обучения», «урок».

• Знать соотношение содержания понятий индивидуальной, групповой и фронтальной форм организации обучения в историческом аспекте.

• Знать и понимать возможности конкретных организационных форм обучения для формирования мотивов обучения и активизации познавательной деятельности учеников.

• Знать типологию уроков и структуру уроков различного типа.

• Знать и уметь обосновывать требования к современному уроку, пути повышения его эффективности.

• Уметь анализировать влияние конкретных организационных форм и типов уроков на мотивы и познавательную активность учащихся.

• Знать уметь раскрывать такие формы организации учебной работы как семинарские занятия, факультативные занятия, лабораторные практикумы.

Основные вопросы 

1. Формы организации обучения и их развитие в дидактике. 

2. Классификация форм обучения (общие и конкретные).

3. Типология и структура уроков.

4. Лекция как ведущая форма организации процесса обучения в вузе. 

5. Другие формы организации обучения и их характеристика.

Проблемные вопросы:

1) Дайте определение понятия “форма организации обучения”. Какие признаки характеризуют форму учебной работы?

2) Чем отличается метод обучения от формы организации учебной работы?

3) Какими особенностями характеризуется классно-урочная система обучения?

4) Назовите достоинства и недостатки классно-урочной формы организации обучения.

5) Назовите основные типы уроков и их структуру. Чем определяется выбор типа урока?

6) Какие нестандартные формы учебных занятий практикуются в школе?

7) Назовите дополнительные формы организации обучения.

8) Какой урок можно назвать лучшим: самый эффективный или самый интересный? Почему?

9) Сформулируйте основные требования к современному уроку.

Учебно-исследовательские задания

1. Запишите определения основных понятий в ваш педагогический словарь.
2. Проанализируйте свою внеаудиторную (домашнюю) учебную работу с точки зрения дидактических правил и требований к ее организации. 

3. Какие предложения Вы внесли бы преподавателю с целью повышения интереса студентов к изучению педагогики. Сообщите, в какой форме Вы хотели бы, чтобы Вас опрашивали. Напишите, на каком месте (по значимости) для Вас находится данный предмет и какую оценку Вы хотели бы и считаете возможным получить на экзамене? 

4. Подготовьте письменные сообщения (индивидуальные задания) на темы: 

1) Место и роль лекции в процессе обучения.

2) Белл-ланкастерская система взаимного обучения.

3) Батавская, мангеймская система избирательного обучения.

4) Дальтон-план, план Трампа как системы индивидуализированного обучения.

5) Требования и правила организации домашней работы.

(см. Пионова, Р.С. Педагогика высшей школы : уч. пос. / Р.С. Пионова. – Минск : Выш. шк., 2005; Прокопьев, И. И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика / И. И. Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002; Педагогика : педагогические теории, системы, технологии / Под ред. С. А. Смирнова. – М. : ИЦ «Академия», 2003.):

Литература

1. Бордовская, Н. В. Педагогика. Учебник для вузов / Н. В. Бордовская, А. А. Реан. – СПб : Питер, 2001. – С. 100–104.

2. Коцевич, С.С. педагогика современной школы: теоретический аспект / С.С. Коцевич. – Минск : Бизнесофсет, 2005. – 304 с.

3. Педагогика : педагогические теории, системы, технологии / Под ред. С. А. Смирноаа. – М. : ИЦ «Академия», 2003. – С. 202 – 227.

4. Прокопьев, И. И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика / И. И. Прокопьев, Н. В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002.

5. Сивашинская Е.Ф. Педагогика современной школы: курс лекций / Е.Ф. Сивашинская. – Минск: Экоперспектива, 2009. 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ТЕМЕ 9:

«ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ»

Информация к размышлению

1. В одном из японских высказываний о школе говорится: “Когда слишком много правил – дети бунтуют. Когда правил нет – они тоже бунтуют”. В соответствии с этим порассуждайте о правилах взаимодействия учителя и учащихся на уроке. 

2. “В процессе группового взаимодействия приходит принятие ценностей и потребностей других. В группе человек чувствует себя принятым и принимающим, пользующимся доверием и доверяющим, окруженным заботой и заботящимся, получающим помощь и помогающим”. (Пэнто Р., Гравитц М. Методы социальных наук. – М., 1978, С.23.). Почему учителя чаще используют фронтальную, а не групповую работу? Как Вы оцениваете коммуникативный потенциал фронтальной, индивидуальной и групповой работы? 

3. “Одна из проблем урока – проблема рамки: начала и концовки… Первое слово обычно за учителем. Его спичка зажигает костер, и надо знать, с какой стороны поднести ее, чтобы немедленно получить огонь. А там уже от веточки к веточке пойдет пламя, подхваченное ветром всеобщего интереса. И, однако, не начало, а конец в наибольшей степени дает ощущение состоявшегося урока. “Угольки”, образно говоря, надо уметь собрать, сохранить тепло отполыхавшего огня, т.е. резюмировать поиск. Итог, даже если не все веточки успели сгореть и стать угольками, напомнит о школе, где мы не просто учимся, а общаемся, что-то ищем, открываем – и когда молчим, и когда разговариваем”. (Ильин Е. Н. Герой нашего урока – М., 1991, С.136). Опираясь на личные наблюдения, приведите примеры удачного и неудачного речевого поведения учителя в начале и конце урока.

4. “Гуманистическая педагогика “организационный момент” рассматривает как регулировку учителем своего эмоционального состояния и актуализацию гуманистических установок на учащихся, как их защиту от возможности спада творческой активности учителя. Смысл “организационного момента” – самонастройка себя и класса на стиль общения, в котором, вопреки внешним психологическим помехам, царит уважение человеческого достоинства, взаимная забота об интеллектуальном и нравственно-этическом “поле” урока”. (Гавриловец К. В. Гуманизация учебно-воспитательного процесса //Праблемы выхавання – Вып. 1. Мн., 1995, С.34). Смоделируйте речевое поведение учителя, приходящего на свой первый урок в незнакомый класс (предмет и возраст учащихся  - по выбору). 

Типология уроков

В теории и практике обучения традиционными являются следующие классификации уроков: по основной дидактической цели; по основному методу (форме) их проведения. При  классификации по основной дидактической цели:

	ЦЕЛЬ
	ТИП УРОКА
	ЛОГИКА ПОСТРОЕНИЯ УРОКА

	Восприятие и первичное осознание нового материала
	Изучение и первичное закрепление новых знаний (уроки изучения нового материала)
	Мотивация → актуализация опорных знаний → восприятие, осмысление и первичное запоминание → проверка усвоения → закрепление, анализ

	Закрепление знаний, выработка умений по их применению
	Закрепление новых знаний (уроки закрепления и повторения знаний)
	Мотивация → актуализация ведущих способов и действий → восприятие образца применения знаний → самостоятельное применение знаний в сходной и новой ситуации → самоконтроль и контроль → коррекция

	Выработка умений самостоятельного применения знаний, осуществление их переноса в новые условия
	Комплексное применение знаний (уроки практические: уроки формирования и усвоения умений и навыков)
	Мотивация → актуализация комплекса знаний → образец комплексного применения знаний → самостоятельное применение в сходной и новой ситуациях → самоконтроль и контроль → коррекция

	Усвоение знаний и способов действий в комплексе и системе
	Обобщение и систематизация знаний (повторительно-обобщающие уроки)
	Мотивация → анализ содержания учебного материала → выделение главного → обобщение и систематизация → установление межпредметных и межкурсовых связей, мировоззренческих идей

	Определение уровня овладения знаниями и способами деятельности
	Проверка, оценка и коррекция знаний (контрольно-проверочные уроки)
	Мотивация → самостоятельное выполнение контрольных заданий → самоконтроль → контроль → анализ → оценка → коррекция


Решение нескольких дидактических задач – комбинированный урок.

Анкета по изучению количественных и качественных показателей при выполнении домашнего задания

1. В течение какого времени вы выполняете домашнее задание?

( 30 мин;







( 3 – 3,5 ч;

( 1 – 1,5 ч;







( 3,5 – 4 ч;

( 1,5 – 2 ч;







( 4 – 4,5 ч;

( 2 – 2,5 ч;







( 4,5 – 5 ч;

( 2,5 – 3 ч;







( 5 и более часов.

2. В какие дни уходит больше времени на подготовку домашнего задания?

( понедельник






( пятница

( вторник







( суббота

( среда







( воскресенье

( четверг

3. Я с удовольствием готовлю домашнее задание по следующим предметам:

( литература






( история

( русский язык





( биология

( иностранный язык





( химия

( математика






( физика

( информатика






( другие______________________

4. Какие формы домашнего задания для меня наиболее привлекательны ________________________________________________________________________________

5. Какая форма проверки домашнего задания для меня наиболее предпочтительна:

( конспектирование





( переписывание текстов

( заучивание наизусть




( ответ у доски

( решение задач





( построение чертежей

( подготовка тезисов для устного ответа


( рисование

( выполнение творческих работ



( другое____________

( подготовка доклада

6. Для меня предпочтительнее

после уроков, пообедав и отдохнув дома, во второй половине дня выполнять домашнее задание:

( в школе вместе с учителем




( вместе с родителями

( вместе с ребятами из класса




( одному

( вдвоем с другом (подругой)

7. По каким предметам задают большие домашние задания:______________________

8. По каким предметам задают наиболее интересное домашнее задание:________________________________________________________________________

9. По каким предметам :

( я всегда знаю, как выполнять 




( я не всегда знаю, как делать домашнее задание







____________________________



__________________________

10. Причины невыполнения домашнего задания:

( не знаю, как делать





( не нашел материала

( трудно







( забывчивость

( непонятно






( не записал домашнего 

( пугает большой объем





задания

( не хватает времени





( не нравится предмет

( уверен, что не спросят





( не понимаю объяснений

( не получается






учителя

( лень







( усталость

( плохое самочувствие

ТЕМА 10 : ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ
 (2 часа)

Основные понятия: диагностика, педагогическая диагностика, контроль, педагогический контроль, функции педагогического контроля, учет и проверка ЗУН учащихся, оценка результатов учебной работы, методы контроля, средства контроля, отметка, самооценка, самоконтроль, тестовый контроль.

Требования к компетентности

• Знать сущность и содержание понятий «педагогический контроль», «учет», «проверка», «оценка результатов учебно-познавательной деятельности учащихся».

• Знать и понимать функции педагогического контроля и требования к его организации.

• Уметь осуществлять различные формы, виды и способы контроля, взаимоконтроля и самоконтроля учащихся.

• Уметь устанавливать причины затруднения учащихся и находить способы их устранения.

Основные вопросы

1. Понятие педагогической диагностики и ее функции в процесс обучения.

2. Место контроля и проверки знаний в системе диагностики.

3. Оценка и отметка в процессе обучения.

Проблемные вопросы

1) Раскройте сущность педагогической диагностики. Каковы ее функции и направления?

2) Какое место занимает контроль в учебном процессе? Каковы его структурные компоненты?

3) Назовите основные функции контроля в учебной работе. Охарактеризуйте их.

4) Что общего и в чем состоит различие между понятиями «оценка» и «отметка»?

5) Какие виды контроля существуют в учебном процессе? В чем они выражаются.

6) Какие методы и приемы контроля вы знаете?

7) Назовите основные формы контроля и раскройте их особенности.

8) Каковы возможности использования для контроля технических средств и вычислительной техники в учебном процессе?

9) Охарактеризуйте правила оценивания и выставления отметок в школе.

10) Каковы основные причины, побудившие пересмотреть пятибалльную систему отметок в школах Беларуси?

11) Можно ли включать в отметку за предмет еще и отметку за поведение ученика на уроке?

12) Каково ваше отношение к идее безотметочного обучения? Обоснуйте свою точку зрения.

Учебно-исследовательские задания

1. Запишите определения основных понятий в ваш педагогический словарь.

2. Вставьте пропущенные слова. Определите, о каких видах контроля идет речь.

А) …проводится в начале учебного года, полугодия, четверти, на первых уроках нового раздела учебного предмета или вообще нового предмета.

Б) …проводится для получения информации о качестве отдельных этапов учебного процесса.

В) …проводится  по завершении изучения большой темы, раздела.

Г) …проводится в конце учебного курса, четверти, полугодия или года.

Д) …проводится на заключительном этапе обучения.

3. Исправьте ошибки в ответах.

А) Методы устного контроля (индивидуальный опрос, контрольная работа, лабораторные опыты).

Б) Методы письменного контроля (изложение, сочинение, фронтальный опрос, реферат).

В) Методы лабораторно-практического контроля (диктант, создание изделий и др.).

4. В практической учебной работе различают организационные формы контроля и форму как внешнее выражение процесса проверки. Используя полученные знания, определите, в какой группе перечислены организационные формы контроля.

1 группа





2 группа

индивидуальная форма;



контрольный урок;

групповая форма;




контрольное практическое занятие;

фронтальная форма;




опрос;

комбинированный опрос;



коллоквиум;

взаимоконтроль;




зачет;

самоконтроль;




экзамен;

«поурочный балл»

5. Заполните таблицу:

	Виды контроля
	Функциональное назначение контроля

	Предварительный контроль
	Изучение уровня готовности учащихся к восприятию нового материала; выявление меры сформированности у учащихся умственных возможностей для полноценного восприятия нового учебного предмета

	…
	…



	…
	…



	…
	…



	…
	…




6. В школах и вузах США итоговая оценка учитывает не только результат экзамена, но и работу в течение учебного года. Правильно ли это? Обоснуйте свою точку зрения.

7. В Республике Беларусь централизованное тестирование стало проводиться с весны 2001 года. В 2002 году тестированием было охвачено до 60 тысяч выпускников. Практика показала, что процент провалов достаточно велик, что говорит либо о сложности тестов, либо о невысоком уровне подготовки учащихся. Выскажите свое мнение относительно причин провалов учащихся на тестировании. Ответ аргументируйте.

8. Индивидуальные творческие практические задания.

8.1.  Составьте 2–3 карточки проверки знаний учащихся.

8.2. Разработайте 2–3 логико-графических материала (схемы, таблицы и т.д.) для проверки знаний учащихся.

8.3. Составьте тесты по одной из тем курса «Педагогика».

9. Подготовьте письменное сообщение (индивидуальное задание) на тему: «Тестирование в педагогической деятельности».

Литература
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2. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. 

3. Пуйман, С. А. Педагогика / С. А. Пуйман. – Мн.: ТетраСистемс, 2001.

4. Сивашинская Е.Ф. Педагогика современной школы: курс лекций / Е.Ф. Сивашинская. – Минск: Экоперспектива, 2009. 

5. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М.: Издательский центр “Академия”, 2002. 
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ТЕМА 11: ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ (4 ЧАСА)

Основные понятия: технология, технологизация, метод, прием, методика обучения, классификация технологий.
Основные вопросы:

1. Сравнительный анализ развития систем образования в мире.

2. Технологизация педагогического процесса.

3. Педагогическая технология: определение, сущность, структура. 

4. Соотношение понятий «педагогическая технология», «методы», «приемы», «методики обучения и воспитания».

5. Классификации педагогических технологий.

Проблемные вопросы

1) Какова сущность системного подхода к описанию явлений и объектов действительности?

2) Приведите примеры систем.

3) Раскройте особенности, законы социальных систем.

4) Определите понятие «педагогическая система», назовите её компоненты, виды.

5) Охарактеризуйте основные общие тенденции развития систем образования в конце XX – XXI века в ведущих странах мира.

6) Какие требования, по Вашему мнению, предъявляются к выпускнику современной школы в постиндустриальном обществе?

7) Определите понятие «педагогическая технология», выделите общее и различное в трактовках разными авторами данного понятия.

8) Опишите структуру педагогической технологии.

9) Каково соотношение понятий «педагогическая технология» и «методика обучения и воспитания»? 

10)  Какие Вам известны основания для классификации педагогических технологий?

11) Укажите наиболее значимые для педагога-практика классификации.

12) Охарактеризуйте критерии технологичности педагогического процесса.

13) Определите критерии эффективности педагогических технологий.

14) Опишите алгоритм выбора, освоения и включения педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс.

15) Что может служить источниками отбора педагогических технологий?

Учебно-исследовательские задания

1. Вставьте пропущенные слова.

Сущностные характеристики педагогической системы:

1) социальная;

2) ___________________

3) ___________________

4) целеустремлённая;

5) ____________________

6) самоуправляющаяся;

7) ____________________

8) _____________________

2. Напишите признаки педагогических технологий:

1. _______________________________________________________

2. _______________________________________________________

3. _______________________________________________________

4. _______________________________________________________

5. _______________________________________________________

3. Продолжите высказывание:

Педагогический процесс осуществляется как технология в том случае, если его цель и результат описываются ______________________________________________________________________

4. Восстановите последовательность соответствующих этапов деятельности педагога и учащихся в педагогическом процессе:

Этапы деятельности педагога в педагогическом процессе

а) регулирование и контроль деятельности школьников;

б) включение учащихся в деятельность по овладению изучаемым материалом (формированию отношений личности)

в) определение целей и задач деятельности школьников;

г) изложение учебного материала, другой информации;

д) формирование у учащихся положительной мотивации деятельности, придание ей эмоционально-положительного характера;

е) оценивание результатов (итогов) деятельности школьников.

Этапы деятельности учащихся в педагогическом процессе

а) осознание целей и задач деятельности;

б) восприятие, осмысление, запоминание, повторение учебного материала, применение знаний на практике;

в) самооценка результатов деятельности;

г) осмысление предлагаемого педагогом содержания;

д) развитие и углубление потребности и мотивов осуществляемой деятельности; проявление эмоционально-положительного отношения, волевых усилий в деятельности;

е) самоконтроль и самокоррекция деятельности.

5. Изучить технологию обучения (по выбору студента), подготовить сообщение (доклад, презентация и др.): 

1) Педагогика сотрудничества.

2) Технологии развивающего обучения.

3) Теория решения изобретательских задач (ТРИЗ).

4) Технология проблемного обучения.

5) Игровые технологии. 

6) Технология интерактивной игры. 

7) Проектная технология обучения. 

8) Технология программированного обучения.

9) Технология дифференцированного обучения.

10) Организация обучения в малых группах.
11) Технология кооперативного обучения.

12) Информационные технологии обучения.

13) Технология дистанционного обучения.

14) Технология модульного обучения.
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1. Постановка учебной задачи перед учащимися





Получение информации – 40% учебного времени





2. Изложение новых знаний или самостоятельная работа учащихся по их приобретению





3. Закрепление ЗУН на практике





Освоение информации – 40%





4. Применение ЗУН на практике





Контроль информации – 5-10%





5. Проверка их усвоения





Коррекция процесса рассогласования с информацией – 10-15%








