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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Практика – необходимое звено в профессиональной подготовке будущего специалиста. На практике закладываются основы профессионализма, формируется положительная мотивация на основе конкретного знакомства с будущей деятельностью. Как студент овладеет практическими умениями, во многом зависит становление специалиста по социальной работе.

Ознакомительная (учебная) практика по специальности «Социальная работа (по направлениям)» является начальным звеном в системе практической подготовки специалистов по социальной работе. Сфера профессиональной деятельности специалиста по социальной работе предусматривает взаимодействие с разными категориями населения, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Решить свои проблемы без профессиональной помощи люди не могут. Поэтому важно вовремя определить адресность обращения, предоставить социальную защиту, помощь и поддержку конкретному человеку (группе) в рамках деятельности современных социальных служб. Практика позволяет будущим специалистам ознакомиться с типами социальных служб, принципами их деятельности, формами и методами работы структурных подразделений, условиями организации. Программа разработана с учетом знаний студентов по дисциплинам: «Введение в специальность», «Технологии социально-культурной деятельности».
Программа ознакомительной (учебной) практики разработана в соответствии с образовательным стандартом высшего образования (первая ступень) ОСВО-1-86 01 01-2013 по специальности «Социальная работа (по направлениям)», утвержденного 30.08.3013 № 88.
Цель практики: познакомить студентов с основными учреждениями, оказывающими социально-педагогическую помощь, осуществляющими социальную защиту населению, а также с особенностями профессиональной деятельности специалистов различного профиля этих учреждений.
Задачи практики:
1. Ознакомить студентов с направлениями и содержанием деятельности учреждений социальной защиты, формами социальной помощи нуждающимся.

2. Способствовать освоению студентами профессиональных ролей и функциональных обязанностей специалистов учреждений социальной защиты.

3. Совершенствовать аналитические и профессионально-коммуникативные умения студентов.
4. Способствовать развитию профессионально значимых личностных качеств специалиста по социальной работе.
После прохождения практики студент должен:

АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач.
АК-2. Владеть системным и сравнительным анализом.

АК-3. Владеть исследовательскими навыками.

АК-4. Уметь работать самостоятельно.

АК-5. Быть способным вырабатывать новые идеи.

АК-7. Иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, управлением информацией и работой с компьютером.

АК-8. Обладать навыками устной и письменной коммуникации.

АК-9. Уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение жизни.

Студент должен:

СЛК-1. Обладать качествами гражданственности.
СЛК-2. Быть способным к социальному взаимодействию.

СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуникациям.

СЛК-5. Быть способным к критике и самокритике.
СЛК-6. Уметь работать в команде.

СЛК-7. Владеть способностью формирования этического сознания.


Ознакомительная (учебная) практика проводится: 
– на дневной форме получения образования по специальности «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)» – на первом курсе во втором семестре в течение двух недель (108 часов); по специальности «Социальная работа (социально-психологическая деятельность)» – на втором курсе в 4-м семестре в течение четырех недель (216 часов); 

– на заочной форме получения образования по специальности «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)» – на втором курсе в 4-м семестре в течение четырех дней (108 часов); по специальности «Социальная работа (социально-психологическая деятельность)» – на втором курсе в 4-м семестре в течение десяти дней (216 часов).

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
	Задания
	Виды деятельности
	Формы отчетности

	1
	2
	3

	Подготовительный этап

	Познакомиться с программой практики, распределением по объектам, со своими групповыми руководителями.
	Участие в работе установочной конференции.
	Оформить в дневнике практики:

- цель и задачи практики;

- содержание заданий.

	Рабочий этап

	1. Познакомиться с учреждением.
	В беседе с представителями администрации выявить общие сведения об учреждении, его структуре, основных направлениях деятельности, о составе специалистов, их обязанностях, о проблемах учреждения.
	Привести запись беседы в дневнике, зафиксировать вопросы и ответы.

Составить социальный паспорт учреждения (см. приложение 2)

	2. Составить индивидуальный план работы.
	Совместно с руководителем практики на рабочем месте наметить задания, порядок и сроки их выполнения. Вместе с групповым руководителем определить тему и форму выступления на итоговой конференции.
	Привести в дневнике индивидуальный план работы (см.  приложение 1)

	3. Познакомиться с конкретным специали​стом и клиентами, с которыми он работает в данном учреждении.
	В беседе со специалистом 
(социальным педагогом,    педагогом-психологом, специалистом по социальной работе) ознакомиться: 
• с его должностными обязанностями; 
· его планом работы; 
· особенностями группы людей, с которыми он работает.
	Зафиксировать в дневнике общие сведения: 
· об особенностях работы специалиста; 
· о наличии должностных инструкций; 
· общие сведения о людях,  с которыми он работает, об их индивиду​альных особенностях и проблемах (см. приложение 3,4)

	4. Познакомиться с квалификационными требованиями, предъявляемыми специалисту по социальной работе,  (социальному педагогу, педагогу-психологу). 
	В беседе с конкретным специалистом и в процессе изучения нормативно-правовой базы его деятельности определить: 
• его должностные обязанности в данном учреждении; 
· правовые основы организации и оплаты труда специалиста; 
• сферу применения труда специалиста.
	Зафиксировать в дневнике общие сведения: 
• о должностных обязанностях конкретного специалиста; 
· о перечне его профессиональных знаний; 
· об основных функциях его деятельности; 
· об условиях работы в данном учреждении (продолжительности рабочего времени, охране труда, продолжительности отпуска, льготах); 
• о системе оплаты труда.

	5. Изучить документацию, регламентирующую работу конкретного специалиста.
	На основании докумен​тов выявить проблемы клиентов, которым оказыва​ется помощь в учреждении.
	Привести в дневнике перечень всех документов, регламентирующих работу специалиста и перечень тех проблем, которые данный специалист решает (приложение 5).

	6. Изучить особенности взаимодействия учреждения с различными общественными и государственными организациями. 
	В ходе знакомства с учреждениями, планом работы, встреч и бесед с администрацией охарактеризовать основные направления и содержание взаимодействия учреждения с различными организациями.
	Зафиксировать в дневнике:

· цель и задачи взаимодействия учреждения с различными общественными и государственными организациями;

· направления взаимодействия;

· формы и виды взаимодействия

· трудности в осуществлении взаимодействия.

	7. Изучить особенности делового этикета конкретного специалиста (социального педагога, специалиста по социальной работе, педагога-психолога)
	Наблюдая за работой специалиста:
• особенности поведения при общении с кол​легами и клиентами. 
· основные правила ведения деловой беседы; 
· особенности профес​сиональной речи; 
· особенности мимики, пантомимики, эмоциональных проявлений; 
· особенности интерьера рабочего места; 
· особенности внешнего вида.
	Обосновать нормы делового этикета специалиста для определенного типа учреждения.

	8. Посетить несколько мероприятий (2–3) или консультаций, приемов клиентов в учреждении.
	Наблюдать взаимодействие специалиста и клиента; выявить характер взаимодействия и стиль общения социального педагога, педагога-психолога, специалиста по социальной работе.
	Зафиксировать в дневнике протоколы мероприятий, на основе которых сделать выводы о характере взаимодействия и стиле общения специалиста.

	9. Помогать специалисту в его повседневной работе.
	Выполнять конкретные поручения специалиста по социальной работе или другого специалиста учреждения, с которым студент совместно работает во время практики.
	Представить отзыв супервизора о работе во время практики.

	Итоговый этап

	1. Обобщить полученные на практике результаты.
	
	В свободной форме изложить в дневнике свои впечатления от практики (см. приложение 6).

	2. Подготовить и провести на итоговой конференции тематическое выступление.
	
	Отзыв группового руководителя и оценка по практике.


ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Нормативно-правовые акты

О здравоохранении [Электронный ресурс] : Закон Республики Беларусь, 18.06.1993, N 2435–XII : в ред. от 21.10.2016 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

О социальной защите инвалидов в Республике Беларусь [Электронный ресурс] : Закон Республики Беларусь, 11.11.1991 N 1224–XII : в ред. от 16.11.2010 № 192-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

О предупреждении инвалидности и реабилитации инвалидов [Электронный ресурс] : Закон Республики Беларусь, 23.07.2008 N 422–З : в ред. от 04.06.2015 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

О правах ребенка [Электронный ресурс] : Закон Республики Беларусь, 19.11.1993 N 2570-XII : в ред. от 11.05.2016 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014..

Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних [Электронный ресурс] : Закон Республики Беларусь, 31.05.2003 N 200-З : ред. от 12.12.2013 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

О гарантиях по социальной защите детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей [Электронный ресурс] : Закон Республики Беларусь, 21.12.2005 N 73-З : в ред. от 18.07.2016 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Об основах государственной молодежной политики [Электронный ресурс] : Закон Республики Беларусь, 07.12.2009 N 65-З : в ред. от 21.10.2016 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Об основах деятельности по профилактике правонарушений [Электронный ресурс] : Закон Республики Беларусь, 4 янв. 2014 г. N 122-З : в ред. от 18.07.2016 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

О занятости населения Республики Беларусь [Электронный ресурс] : Закон Республики Беларусь, 15 июня 2006 г. N 125-З. : в ред. от 18.10.2016 №430-З, №431-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях [Электронный ресурс] : Декрет Президента Респ. Беларусь, 24.11.2006 г., N 18 : в ред. Указа Президента Респ. Беларусь от 23.02.2012 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный ресурс]: 13 янв. 2011 г. N 243-З: Принят Палатой представителей 2 дек. 2010 г.: одобр. Советом Респ. 22 дек. 2010 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Кодекс Республики Беларусь о браке и семье [Электронный ресурс] : 9 июля 1999 г. № 278-З: в ред. от 24.12.2015 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Трудовой кодекс Республики Беларусь [Электронный ресурс] : 26 июля 1999 г. N 296-З : Принят Палатой представителей 8 июня 1999 г.: одобр. Советом Респ. 30 июня 1999 г. : в ред. от 15.07.2015 г. №305-З // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Конституция Республики Беларусь 1994 года : с изм. и доп., принятыми на респ. референдумах 24 нояб. 1996 г. и 17 окт. 2004 г. – 10-е изд., стер. – Минск : Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь, 2014. – 62 с.

О правах ребенка [Электронный ресурс] : Конвенция Организации Объединенных Наций [заключена в г. Нью-Йорке 20.11.1989 г.] : в ред. от 21.12.1995г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Об утверждении Государственной программы "Образование и молодежная политика на 2016-2020 годы" [Электронный ресурс] :  постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 28.03.2016 г., N 250 // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Об утверждении Государственной программы «Здоровье народа и демографическая безопасность Республики Беларусь» на 2016-2020 годы [Электронный ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 14.03.2016 г., N 200 // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Концепция и Программа непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи» на 2016-2020 г. [Электронный ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 22.02.2016 г., N 9 // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Об утверждении Положения о детском доме семейного типа [Электронный ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 28.02.2006 г., N 289 : в ред. от 25.04.2016 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Об утверждении Положения об органах опеки и попечительства в Республике Беларусь [Электронный ресурс] : постановление Совета Министров Респ. Беларусь, 28.10.1999 г., N 1676 : в ред. от 15.05.2013 г. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.

Об утверждении Положения о социально-педагогической и психологической службе учреждения образования (иной организации, индивидуального предпринимателя, которым в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность) и признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства образования Республики Беларусь [Электронный ресурс] : постановление Министерства образования Республики Беларусь от 25.07.2011 N 116 // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2014.
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Методические указания для обучающихся 
и руководителей практики
При подведении итогов практики учитываются:

1. Качество и объем выполнения студентами поставленных задач и заданий практики.

2. Отношение студентов к практике (самостоятельность, инициативность, творческий подход к выполнению заданий, ответственность, дисциплина, деловой этикет).

3. Своевременность выполнения всех заданий.

4. Качество и своевременное представление отчетной документации.

Документация по практике:

1. Дневник по практике, отражающий содержание и анализ выполненной работы.

2. Отчет с самоанализом деятельности.
Вопросы для обсуждения на итоговой конференции:
1. В чем особенности развития и функционирования государственных  учреждений социальной помощи, защиты, поддержки населения?

2. Существуют ли в этих учреждениях реальные условия для решения проблем человека и его развития?

3. Какие актуальные проблемы стоят сегодня перед социальной службой? Каков механизм их решения в современных условиях?

4. Охарактеризуйте потребность в профессии специалиста по социальной работе, ее место и значение для современного общества.

5. Обоснуйте роль знаний и нравственно-гуманистической подготовки специалиста по социальной работе для эффективной профессиональной деятельности.
6. Обоснуйте нормы делового этикета специалистов учреждений социальной защиты.

7. Охарактеризуйте особенности состояния здоровья, психологические и нравственные качества и способности челове​ка, необходимые для данной профессии.

8. Определите перспективы профессии специалиста по социальной работе.

9. Оправдались ли ожидания, которые Вы связывали с практикой?

10. Какое задание было для Вас самым трудным (легким), интересным (неинтересным)?

11. Чего Вы ожидаете от следующей практики? 
12. Оцените свою теоретическую подготовленность к практике.

13.  Предложите рекомендации по совершенствованию организации практики.
Приложение 1. Индивидуальный план работы

«УТВЕРЖДАЮ»

специалист учреждения______________________

групповой руководитель____________________

	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	
	
	


Приложение 2. Социальный паспорт учреждения.

Методические указания: Заполняется по результатам беседы с администрацией учреждения, социальным педагогом, специалистом по социальной работе, психологом, экскурсии по учреждению.

1. Тип учреждения.

2. Ф.И.О. ключевых фигур.

3. Краткая историческая справка о создании и развитии учреждения.

4. Категории населения, которым данное учреждение оказывает помощь.

5. Штат учреждения.

6. Характеристика особенностей воспитательной и материальной базы учреждения.

7. Режим работы учреждения.

8. Основные направления в работе учреждения.

9. Особенности воспитательной работы учреждения.

10. Выводы.

Приложение 3. Беседа со специалистом по социальной работе.

Методические указания: побеседуйте со специалистом по социальной работе, социальным педагогом, психологом по следующим вопросам:

1. Каково содержание основных направлений деятельности специалиста по социальной работе, социального педагога, психолога? Представьте направление деятельности в виде схемы.

2. В чем заключаются его профессиональные и должностные обязанности?

3. Как планирует свою работу специалист по социальной работе, социальный педагог, психолог?

4. Как налажено взаимодействие специалиста по социальной работе, социального педагога, психолога с администрацией и другими специалистами учреждения?

5. Имеется ли для работы отдельный кабинет. Если да, то, каково его оснащение? (стенды, методические разработки и т.д.)

6. Какими проблемами занимается социальный педагог, специалист по социальной работе, психолог в данном учреждении? Почему?

7. Какие формы и методы он практикует в своей профессиональной деятельности?

8. Налажено ли сотрудничество специалиста по социальной работе, социального педагога, психолога с общественностью, учреждениями микрорайона школы, клубами по месту жительства? Какими? Составьте карту-схему взаимодействия специалиста по социальной работе, социального педагога, психолога с другими социальными институтами.

9. Как выстраивает специалист по социальной работе, социальный педагог, психолог свои взаимоотношения с родителями детей, находящихся в учреждении?

10. С какими проблемами обращаются клиенты к  социальному педагогу, специалисту по социальной работе, психологу? Какую социально-педагогическую помощь он им оказывает (разрешение конфликтов и конфликтных ситуаций, налаживание взаимоотношений с родителями, сверстниками, защита прав ребенка и т.д.).

11. К каким методам и формам социально-педагогической помощи чаще всего прибегает специалист по социальной работе, социальный педагог, психолог (консультирование, индивидуальные беседы, разъяснения, тренинги, круглые столы и т.д.).

12. Как налажена работа специалиста по социальной работе, педагога, психолога с детьми-инвалидами, больными детьми, не посещающими школу (если такие дети есть)? С детьми-сиротами? Через какие формы она осуществляется?

13. Каких принципов  в своей профессиональной деятельности придерживается специалист по социальной работе, социальный педагог, психолог? От чего, с его точки зрения, зависит успех работы?

14. С какими проблемами, трудностями сталкивается специалист по социальной работе, социальный педагог, психолог (недостаточная профессиональная подготовленность, отсутствие необходимой научно-методической литературы, отсутствие нужного контакта с администрацией школы, нет четкого разделения функциональных обязанностей социального педагога, школьного психолога и организатора по воспитательной работе)?

15. Сколько лет в должности специалиста по социальной работе, социального педагога, психолога?

Приложение 4. Программа ознакомления с опытом работы социального педагога, специалиста по социальной работе, психолога с различными категориями детей.

Методические рекомендации: для выполнения задания используйте различные методы: наблюдение, беседы, анкетирование, изучение личных дел учащихся и др.

1. Какие категории и сколько детей и подростков выделяют в своей работе социальный педагог, специалист по  социальной работе, психолог?

2. Как социальный педагог, специалист по социальной работе, психолог выстраивает свою работу с этими категориями детей?

3. Сколько детей стоит на учете в ИДН?

4. Какая социально-педагогическая помощь оказывается  детям разных категорий?

5. С какими проблемами, трудностями сталкивается социальный педагог, психолог (специалист по социальной работе) в работе с детьми различных категорий?

6. Налажено ли сотрудничество социального педагога, специалиста по социальной работе, психолога с другими сотрудниками учреждения? Какую помощь они ему оказывают?


7. Какая профилактическая работа проводится социальным педагогом, специалистом по социальной работе, психологом в учреждении и за пределами?

8. Какие рекомендации по улучшению работы в данном направлении вы можете дать?

Приложение 5. Нормативно-правовое обеспечение деятельности учреждения, конкретного специалиста.


Методические указания: в ходе беседы с администрацией, социальным педагогом, специалистом по социальной работе, психологом познакомиться и проанализировать нормативные акты, регламентирующие деятельность специалиста.

Представить их в виде схемы-таблицы.

Приложение 6. Самоанализ результатов ознакомительной (учебной) практики.

1.Осознали ли Вы цель прошедшей практики?

Какие основные задачи решались в ее период?

2. Какое отношение у Вас сложилось в процессе прохождения практики:

- к педагогике и психологии;

- к избранной специальности в целом.
3. Чем Вы руководствовали в большей мере при выполнении заданий практики:

а) указаниями и консультацией группового руководителя;
б) советами конкретного специалиста;

в) теоретическими и методическими источниками;
г) собственным творческим подходом.

4. С какими трудностями вы столкнулись в процессе прохождения ознакомительной практики, в чем их причина? Какие на Ваш взгляд, пути их устранения.

5. Что наиболее эффективно удалось реализовать в ходе практики? Почему?

6. Какие умения и навыки Вы приобрели в процессе практики?

7. Общие выводы о практике, ее значение в Вашем становлении как специалиста. 

8. Ваши предложения по совершенствованию практики.
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Обязанности обучающихся во время 
прохождения практики:
Студент обязан:
· знать и соблюдать правила охраны труда, выполнять действующие в учреждении/ организации правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать установленный в учреждении режим работы;

· своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой, индивидуальным планом практики;

· отчитываться о выполнении программы практики перед супервизором, руководителем практики не реже одного раза в неделю;

· соблюдать нормы и правила профессиональной этики;

· участвовать в установочной и итоговой конференциях по практике;

· вовремя сдать отчетную документацию групповому руководителю;

· защитить результаты практики.

Обязанности факультетского
 руководителя практики:
· обеспечивает организацию и планирование практики;

· подбирает базы практики по согласованию с органами социальной защиты;

· проводит установочную и итоговую конференции; 
· организует и контролирует работу групповых руководителей, про​водит инструктивные совещания с групповыми руководителями по вопросам практики;

· контролирует оформление документации на оплату лицам, привлекаемым к руководству практикой;

· подводит итоги практики, вносит предложения по повышению ее эффективности;

· составляет общий отчет по практике и предоставляет его на заседании кафедры социальной работы.
Обязанности группового руководителя практики:
· обеспечивает информацией учреждения/организации о студентах, пришедших на практику;

· принимает решения относительно всех вопросов выполнения студентами программы практики;

· проверяет текущую и отчетную документацию студента по практике, выставляет итоговую оценку;

· следит за процессом обучения студентов на базах прохождения практики;

· проводит консультирование студентов во время прохождения практики;

· проводит при необходимости на базе практики семинары, практикумы по темам, интересующим студентов, а также супервизоров, сотрудников учреждения (организации);

· оценивает практику на основе представленных супервизором отзывов, характеристик о работе студентов;

· представляет отчет об итогах проведения данного вида практики факультетскому руководителю.

Обязанности супервизора:
· помогает студенту в освоении профессиональных умений и навыков, выполнении заданий по практике;

· участвует в совещаниях, которые проводит в учреждении/организации руководитель практики;

· проводит индивидуальные (групповые) консультации, практикумы, семинары для студентов в соответствии с программой практики;

· знакомиться с текущей и отчетной документацией студента по практике;

· совместно с руководителем практики оценивает работу студента;

· дает отзыв (характеристику) о работе студента во время практики;

· оказывает помощь в разработке индивидуальной программы практики;

· обучает студентов профессиональному поведению, соответствующему моральным ценностям социальной работы.
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