
Учреждение образования 
«Брестский государственный 
университет имени А.С. Пушкина»

14.02.2020 № 

г. Брест

ПОЛОЖЕНИЕ

Об установлении надбавок к 
стипендиям

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано с целью 

стимулирования студентов I и II ступеней высшего образования 
(далее -  обучающиеся) Учреждения образования «Брестский 
государственный университет имени А.С. Пушкина» (далее -  
университет) по итогам учебной, научной и общественной 
деятельности.

2. Настоящее положение разработано на основании Указа 
Президента Республики Беларусь от 06.09.2011 N 398 «О 
социальной поддержке обучающихся» (в редакции от 18.10.2019 
N 386), в соответствии с Кодексом Республики Беларусь об 
образовании от 13.01.2011 N 243-3 (в редакции от 23.07.2019 N 231 - 
3), Инструкцией об условиях, порядке назначения и выплаты 
стипендий и других денежных выплат обучающимся, утвержденной 
постановлением Министерства образования Республики Беларусь и 
Министерства финансов Республики Беларусь от 22.09.2011 
N261/96 (в редакции от 30.12.2019 N 192/82) и другими 
нормативными правовыми актами.

3. Студентам могут быть установлены семестровые (февраль -  
июнь, сентябрь -  январь) и разовые надбавки.

4. На установление надбавок к стипендии используются 
бюджетные средства.

5. От общей суммы 5,9% стипендиального фонда студентов 
4,5% средств направляются на назначение обучающимся за счет 
средств республиканского и (или) местных бюджетов, иностранным 
гражданам, обучающимся за счет грантов, семестровых и разовых 
надбавок.

6. Размер средств на назначение семестровых надбавок из 
бюджетных средств рассчитывается планово-экономическим
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отделом университета и в сроки до 5 февраля и 5 сентября
доводится до сведения руководства университета, деканов
факультетов, профкома студентов.

7. Размер средств на назначение разовых надбавок из
бюджетных средств рассчитывается планово-экономическим 
отделом университета и в срок до 5 числа каждого месяца
доводится до сведения руководства университета, деканов
факультетов, профкома студентов.

8. Надбавки назначаются из средств стипендиального фонда 
только тем студентам, которые получают учебную (именную) 
стипендию.

9. Надбавки аспирантам университета устанавливаются в 
соответствии с Положением о материальном стимулировании 
аспирантов дневной формы получения образования, утвержденным 
ректором 23.12.2019, N 632.

10. При необходимости процентное соотношение бюджетных 
средств, выделяемых на семестровые и разовые надбавки, может 
уточняться.

СЕМЕСТРОВЫЕ НАДБАВКИ К УЧЕБНОЙ СТИПЕНДИИ
11. От общей суммы 5,9% стипендиального фонда студентов 

4,0% средств направляются на назначение обучающимся за счет 
средств республиканского и (или) местных бюджетов, иностранным 
гражданам, обучающимся за счет грантов семестровых надбавок 
(февраль -  июнь, сентябрь -  январь).

12. Семестровые надбавки устанавливаются приказом ректора 
на основании представлений деканов факультетов, подготовленных 
совместно с профбюро факультета, бюро ПО 0 0  «БРСМ» 
факультета, Совета студенческого самоуправления (далее -  ССС) 
факультета, а также с учетом письменных ходатайств отдела 
воспитательной работы с молодежью, студенческого клуба, 
спортивного клуба, студенческого городка, других структурных 
подразделений, профкома студентов, комитета ПО 0 0  «БРСМ».

13. Надбавки устанавливаются за:
13.1. особые успехи в учебе;
13.2. активное участие в научно-исследовательской работе 

студентов (далее -  НИРС):
13.2.1. работу в студенческих научных обществах факультетов 

(СНО), студенческих научно-исследовательских лабораториях 
(СНИЛ), студенческих научно-исследовательских группах (СНИГ), 
студенческих научных кружках (СНК);
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13.3. участие в общественной жизни факультета и 
университета:

13.3.1. работу в составе профкома студентов, профбюро 
факультетов, выполнение обязанностей профгрупорга;

13.3.2. работу в комитете ПО 0 0  «ЬРСМ», факультетских 
бюро ПО 0 0  «БРСМ»;

13.3.3. работу в молодежной информационной группе ПО 
РОО «Белая Русь» университета;

13.3.4. работу в ССС университета и факультета;
13.3.5. работу в составе студенческого Совета общежития;
13.3.6. выполнение обязанностей старосты учебной группы, 

перечисленных в п. 49. Правил внутреннего распорядка для 
обучающихся;

13.3.7. работу в молодежном отряде охраны правопорядка 
(далее -  МООП);

13.3.8. работу в Штабе трудовых дел;
13.3.9. участие в проведении мероприятий университетской 

лиги КВН;
13.3.10. активистам студенческого и спортивного клубов;
13.3.11. высокие достижения и результаты в спорте (высокая 

спортивная квалификация, наличие спортивного разряда, членство 
в составе сборных команд);

13.3.12. участие в работе клубных объединений;
13.3.13. участие в работе коллективов художественной 

самодеятельности, кружков;
13.3.14. участие в информационно-пропагандистских группах, 

проведение информационной и профориентационной работы;
13.3.15. руководство студенческим волонтерским отрядом.
14. Сумма семестровой надбавки не должна превышать 50% 

от установленной учебной (именной) стипендии.

РАЗОВЫЕ НАДБАВКИ К УЧЕБНОЙ СТИПЕНДИИ
15. От общей суммы 5,9% стипендиального фонда студентов 

0,5% средств направляются на назначение обучающимся за счет 
средств республиканского и (или) местных бюджетов, иностранным 
гражданам, обучающимся за счет грантов, разовых надбавок.

16. Разовые надбавки устанавливаются за:
16.1. участие в организации и проведении:
16.1.1. международных, республиканских, областных, 

региональных, городских, университетских и факультетских 
мероприятий;
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16.1.2. общественно  ̂ значимых проектов, акций, 
профессиональных праздников, торжественных линеек, научных 
конференций, семинаров, круглых столов, встреч, экскурсий, 
концертных программ, вечеров, фэстов, брифингов;

16.2. участие в:
16.2.1. спортивных соревнованиях, турнирах, кубках, 

первенствах, спартакиадах, универсиадах;
16.2.2. конкурсах, выставках декоративно-прикладной 

направленности, фестивалях студенческого творчества, квест- 
представлениях, презентациях;

16.2.3. смотрах, олимпиадах;
16.2.4. волонтерском и студотрядовском движении;
16.3. занятие художественным творчеством и общественно 

полезный труд, участие в субботниках, трудовых десантах;
16.4. опубликование статей в научных журналах, входящих в 

перечень ВАК Республики Беларусь, зарубежных научных 
журналах;

16.5. представление проектов на стартап-мероприятиях;
16.6. шефство над ветеранами войны и труда;
16.7. дежурства членов МООП на общеуниверситетских и 

городских мероприятиях;
16.8. по итогам работы за учебный (календарный) год.
17.3а участие в одном и том же мероприятии разовая 

надбавка устанавливается один раз.
18. Сумма разовой надбавки не должна превышать 50% от 

установленной учебной (именной) стипендии.
19. Разовые надбавки устанавливаются приказом ректора на 

основании докладных записок проректоров, деканов факультетов, 
руководителей структурных подразделений, профкома студентов, 
комитета ПО 0 0  «БРСМ» по сводному представлению профкома 
студентов, которое визируется главным бухгалтером университета. 
Представление направляется на рассмотрение ректора 
университета, далее поступает в отдел документационного 
обеспечения, который готовит приказ. Приказ «О назначении 
надбавок к стипендиям» подписывается ректором.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
20. Выплата надбавок производится 23 числа каждого месяца, 

в день выплаты стипендий. При совпадении сроков выплат с 
выходным или праздничным днем, полагающиеся выплаты 
производятся накануне этих дней.
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21. Обучающимся за счет средств республиканского и (или) 
местных бюджетов, грантов, надбавки поступают на 
соответствующие карт-счета.

22. Профком студентов ежемесячно информирует 
обучающихся о сроках выплаты надбавок.

23. Ректором по представлению декана факультета, 
документально подтвержденному и согласованному с профкомом 
студентов, комитетом ПО 0 0  «БРСМ» и ССС, надбавка может 
быть снята за:

23.1. нарушение Правил внутреннего распорядка для 
обучающихся;

23.2. нарушение Правил внутреннего распорядка в 
общежитии;

23.3. ненадлежащее исполнение (неисполнение) других 
локальных нормативных правовых актов.

24. Настоящее Положение вступает в силу с момента 
утверждения ректором.

25. Положение о порядке использование средств на оказание 
материальной помощи, установление надбавок к стипендии и 
премирование обучающихся, утвержденное ректором 10.11.2016 
N 447, считается утратившим силу.

Проректор
по воспитательной работе 

Т.В. Соколова

Главный бухгалтер
С.А. Таруц

„Начальник отдела правовой 
и коммерческой работы 

 ̂ B.C. Севрунов

СОГЛАСОВАНО 
Постановление профсоюзного 
комитета студентов 
от 10.02.2020 № 03/29


