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Учреждение образования 
“Брестский государственный 
университет имени А.С.Пушкина»

ПОЛОЖЕНИЕ

У 7* РУ № 6  6
г.Брест

О благодарности ректора Учреждения 
образования «Брестский государственный 
университет имени А.С.Пушкина»

1. Благодарность ректора Учреждения образования «Брестский 
государственный университет имени А.С.Пушкина» (далее -  благодарность 
ректора) является особой формой оценки и признания заслуг и достижений в 
трудовой, педагогической, научной, социально-культурной, учебной, 
общественной и иных видах деятельности.

Благодарность объявляется за:
образцовое выполнение трудовых обязанностей и достижение высоких 

показателей в трудовой деятельности;
активное участие в перспективных проектах, направленных на решение 

экономических, социальных проблем и актуальных задач, стоящих перед 
университетом;

отличные достижения в организации и совершенствовании 
образовательного процесса, внедрение в образовательный процесс новых 
технологий обучения, современных форм и методов организации и проведения 
занятий, успехи в разработке учебной и методической литературы;

разработку и внедрение научно-технических достижений;
достижения в изобретательской и рационализаторской деятельности;
успехи в учебе, активное участие в научной и общественной 

деятельности;
активное участие в общественной жизни, идеологической и

воспитательной работе, культурно-массовых и спортивных мероприятиях.
2. Благодарность может объявляться работникам, ветеранам,

обучающимся Учреждения образования «Брестский государственный
университет имени А.С.Пушкина» (далее -  университет), а также коллективам, 
структурным подразделениям университета.

3. Благодарность объявляется по инициативе ректора, проректоров,
руководителей структурных подразделений университета; общественных
организаций и объединений.

4. Благодарность объявляется приказом ректора по согласованию с
профсоюзными комитетами работников и студентов университета и
сопровождается, как правило, вручением специального Листа об объявлении 
благодарности (далее -  Лист).
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5. Для подготовки проекта приказа об объявлении благодарности (кроме 
случаев объявления благодарности по инициативе ректора университета) 
направляется представление с указанием конкретных заслуг (форма 1 или 2).

6. Лист вручается ректором университета или по его поручению 
уполномоченным должностным лицом университета в торжественной 
обстановке.

7. При объявлении благодарности ректора работникам университета 
выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 25,00 
рублей.

Выплата единовременного денежного вознаграждения осуществляется за 
счет средств университета.

8. Запись об объявлении благодарности ректора заносится в трудовую 
книжку работника или в личное дело обучающегося.

9. Персональный учет награжденных и оформление Листа 
осуществляется отделом кадров университета.

10. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения.
11. Положение о благодарности ректора Учреждения образования 

«Брестский государственный университет имени А.С.Пушкина», утвержденное 
ректором 06.07.2015, считать утратившим силу.

Начальник отдела кадров Е.А.Боброва

С.Н.Северин

С.А.Таруц

Постановление профсоюзного 
комитета работников

к отдела правовой и 
окшИзаботы

В.С.Севрунов

13.01.2020 №02-04

СОГЛАСОВАНО
Постановление профсоюзного 
комитета студентов
03.01.2020 № 01/06
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Форма 1
' ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к объявлению благодарности

1. Фамилия, имя, отчество __________________
2. Профессия, должность, место работы (учебы)

3. Число, месяц и год рождения
4. Образование
5. Общий стаж работы (для работников)
6. Стаж работы в системе образования (для работников)
7. Стаж работы в университете (для работников)
8. Заслуги, за которые объявляется благодарность

Руководитель структурного
подразделения (учреждения, организации)

Председатель профсоюзного
комитета (профбюро)

Форма 2
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к объявлению благодарности

1. Название структурного подразделения, коллектива

2. Заслуги, за которые объявляется благодарность

Проректор, руководитель структурного 
подразделения (учреждения, организации)

Председатель профсоюзного 
комитета (профбюро)


