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УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ РЕШЕНИЕ, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ, 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ОЦЕНКА, ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ, 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ, МЕТОДИКА ОЦЕНКИ, МАЛОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ, 

СРЕДНЕЕ ПРЕДПРИЯТИЕ, КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ, ОПТИМИЗАЦИЯ 

Объектом исследования являются процессы поиска и определения оптимальных 

управленческих решений с целью оптимизации деятельности малых и средних предприятий. 

Цель работы – разработка новых механизмов принятия управленческих решений на 

малых и средних предприятиях, повышающих эффективность материального производства и 

сферы услуг, способствующих росту конкурентоспособности предприятий национальной 

экономики. 

Задачей является подготовка методических материалов по принятию управленческих 

решений на малых и средних предприятиях Брестской области. 

Методы исследования – теоретический анализ литературы по проблемам формирова-

ния и принятия оптимальных управленческих решений, междисциплинарный анализ, анализ, 

синтез, дедукция, индукция, обобщение, проблемно-поисковый анализ, сравнительный ана-

лиз, статистический анализ, процессный подход, экономико-математическое моделирование. 

В результате выполнения работы разработаны новые механизмы принятия управлен-

ческих решений на малых и средних предприятиях, повышающие экономическую эффектив-

ность материального производства и сферы услуг и способствующие росту конкурентоспо-

собности предприятий национальной экономики. Подготовлены методические рекомендации 

по применению новых моделей, способов, методов определения и принятия эффективных 

управленческих решений. 

Результаты имеют практическое значение для управленческой деятельности руковод-

ства экономических субъектов Брестского региона и органов местного управления. Результа-

ты могут быть использованы в преподавании управленческих дисциплин на экономических 

учреждений высшего образования Республики Беларусь. 


