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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Учебная педагогическая практика имеет основополагающее значение для обеспечения единства теоретической и практической подготовки студентов специальности 1-03 03 01 Логопедия, комплексного формирования системы специальных (логопедических) знаний и организационно-педагогических умений, что сможет в дальнейшем обеспечить становление профессиональных компетенций будущего логопеда.

Учебной педагогической практике предшествует изучение следующих учебных дисциплин: «Медико-биологические основы коррекционной педагогики и специальной психологии», «Основы дефектологии», «Логопедия».
Учебная программа является направляющим документом в организации учебной педагогической практики, осуществляемой кафедрой специальных педагогических дисциплин, и определяет условия, порядок деятельности студентов, их права, обязанности, форму отчетности по итогам практики и др.
Цель практики: Изучение организации образовательного процесса с детьми с особенностями психофизического развития в учреждениях образования различных типов.

Задачи практики:

1. Определить специфику работы учителя-дефектолога в условиях учреждения образования.

2. Ознакомиться с состоянием учебно-коррекционной, коррекционно-воспитательной, психокоррекционной работы, с формами и методами взаимодействия специалистов разного профиля: учитель-дефектолог – классный руководитель (воспитатель) – врач (старшая медицинская сестра) – педагог-психолог.

3. Содействовать овладению студентами приемами включения детей с особенностями психофизического развития в социальное взаимодействие со сверстниками и взрослыми.

4. Создать условия для формирования профессиональных компетенций в сфере подбора диагностического инструментария и разработки диагностических программ, организации и проведения психолого-педагогического обследования ребенка.
Учебная педагогическая практика проводится со студентами дневной формы получения высшего образования на 2 курсе в 4 семестре в течение 2 недель и со студентами заочной формы получения высшего образования на 2 курсе в 4 семестре в течение 3 дней. Студенты направляются для прохождения практики в учреждения образования и работают в качестве учителя-дефектолога. В учреждении образования студенты закрепляются для выполнения заданий практики за учителями-дефектологами (1–2 студента на 1 учителя-дефектолога). Студент работает ежедневно 4 часа при 5-ти дневной рабочей неделе. График работы практиканта согласовывается с руководителем учреждения образования и утверждается руководителем практики от кафедры. Студент подчиняется непосредственному руководителю практики от учреждения образования.

Студенты дневной формы получения высшего образования выполняют все задания, предусмотренные настоящей программой. Студенты заочной формы выполняют задания 1, 2, 5, 6, 7, 11.
Руководствуясь задачами и содержанием практики, а также планом работы учителя-дефектолога студенты составляют индивидуальный план на весь период практики. Результаты выполнения заданий студенты фиксируют в дневнике.
После прохождения практики студенты в трехдневный срок сдают руководителю практики от кафедры отчетную документацию. После проверки отчетных материалов студент сдает дифференцированный зачет руководителю практики от кафедры.

В процессе выполнения заданий практики студенты должны:

знать:

– систему учебно-воспитательной работы учреждения образования, реализующего образовательную программу специального образования;

– формы и методы взаимодействия специалистов разного профиля: учитель-дефектолог – классный руководитель (воспитатель) – врач (старшая медицинская сестра) – педагог-психолог в оказании коррекционной помощи детям с особенностями психофизического развития;

– методы, методики, приемы психолого-педагогической диагностики детей;
уметь:

– организовывать образовательный процесс с детьми с особенностями психофизического развития в учреждениях образования различных типов;

– изучать индивидуальные особенности детей и детского коллектива;

– наблюдать и анализировать образовательную работу с детьми, делать выводы и предложения по ее совершенствованию;

– разрабатывать диагностические программы, организовывать и проводить психолого-педагогическое обследование ребенка.
Программа учебной педагогической практики обеспечивает овладение академическими, социально-личностными и профессиональными компетенциями, позволяющими организовать образовательный процесс с учетом особых образовательных потребностей воспитанников и учащихся с нарушениями речи.
Требования к академическим компетенциям специалиста:

– уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач;

– быть способным порождать новые идеи (обладать креативностью);

– владеть междисциплинарным подходом при решении проблем.

Требования к социально-личностным компетенциям специалиста:

– быть способным к социальному взаимодействию;
– обладать способностью к межличностным коммуникациям;
– уметь работать в команде.
Требования к профессиональным компетенциям специалиста:
– управлять учебно-познавательной и учебно-исследовательской деятельностью обучающихся;
– использовать оптимальные методы, формы и средства обучения;

– организовывать и проводить учебные занятия различных видов и форм.
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Задание 1.

Ознакомление с учреждением образования, педагогическим и детским коллективами.
Данное задание выполняется в первый день практики во время встречи с администрацией учреждения образования. Алгоритм выполнения задания:
1. Общие сведения об учреждении образования. Полное официальное название; ведомственная принадлежность (вышестоящая организация); директор (заведующий) учреждения образования; адрес, телефон, e-mail, официальный сайт (web-адрес). Если у учреждения образования есть эмблема, желательно приложить ее изображение. Другая значимая информация.

2. Сведения из истории учреждения образования С какого года действует учреждение образования. Основные этапы истории.

3. Миссия, цели, задачи учреждения образования Общие сведения о педагогическом коллективе. Сколько в учреждении образования работает педагогов? Какие должностные лица входят в администрацию учреждения образования? Какие действуют коллективные органы управления? Какие достижения имеет педагогический коллектив и отдельные педагоги (награды, знаки отличия, победа в конкурсных мероприятиях и т. д.). Методические и другие проблемы, над которыми работает коллектив (тема методической работы, инновационные и экспериментальные проекты и т. д.). Другая значимая информация.

4. Общие сведения о коллективе обучающихся (воспитанников). Общее количество обучающихся (воспитанников) в учреждении образования. Сколько из них детей с особенностями психофизического развития (далее – ОПФР), детей-инвалидов? Сколько в учреждении образования классов (групп)? В том числе классов (групп) интегрированного обучения и воспитания? Другая значимая информация.

5. Система коррекционно-педагогической работы. Что включает созданная в учреждении образования система коррекционно-педагогической работы? Какие традиции учреждения образования касаются детей с ОПФР? Какие вопросы, проблемы, связанные с обучением и воспитанием детей с ОПФР, ждут еще своего решения?

6. Безбарьерная среда. Какие элементы она включает? Данный пункт может быть дополнен зарисовками или (с согласия администрации!) фотографиями элементов безбарьерной среды (без детей!). Каждое изображение (рисунок, фотография, график, диаграмма) должно быть пронумеровано и подписано.
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Отражение вопросов, касающихся реализации программ специального образования и организации коррекционно-педагогической помощи детям с ОПФР во внутренних нормативных документах учреждения образования. Какие вопросы, касающиеся реализации программ специального образования, организации коррекционно-педагогической помощи детям с ОПФР, отражены в Уставе учреждения образования, годовом плане работы, решениях педагогического совета, приказах руководителя учреждения образования, других документах?
Задание 2.

Знакомство с учителем-дефектологом, классным руководителем (воспитателем), обучающимися класса (воспитанниками группы).

При знакомстве с учителем-дефектологом, классным руководителем (воспитателем) закрепленного класса (группы) необходимо выяснить фамилии, имена, отчества, педагогический стаж, квалификационную категорию; ознакомиться с должностными обязанностями учителя-дефектолога, классного руководителя (воспитателя).
Знакомство с педагогами (учителем-дефектологом, классным руководителем, воспитателем), который назначен непосредственным руководителем практики у данного студента осуществляется в первый день практики (желательно после занятий, когда педагог не занят с детьми).
При знакомстве с обучающимися (воспитанниками), изучении журнала класса (группы) практиканты выясняют и освещают в отчете следующие вопросы: количество и возраст обучающихся, в том числе детей с ОПФР; актив класса (группы), распределение индивидуальных и групповых поручений; традиции совместной жизни и деятельности, сложившиеся в коллективе класса (группы).

Знакомясь с обучающимися, практикант вступает в непосредственное общение с ними, вовлекает в беседу. В отчете следует отразить ход беседы с 1–2 обучающимися с ОПФР, отметить коммуникативные приемы, которые помогли установить контакт с ними, а также выявленные трудности в общении.
С детским коллективом знакомство происходит в первый или второй день практики: педагог представляет практикантов классу (группе) в начале первого посещаемого ими занятия. В дальнейшем практиканты, согласуя свои действия с педагогом, вступают во взаимодействие с детьми, в том числе с детьми с ОПФР на переменах, во время режимных моментов, на прогулке и т. д., беседуют с ними на различные темы.

Необходимо отметить: в ходе практики студент должен обследовать с помощью различных диагностических методик 1–2 обучающихся с ОПФР данного класса (группы), однако общаться он должен не только с выбранными им детьми, но со всеми обучающимися.

Полученные при выполнении данного задания сведения отражаются в отчете по пунктам, каждый из которых обозначается порядковым номером и соответствующим подзаголовком (как это рекомендовано в задании 1).
Задание 3.

Ознакомление с условиями физического и психического развития детей, в том числе для детей с ОПФР, в учреждении специального образования, учреждении образования, реализующего образовательную программу специального образования.

Проанализируйте условия, созданные в учреждении для полноценного физического и психического развития детей, в том числе для детей с ОПФР, (на примере 1 класса (группы)).

Алгоритм анализа:

а) наличие в классе (группе) и на участке необходимого оборудования, дидактического и игрового материала, наглядных пособий, специального оборудования и специальных средств обучения для детей с ОПФР, развивающей зоны, их рациональное использование, оформление помещения;
б) соответствие условий жизни, обучения и воспитания в учреждении созданию эмоционально-положительного самочувствия, комфортного состояния ребенка, его защищенности;

в) использование индивидуально-дифференцированного подхода к детям в процессе физического воспитания (особенно к детям, нуждающимся в щадящем режиме жизни и воспитания);

г) создание условий для развития способностей детей, наличие кружков, работа узких специалистов по хореографии, иностранному языку, изодеятельности и др.;

д) эффективность работы заместителя директора по учебной работе (заместителя заведующего по основной деятельности), учителя-дефектолога, педагога-психолога, учителей, воспитателей, медицинских работников в определении уровня физического и психического развития детей, использование полученных данных в работе с детьми с ОПФР.

Для анализа используйте следующие методы: наблюдение, анкетирование, беседы с заместителем директора по учебной работе (заместителем заведующего по основной деятельности), педагогами, медицинскими работниками, контент-анализ документации.
Полученные при выполнении данного задания сведения отражаются в отчете по пунктам, каждый из которых обозначается порядковым номером и соответствующим подзаголовком (как это рекомендовано в предыдущих двух заданиях).
В заключение сделайте вывод о созданных в учреждении образования условиях для полноценного развития обучающихся (воспитанников), в том числе для детей с ОПФР.

Разработайте методические рекомендации по созданию оптимальных условий для физического и психического развития детей, в том числе для детей с ОПФР, с учетом возможностей учреждения образования.

Описание учебного и специального оборудования кабинета (помещения) класса (группы) практиканты с согласия администрации учреждения образования и педагогов может быть дополнено зарисовками или фотографиями (без детей!) с необходимыми пояснениями.

Ознакомление с условиями физического и психического развития детей осуществляется в первый день практики.
Задание 4.

Определение методов и средств, используемых классным руководителем (воспитателем) для изучения обучающихся (воспитанников) и детского коллектива.

По итогам беседы с классным руководителем (воспитателем), изучения его диагностической деятельности заполните таблицу, в которой укажите: какие методы применяются педагогами (классным руководителем, воспитателем) для изучения обучающихся и детского коллектива; какие средства диагностики (таблицы, наглядный, другой стимульный материал) соответствуют каждому методу; каким образом педагог учитывает полученные данные в процессе организации и проведения учебно-воспитательной работы (приводятся соответствующие примеры). По результатам заполнения таблицы сделайте вывод о том, какие методы изучения обучающихся и детского коллектива преобладают, а какие используются недостаточно.

	Методы диагностики
	Средства диагностики
	Учет полученных данных в учебно-воспитательной работе

	Наблюдение
	
	

	Анализ продуктов деятельности детей
	
	

	Беседа
	
	

	Анкетирование
	
	

	Интервьюирование
	
	

	Тестирование
	
	

	Эксперимент
	
	

	...
	
	


Если какой-либо из указанных методов не используется, то соответствующая графа таблицы остается незаполненной.
Данное задание выполняется на первой неделе практики.

Задание 5.

Изучение планирования работы учителя-дефектолога, классного руководителя (воспитателя).

Проанализируйте планы работы учителя-дефектолога, планы работы воспитателей (в учреждении дошкольного образования), планы воспитательной работы с классом (в школе, ЦКРОиР) на текущий учебный год и выясните структуру и содержание планов и их взаимосвязь.
Данное задание выполняется на первой неделе практики.

Задание 6.

Наблюдение и анализ коррекционно-педагогических занятий, занятий воспитателей дошкольного образования (в учреждении дошкольного образования), воспитательных мероприятий (в школе, ЦКРОиР).

Студент посещает не менее 10 различных занятий в закрепленном классе (группе), в том числе:
– не менее 4 различных уроков (в дошкольном учреждении – занятий);

– не менее 4 внеклассных занятий и воспитательных мероприятий (экскурсия, самоподготовка, прогулка, беседа, игра, занятие кружка по интересам, информационный час и др.);

– не менее 2 коррекционно-развивающих занятий (1 индивидуальное, 1 подгрупповое).
Студент заочной формы получения высшего образования посещает не менее 5 различных занятий в закрепленном классе (группе), в том числе:
– не менее 2 различных уроков (в дошкольном учреждении – занятий);

– не менее 1 внеклассного занятия и воспитательного мероприятия (экскурсия, самоподготовка, прогулка, беседа, игра, занятие кружка по интересам, информационный час и др.);

– не менее 2 коррекционно-развивающих занятий (1 индивидуальное, 1 подгрупповое).
Каждое посещенное занятие (мероприятие) протоколируется в соответствии со схемой, размещенной в информационно-методической части данной программы.
Во время посещения занятий необходимо:

1. Выявить сформированность у обучающихся (воспитанников) умения правильно вести себя на занятиях (уроках). Выявление сформированности у обучающихся (воспитанников) умения правильно вести себя на занятиях организуется следующим образом. На одном занятии, мероприятии практикант фиксирует особенности поведения 1–2 детей. Обращается внимание на соблюдение обучающимися схемы посадки на занятии; готовность выполнять задание; проявление внимания при рассказах и объяснениях педагога; умение правильно обратиться к педагогу с вопросом; умение правильно ответить на вопросы педагога; степень самостоятельности при выполнении задания. На основании полученных данных делается вывод об умении вести себя на занятиях каждого обучающегося в отдельности и классе (группы) в целом.
2. Определить стиль педагогического общения учителя-дефектолога, учителя (воспитателя). Определение стиля педагогического общения проводится на основе анализа следующих характеристик: разделение функций между педагогом и обучающимися (воспитанниками); соотношение требовательности и уважения к личности ребенка; соотношение прямых и обратных связей; учет межличностных отношений, сложившихся в коллективе; характер постановки задач перед группой; отношение педагога к своим ошибкам; количество и качество воспитательных воздействий; соотношение дисциплинирующих и организующих, позитивных и негативных воздействий; характер педагогических установок. Критерии для определения стиля педагогического общения размещены в информационно-методической части программы.
3. Выделить особенности организации образовательного процесса с позиции учета особенностей психофизического развития обучающихся. Изучение организации образовательного процесса с позиции учета особенностей психофизического развития обучающихся проводится следующим образом. Практикант выбирает 1 ребенка с ОПФР, выявляет и фиксирует в отчете: в чем заключается ограничение возможностей ребенка (в сравнении со сверстниками с нормативным развитием); как организовано рабочее место ребенка, какие используются специальные средства обучения, специальная мебель, средства передвижения, другое оборудование; с помощью каких педагогических приемов реализуется индивидуальный подход к ребенку во время занятий, в ходе контроля и оценки результатов деятельности.

Данное задание выполняется на протяжении всей практики.
Задание 7.

Изучение у обучающихся группы (класса) познавательных интересов и мотивации познавательной деятельности.
Изучение мотивации учебно-познавательной деятельности младших школьников и младших подростков рекомендуется проводить на основе одной из методик М. В. Матюхина:
– методика «Закончи рассказ»;

– методика с готовым перечнем мотивов;

– методика выбора любимых видов деятельности на занятиях.

В учреждении дошкольного образования рекомендуется осуществить диагностику мотивов, побуждающих ребенка идти в школу.
Методики представлены в информационно-методической части и в источнике 6.
При выполнении данного задания практиканту разрешается по согласованию с руководителем практики от кафедры подбирать и использовать другие диагностические методики вместо указанных выше в зависимости от специфики класса (группы), возраста, индивидуальных особенностей конкретного ребенка.

Если практика проводится в классе (группе) интегрированного обучения и воспитания, то при выполнении данного задания практикант на основе полученных данных сравнивает познавательные интересы и мотивацию познавательной деятельности у детей с ОПФР и у их сверстников с нормативным развитием.
В заключении следует сделать выводы об особенностях познавательных интересов и мотивации познавательной деятельности обучающихся класса (воспитанников группы).
Задание 8.

Оценка освоения обучающимися класса (воспитанниками группы) культурно-гигиенических навыков, умений самообслуживания и хозяйственно-бытового труда.

Подготовьте диагностические таблицы и произведите оценку освоения обучающимися класса (воспитанниками группы) культурно-гигиенических навыков, умений самообслуживания и хозяйственно-бытового труда.

В информационно-методической части приведены таблицы, которые могут быть откорректированы студентом по согласованию с руководителями практики от кафедры и от базы практики в зависимости от типа учреждения образования, возраста обучающихся (воспитанников), вида нарушенного развития.
Если практика проводится в классе (группе) интегрированного обучения и воспитания, то при выполнении данного задания практикант на основе полученных данных сравнивает сформированность культурно-гигиенических навыков, умений самообслуживания и хозяйственно-бытового труда у детей с ОПФР и у их сверстников с нормативным развитием.
В заключении следует сделать выводы о сформированности культурно-гигиенических навыков, умений самообслуживания и хозяйственно-бытового труда у обучающихся класса (воспитанников группы).

Задание 9
Изучение межличностных взаимоотношений в коллективе класса (группы).

Изучите характер межличностных взаимоотношений в коллективе класса (группы) с помощью методики «одномоментных срезов структуры групп в свободном общении» Т. А. Репиной.

Методика «одномоментных срезов структуры групп в свободном общении» разработана Т. А. Репиной и ее сотрудниками и предназначена для выявления общей картины реального общения в группе.

Процедура наблюдения заключается в том, что практикант в течение нескольких дней во время свободного общения детей (игра, прогулка, занятия по интересам и др.) проводит не менее 30 «моментальных срезов» (сеансов наблюдения) через каждые 5–7 минут в идентичной обстановке. При этом заполняется протокол наблюдений.

Протоколы наблюдений обрабатываются с помощью таблицы:
	Категории детей по их положению
	Имена детей

	Самые общительные со взрослыми
	

	Самые общительные со сверстниками
	

	Самые необщительные и нерешительные
	

	«Вожаки» («организаторы»)
	

	Не проявляющие организаторских способностей
	

	Склонные к подчинению
	

	Самые доброжелательные
	

	Самые спокойные
	

	Самые недружелюбные
	

	Часто ссорящиеся, дерущиеся
	

	Самые добрые, делящиеся игрушками, гостинцами
	

	Неохотно делящиеся гостинцами и игрушками с другими
	

	Самые отзывчивые, старающиеся помочь другому, утешить
	

	Равнодушные к огорчению и неудаче другого
	

	Уверенные в себе
	

	Неуверенные, робкие
	


Если практика проводится в классе (группе) интегрированного обучения и воспитания, то при выполнении данного задания практикант на основе полученных данных сравнивает особенности межличностных отношений детей с ОПФР и их сверстников с нормативным развитием.

Анализируя полученные результаты, выработайте рекомендации по коррекции взаимоотношений в коллективе и организации дальнейшей воспитательной работы с отдельными обучающимися (воспитанниками).

Задание 10.

Оказание практической помощи педагогам в подготовке занятия и воспитательного мероприятия.

Оказать практическую помощь учителю-дефектологу в подготовке не менее 1 коррекционного занятия и учителю (воспитателю) в подготовке не менее 1 воспитательного мероприятия (в учреждении дошкольного образования – досуга, развлечения), изготовлении к данным занятиям и мероприятиям дидактического материала, наглядных пособий.

Отчет о выполнении данного задания содержит:
– темы занятия и воспитательного мероприятия, даты их проведения;

– краткое описание помощи, оказанной практикантом педагогу;

– изображения (фотографии, фотокопии) изготовленных практикантом наглядных пособий, дидактического материала к каждому из этих занятий (мероприятий);

– выводы об эффективности использования подготовленных практикантом материалов на занятии (воспитательном мероприятии).

Задание 11

Проведение фрагментов занятий в составе класса (группы).
Каждый студент под руководством учителя (воспитателя) подготавливает и проводит не менее 3 фрагментов занятий в составе класса (группы) с использованием различных методов обучения (рассказ, объяснение, беседа, работа с учебной книгой, демонстрация, упражнение, игра и др.).
Каждый студент заочной формы получения высшего образования под руководством учителя (воспитателя) подготавливает и проводит не менее 1 фрагмента занятия в составе класса (группы) с использованием различных методов обучения (рассказ, объяснение, беседа, работа с учебной книгой, демонстрация, упражнение, игра и др.).

Отчет о выполнении данного задания содержит:
– тему занятия, дату его проведения;

– описание фрагмента занятия, проведенного практикантом: деятельность практиканта, деятельность обучающихся, текст рассказа (объяснения, упражнения), протокольную запись беседы, изображение демонстрируемого объекта и т. д.);

– вывод об эффективности проведенного фрагмента занятия, самоанализ сильных и слабых сторон в работе практиканта.

Задание 12

Изучение организации здоровьесберегающей деятельности в учреждении образования.
12.1. Оцените организацию здоровьесберегающей деятельности в учреждении образования. Для оценки используйте следующие критерии и показатели:

1. Создание здоровьесберегающей среды:

1) инфраструктура:
– оборудование, обеспечивающее адекватные санитарно-гигиенические условия внутришкольной среды (иоанизаторы, увлажнители, очистители воздуха и воды, ультрафиолетовые лампы, установки с кислородным коктейлем и минеральной водой и др.);

– оборудование, обеспечивающее рациональную организацию образовательного процесса (средства, обеспечивающие удобную позу, доступность визуальной и слуховой информации, фиксацию объектов на плоскости и др.);

– оборудование, обеспечивающее оздоровительную деятельность (специальные кабинеты (медицинский, психолога, релаксации, ЛФК), спортивный зал, школьный стадион, тренажерный комплекс, бассейн, фитобар, солярий, ингаляторий, зимний сад и др.).
2) образовательная среда:

– санитарно-гигиенические характеристики среды;

– экологическая среда (воздушная среда, видеоэкологическая среда (формы, линии, цвета, предметы и т. д.));

– эмоционально-поведенческая среда (уровень коммуникативной культуры обучающихся (воспитанников) и педагогов, характеристики эмоционально-психологического климата в учреждении образования и в каждом классе (группе), стиль поведения обучающихся (воспитанников) и педагогов на уроках (занятиях), переменах);

– вербальная среда (характер речевого поведения всех субъектов образовательного процесса: культура речи, четкость формулировок, последовательность и ясность изложения мысли и т. д.);
– культурологическая среда (феномены культуры и искусства, интегрированные в образовательный процесс учреждения образования, и через это влияющие на здоровье обучающихся (воспитанников) и педагогов (ролевые игры и тренинги, хоровое пение, художественное оформление учреждения образования, «арттерапия», «библиотерапия», «музыкотерапия» и др.);

2. Рациональная организация образовательного процесса:
– режим (режим дня, соответствующий возрасту и возможностям детей, режим учебных занятий, соответствующий возрасту и динамике работоспособности);

– расписание занятий (с учетом удельного веса сложности учебных предметов (образовательных областей), требований к составлению расписания);
– дозировка нагрузки (зрительной, умственной, двигательной);

– соответствие используемых методик возрасту и функциональным возможностям детей;

3. Организация физкультурно-оздоровительной работы:

– организация оптимального двигательного режима;

– организация спортивно-оздоровительной работы;

– организация закаливания;

4. Проведение просветительско-воспитательной работы с детьми:

– организация работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни, профилактике вредных привычек (специальные уроки (занятия), занятия во внеурочное время);
5. Организация системы просветительской и методической работы с педагогами, родителями:
– обеспечение компетентности педагогического коллектива (методическая работа, повышение квалификации, самообразование);

6. Динамическое наблюдение за состоянием здоровья детей, профилактика заболеваний:

– организация медицинского обслуживания (мониторинг состояния здоровья, профилактика заболеваний, оздоровительные и коррекционные мероприятия без отрыва от образовательного процесса);
7. Рациональная организация детского питания:

– обеспечение сбалансированного питания детей;

– витаминизация.
12.2. Окажите практическую помощь педагогам в проведении режимных моментов:
– сопровождение детей с ОПФР во время завтраков, обедов, умывания, прогулок, игр и т. д.;

– проведение физкультминуток (не менее 3), комплексов упражнений по профилактике утомления органов зрения (не менее 2), подвижных игр в перерывах между занятиями или во время прогулки (не менее 5).
В дневнике представьте конспекты и ход проведения всех режимных моментов.
В заключении сделайте вывод об эффективности здоровьесберегающей деятельности в учреждении образования. Разработайте методические рекомендации по совершенствованию здоровьесберегающей деятельности в учреждении образования.
Задание 13

Организация работы творческой мастерской.
Организуйте работу творческой мастерской («Делай, как я, делай вместе со мной») или проведите творческий конкурс и оформите выставку работ обучающихся (воспитанников).

Данное задание желательно осуществить одновременно в нескольких классах (группах) силами двух и более студентов-практикантов.

Данное мероприятие (творческая мастерская, тематический конкурс рисунков, поделок из природного материала и т. д.) может быть проведено в рамках общешкольного КТД или как отдельное воспитательное мероприятие в классе (группе).

Дайте словесное описание подготовки и проведения мероприятия, а также проанализируйте степень участия детей класса (группы), степень их удовлетворенности делом, создание ситуации успеха. Если класс (группа) интегрированного обучения и воспитания, особо отметьте участие детей с ОПФР. Фотографии выставки детских работ, поделок приложите.

Задание 14
Изучение взаимодействие учителя-дефектолога с классным руководителем (воспитателями) и другими специалистами учреждения образования.

На основании бесед с учителем-дефектологом и наблюдения за его деятельностью выявите: основные вопросы обучения и воспитания детей с ОПФР, требующие взаимодействия учителя-дефектолога с классным руководителем (воспитателями), педагогом-психологом, педагогом социальным, медицинским работником, руководителем физического воспитания и другими специалистами; формы взаимодействия специалистов (консультации, педагогический консилиум, разработка комплексных планов, проведение совместных воспитательных мероприятий и др.).

Результаты бесед и наблюдения за взаимодействием учителя-дефектолога и специалистов отражаются в таблице:

	Специалист
	Содержание взаимодействия
	Форма

взаимодействия

	Педагог-психолог
	
	

	Классный руководитель (воспитатель)
	
	

	Педагог социальный
	
	

	Медицинский работник
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	

	Руководитель физического воспитания
	
	

	Другие специалисты (если есть)
	
	


Содержание взаимодействия – это те конкретные вопросы, которые решаются специалистами совместно (например, приемы включения в работу на занятии ребенка с ОПФР). Формы взаимодействия – это, например, психологопедагогический консилиум (совещание нескольких специалистов по конкретному профессиональному вопросу), посещение занятия в классе (группе) педагогом-психологом, разработка индивидуальной программы коррекционно-педагогической помощи ребенку и т. д.

Далее на основании бесед с учителем-дефектологом запишите случаи из его практики, в которых взаимодействие с другими специалистами помогло в решении той или иной профессиональной проблемы (задачи), касающейся ребенка (детей) с ОПФР.

По результатам выполнения задания сделайте вывод: носит ли взаимодействие учителя-дефектолога со специалистами учреждения образования системный или эпизодический характер?

Подробнее с вопросами взаимодействия специалистов в учреждении образования, реализующем программы специального образования, можно ознакомиться в источнике 1.
Задание 15
Изучение взаимодействия педагогов с родителями обучающихся (воспитанников).
15.1. Выявление содержания и форм работы учителя-дефектолога, классного руководителя (воспитателя) с родителями обучающихся (воспитанников).

Алгоритм выполнения задания:

1. Изучите в годовом и календарных планах учителя-дефектолога, классного руководителя (воспитателя) раздел «Сотрудничество с семьей». Отметьте, какие цели и формы работы с родителями планируются, какова тематика проводимых мероприятий.
2. Выявите используемые педагогами методы изучения родителей и определите, реализуется ли дифференцированный подход в работе с родителями.

3. В течение всего периода практики проводите наблюдения за взаимодействием педагогов с родителями. Фиксируйте содержание бесед, обращения и вопросы родителей и педагогов. Сделайте вывод о соответствии планируемой педагогами работы с семьей и реальными потребностями родителей.
4. Определите мотивы обращения педагогов к родителям и родителей к педагогам.

5. Изучите способы оказания помощи педагогам в работе с родителями со стороны заместителей директора по учебной и воспитательной работе, заместителя заведующего по основной деятельности (используйте методы наблюдения, анкетирования, беседы, контент-анализ документации).
6. Выявите причины конфликтов в системах «педагог – родители», «администрация – родители» (если они встречаются).

7. Сделайте вывод, связана ли тематика и направленность целей на оптимизацию педагогического взаимодействия родителей с детьми, являются ли родители активными участниками образовательного процесса.
15.2. Оказание практической помощи в подготовке и (или) проведении мероприятия, направленного на сотрудничество учреждения образования и семьи.

По поручению учителя-дефектолога, классного руководителя (воспитателя) практикант осуществляет подготовку материалов для проведения мероприятия в рамках одного из направлений взаимодействия семьи и учреждения образования и(или) участвует в проведении данного мероприятия. Это может быть классное (групповое) родительское собрание, родительская конференция, родительский вечер, обучающий семинар, индивидуальная консультация и др.

Допускается совместное участие в подготовке и(или) проведении одного мероприятия студентов, закрепленных за одним классом (группой).

В отчете о выполнении данной части задания необходимо отразить: цель, содержание и методику мероприятия для родителей, в подготовке и/или проведении которого участвует студент практикант. Разработанные (подобранные) им материалы для проведения данного мероприятия прилагаются.

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Права и обязанности руководителей практики и студентов

Функциональные обязанности руководителей практики

Руководитель практики от факультета:

– принимает участие в разработке учебной программы практики;

– организует подготовительную работу с базами практики. За месяц до начала практики согласовывает с учреждениями образования календарные графики прохождения практики студентов;

– организует проведение курсовых собраний по организационно-методическим вопросам практики с участием руководителей от кафедры, обеспечивает руководителей от кафедры необходимой документацией;

– разъясняет студентам их права и обязанности, цели и задачи практики, знакомит их с программой и требованиями по оформлению отчетной документации;

– оказывает необходимую помощь руководителям от кафедры;

– участвует в работе Совета факультета и кафедры при обсуждении вопросов учебной педагогической практики студентов;

– осуществляет комплектацию групп студентов по базам практики;

– готовит материалы для разработки проекта приказа о проведении практики и предоставляет их декану факультета для согласования;

– осуществляет контроль за ходом практики. Координирует работу руководителей практики от кафедры, администрации и педагогических работников учреждений, на базе которых проводится практика; выборочно посещает мероприятия, проводимые студентами, принимает меры по устранению недостатков в организации практики;

– организует по итогам практики проведение дифференцированного зачета, подготовку и проведение итогового курсового собрания;

– предоставляет руководителю практики от университета документы на оплату работникам баз практики за руководство студентами;

– осуществляет мониторинг результатов практики, вносит предложения по совершенствованию практики на совет факультета;

– рассматривает отчеты руководителей практики от кафедры, составляет итоговый отчет и представляет его декану факультета;

– предоставляет руководителю практики от учреждения высшего образования выписку из протокола заседания кафедры об итогах практики.

Руководитель практики от кафедры:

– принимает участие в курсовых собраниях по организационно-методическим вопросам практики, консультирует студентов по вопросам выполнения заданий практики;

– оказывает помощь студентам в составлении индивидуального плана работы;

– осуществляет методическое руководство практикой, контроль за полнотой выполнения студентами программы, ведением дневника;

– систематически посещает базу практики, контролирует выполнение студентами правил внутреннего трудового распорядка, оказывает помощь в выполнении заданий практикантами;

– присутствует на проводимых студентами мероприятиях, участвует в их коллективном обсуждении;

– анализирует отчетную документацию студентов по итогам практики;

– совместно с учителями-дефектологами учреждений образования оценивает работу каждого студента-практиканта;

– составляет отчет о проведении учебной педагогической практики и предоставляет его руководителю от факультета в течение 5 дней по окончании практики.

Руководитель учреждения:

– создает условия, обеспечивающие студентам наибольшую эффективность прохождения практики;

– приглашает практикантов на служебные совещания и другие мероприятия;

– в случае необходимости сообщает в университет о студентах, нарушающих правила внутреннего трудового распорядка.

Права и обязанности студентов во время прохождения практики

Студент имеет право:

– на организационное и методическое обеспечение работы в период практики, участие в конференциях и совещаниях, пользование библиотекой, кабинетами и находящимися в них учебно-методическими пособиями;

– обращаться по возникающим вопросам к руководителям практики, администрации учреждения образования;

– вносить предложения по совершенствованию организации практики.

Студент обязан:

– изучить программу практики;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения образования;

– своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики, в том числе, вести всю предусмотренную программой документацию (дневник и т. п.);

– в период практики проявить себя как специалист, обладающий высокими моральными качествами, устойчивым интересом к педагогической профессии. В процессе работы с педагогами и детьми стремиться показать свою профессиональную компетентность, активно участвовать в жизни педагогического коллектива;

– организовывать свою деятельность в соответствии с требованиями Устава учреждения образования, подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, выполнять распоряжения администрации и руководителей практики. В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстранен от прохождения практики и условия дальнейшего прохождения практики определяет деканат.

Отчетная документация студента о прохождении учебной педагогической практики

1. Дневник практики, в котором отражаются:

– индивидуальный план работы студента;

– результаты выполнения заданий, предусмотренных программой практики.

2. Отчет по практике (оформляется согласно образцу на листах формата А4).

3. Отзыв и оценка непосредственного руководителя практики от учреждения образования.

Документация по практике должна быть представлена руководителю практики от кафедры в трехдневный срок (в отдельной папке).
Оформление документации по практике
Дневник практики

Титульный лист

ДНЕВНИК

учебной педагогической практики

(полное название и № учреждения, город (район))

студента (ки) _________________________________________________
(Ф.И.О.)

социально-педагогического факультета _____ курса _____ группы

Учреждения образования «Брестский государственный университет имени А.С. Пушкина»

Учебная педагогическая практика в качестве учителя-дефектолога учреждения образования с «__» __________ 20__ по «__» _________ 20__.

1-я страница

Руководитель практики от кафедры
__________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Руководитель учреждения образования

__________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Заместители руководителя учреждения образования

__________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Непосредственный руководитель (учитель-дефектолог)

__________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Адрес учреждения (с почтовым индексом)
__________________________________________________________________
Телефон учреждения ________________________________________________
Официальный сайт (web-адрес) учреждения ____________________________
2-я и последующие страницы

1. Образцы документации учителя-дефектолога:

– список детей группы (класса) с ОПФР, (с указанием заключения ЦКРОиР);

– перечень документации учителя-дефектолога;

– перечень оборудования кабинета для занятий;

– перспективный план работы, в течение которого проходит практика.

2. Содержание ежедневной работы практиканта:

– план работы на день;

– результаты выполненных в течение дня заданий практики.
Примерный план работы на день

Дата…

План:

1. Ознакомление с учреждением образования, педагогическим и детским коллективами.

2. Знакомство с учителем-дефектологом, классным руководителем (воспитателем), обучающимися класса (воспитанниками группы).

3. Ознакомление с условиями физического и психического развития детей.

4. Определение методов и средств, используемых классным руководителем (воспитателем) для изучения обучающихся (воспитанников) и детского коллектива.

Примерный индивидуальный план работы студента

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Отметки о выполнении

	1
	Установочный этап:

1.1. Участие в работе курсового собрания по организационно-методическим вопросам практики: ознакомление с целью, задачами, сроками, организацией и содержанием практики, перечнем и сроками сдачи отчетной документации, требованиями к оформлению отчетной документации.

1.2. Изучение программы практики.
	
	

	2
	Организационно-ознакомительный этап:

2.1. Знакомство с администрацией, непосредственным руководителем, воспитателями и другими специалистами учреждения образования, графиком работы учителя-дефектолога (учителя-логопеда).

2.2. Планирование своей работы в период практики совместно с непосредственным руководителем практики от учреждения образования.
	
	

	3
	Основной этап:

3.1. Психолого-педагогическое обследование детей.
3.2. Посещение занятий учителя-дефектолога, классного руководителя (воспитателя)
3.3. Проведение фрагментов занятий в составе класса (группы).
3.4. Организация работы творческой мастерской.
3.5. Подготовка материалов для проведения мероприятия с родителями.
	
	

	4
	Заключительный этап:

4.1. Составление и предоставление отчетной документации о практике на кафедру специальных педагогических дисциплин.

4.2. Участие в курсовом собрании по подведению итогов практики.
	
	


Схема анализа посещенного студентом-практикантом занятия
Дата, время: __________________________________________________
Вид занятия: __________________________________________________
Тема: ________________________________________________________
Цель: ________________________________________________________
Задачи:
1) __________________________________________________________;
2) ___________________________________________________________;

3) ___________________________________________________________
Оборудование: ________________________________________________
Ход занятия: __________________________________________________
Критерии для определения стиля педагогического общения
1. Разделение функций между педагогом и обучающимися

А. Берет на себя работу, которую обучающиеся могут выполнить сами

Б. Оптимальное разделение функций между собой и обучающимися

В. Даже часть своих функций передает детям, уходит от руководства детским коллективом

2. Соотношение требовательности и уважения к личности

А. При высоком уровне требований, повышенной строгости и даже жесткости у педагога недостает уважения и доверия к обучающимся. Живет по принципу: «Доверяй, но проверяй»

Б. Максимум требований к личности и максимум уважения к ней

В. Выполнение предъявляемых требований учащимся не проверяется

3. Соотношение прямых и обратных связей

А. Преобладают прямые связи (от педагога к обучающимся): объяснение, разъяснение, указание, инструктирование, выговор, благодарность, т. е. достаточно очевиден директивный характер этих связей

Б. Проявляется оптимальное сочетание прямых и обратных связей

В. Обратные связи (от обучающихся к педагогу) явно преобладают над прямыми. Педагог постоянно пытается учесть мнения и желания обучающихся, но это ему далеко не всегда удается, поскольку мнения самих детей могут быть противоречивыми

4. Учет межличностных отношений, сложившихся в коллективе

А. При организации работы в классе не учитывает межличностные отношения, сложившиеся в коллективе (симпатии, антипатии). Интересы дела – превыше всего

Б. При организации учебной и воспитательной работы в классе старается по возможности учитывать межличностные отношения, сложившиеся в коллективе

В. В учебной и воспитательной работе старается учитывать взаимоотношения в группе, но при этом нередко вынужден жертвовать интересами дела

5. Характер постановки задач перед группой

А. Задачи, которые ставятся группе, чаще всего не обосновываются. Мотивы необходимости выполнения задания не объясняются

Б. Задачи, которые он ставит перед группой, как правило, объясняются и обосновываются. Предлагается обсудить целесообразность и программу выполнения задания

В. Нередко идет на поводу у группы, или переходит на неубедительную аргументацию типа: «так положено»; «мне так сказал завуч»; «не мне это нужно, а вам»

6. Отношение к своим ошибкам

А. He любит и не умеет признавать свои ошибки

Б. Умеет признавать перед учениками допущенные ошибки, несмотря на то что это трудно

В. Не боится признавать перед учениками свои ошибки, не придает этому особого значения. Но допускает их слишком часто, н потому авторитет его в глазах учащихся падает

7. Количество и качество воспитательных воздействий

А. Для педагога характерно большое количество воспитательных воздействий при их однообразии. «Иванов, не крутись!», «Иванов, не вертись!», «Иванов, положи руки на место!», «Иванов, сколько можно повторять!»

Б. Количество воспитательных воздействий невелико, но они более разнообразны, т.е. педагог действует по принципу: «Лучше меньше, да лучше»

В. Количество воспитательных воздействий ситуативно. Разнообразию значения не придает.

8. Соотношение дисциплинирующих и организующих воздействий

А. Дисциплинирующие воздействия преобладают над организующими

Б. Организующие воздействия преобладают над дисциплинирующими

В. Организующим воздействиям значения не придает, количество дисциплинирующих воздействий ситуативно (в зависимости от настроения и других ситуативных причин)

9. Соотношение позитивных и негативных оценочных воздействий

А. Педагог низко оценивает возможности и способности членов группы. Негативные оценочные воздействия преобладают над позитивными

Б. Позитивные оценочные воздействия преобладают над негативными. Оценивая работу учащегося или его ответ на поставленный вопрос, педагог старается поставить акцент на положительных сторонах, на успехах ребенка

В. Педагог ситуативен в оценочных высказываниях в адрес учеников. Если он в хорошем настроении – у него преобладают позитивные оценки, если в плохом – преобладают негативные оценки. Общая перспектива развития ребенка учитывается слабо.

10. Характер педагогических установок

А. Для педагога характерны жесткие, фиксированные установки: наличие «любимых» и «нелюбимых», «гордости класса», тех, на кого «возлагаются особые надежды», «тянущих класс вниз», «безнадежных»

Б. Характерно наличие динамических установок. Педагог знает, кто у него хорошо занимается, кто плохо, и учитывает это. Знает, кто более способный, кто менее способный. Но это знание не переносится им на личность ребенка в целом и не демонстрируется. Кроме того, это мнение всегда готово измениться

В. Непоследователен в своих установках. Они в значительной мере ситуативны, неоправданно быстро меняются, нередко иллюзорны

Количество выборов: А – _____; Б – _____; В – ______.

А – авторитарный стиль;

Б – демократический стиль;

В – либеральный стиль.

Методики для изучения познавательных интересов и мотивации

познавательной деятельности
Методика «Закончи рассказ»

«Однажды на перемене в классе завязался между ребятами разговор о том, для чего они учатся.

– Я считаю своей обязанностью ходить в школу, – сказала Галя.

– А мне нравиться в школе получать хорошие отметки, – сказал Яша.

– А я люблю думать, рассуждать на уроках, – заявил серьезно Коля.

Ваня заявил, что обязательно поступит в авиационный институт и будет строить самолеты. Вдруг раздался тихий голос Вали: «А меня мама заставляет ходить в школу. Она говорит, что она идет на работу и мне надо идти в школу, так как это моя работа».

А что ты скажешь? Для чего ты учишься?
Методика с готовым перечнем мотивов

Каждый из перечисленных ниже мотивов печатается на отдельной карточке. Ребенок должен выбрать три карточки, на которых написаны особенно важные для него побуждения.

1. Понимаю, что ученик должен хорошо учиться.

2. Стремлюсь быстро и точно выполнять требования учителя.

3. Понимаю свою ответственность за учение перед классом.

4. Хочу закончить школу и учится дальше.

5. Понимаю, что знания мне нужны для будущего.

6. Хочу быть культурным и развитым человеком.

7. Хочу получать хорошие отметки.

8. Хочу получать одобрение учителя и родителей.

9. Хочу, что бы товарищи всегда были хорошего мнения обо мне.

10. Хочу быть лучшим учеником в классе.

11. Хочу, что бы мои ответы на уроках были всегда лучше всех.

12. Хочу занять достойное место среди товарищей.

13. Хочу, чтобы товарищи по классу не осуждали меня за плохое учение.

14. Хочу, чтобы не ругали родители и учителя.

15. Не хочу получать плохие отметки.

16. Нравится узнавать на уроке о слове и числе.

17. Люблю узнавать новое.

18. Нравится, когда учитель рассказывает интересное.

19. Люблю решать задачи разными способами.

20. Люблю думать, рассуждать на уроках.

21. Люблю брать сложные задания, преодолевать трудности.

Суждения 1–3 направлены на выявление мотивов долга и ответственности, 4–6 – самоопределения и самосовершенствования, 7–9 – мотивации благополучия, 10–12 – престижной мотивации, 13–15 — мотивации избегания неприятностей, 16–18 – мотивации содержанием, 19–21 – мотивации процессом (т. е. мотивы заложены в самой учебной деятельности).
Методика выбора любимых видов деятельности на занятиях

Обучающимся предлагается выбрать из перечня видов деятельности самые любимые.

1. Слушать, когда учитель (воспитатель) приводит интересные примеры.

2. Заниматься счетом на уроках математики.

3. Изучать буквы, слова, выполнять упражнения по русскому языку.

4. Узнавать, откуда произошли числа.

5. Самому составлять упражнения, в которых требуется что-либо писать.

6. Решать задачи по математике.

7. Узнавать, почему предмет называется определенным словом.

8. Самому составлять задачи по математике.

9. Узнавать правила написания слов.

10. Слушать, когда учитель (воспитатель) рассказывает что-то необычное.

11. Узнавать о математических действиях.

12. Выводить правила на уроках русского языка.

Суждения 1, 4, 7, 9, 10, 11 отражают содержательную сторону обучения, суждения 2, 3, 5, 6, 8, 12 – процессуальную сторону обучения.
Диагностические таблицы для оценки освоения обучающимися класса (воспитанниками группы) культурно-гигиенических навыков, умений самообслуживания и хозяйственно-бытового труда
	Основные виды культурно-гигиенических навыков, умений самообслуживания и хозяйственно-бытового труда
	Оценка освоения

	
	Все действия выполняются взрослым
	Возможно совместное выполнение
	Эпизодическое самостоятельное выполнение
	Регулярное самостоятельное выполнение

	Гигиена тела (уход за собой)

Умывание. В т. ч.:

пользование кранами горячей и холодной воды
	
	
	
	

	мытье рук:
взятие мыла
	
	
	
	

	смачивание рук и мыла
	
	
	
	

	намыливание ладоней
	
	
	
	

	возвращение мыла в мыльницу
	
	
	
	

	намыливание тыльной стороны кистей рук
	
	
	
	

	смывание мыла
	
	
	
	

	мытье лица
	
	
	
	

	вытирание полотенцем
	
	
	
	

	пользование сушильным автоматом (электрополотенцем)
	
	
	
	

	полоскание зубов
	
	
	
	

	чистка зубов
	
	
	
	

	расчесывание (причесывание) волос
	
	
	
	

	использование носового платка
	
	
	
	

	Пользование туалетом

умение проситься в туалет в знакомой обстановке
	
	
	
	

	умение проситься в туалет в незнакомой обстановке
	
	
	
	

	умение откладывать (сдерживать) оправление нужды
	
	
	
	

	расстегивание и снятие одежды перед оправлением нужды
	
	
	
	

	оправление нужды в унитаз, горшок, писсуар
	
	
	
	

	пользование туалетной бумагой
	
	
	
	

	смывание унитаза
	
	
	
	

	мытье рук после оправления нужды
	
	
	
	

	надевание и застегивание одежды
	
	
	
	

	Питание
питье из чашки, кружки, стакана
	
	
	
	

	Использование при приеме пищи столовых приборов
столовой ложки
	
	
	
	

	чайной ложки
	
	
	
	

	вилки
	
	
	
	

	ножа
	
	
	
	

	использование салфетки
	
	
	
	

	простейшая сервировка стола
	
	
	
	

	уборка посуды
	
	
	
	

	Одежда. Одевание и раздевание

Надевание и снятие отдельных предметов одежды
гольфов (носков)
	
	
	
	

	колготок
	
	
	
	

	головных уборов
	
	
	
	

	варежек, перчаток
	
	
	
	

	трусов
	
	
	
	

	шортов
	
	
	
	

	брюк
	
	
	
	

	маек
	
	
	
	

	сарафана (платья) через голову
	
	
	
	

	рубашки
	
	
	
	

	пиджака
	
	
	
	

	пальто
	
	
	
	

	заправка рубашки
	
	
	
	

	Застегивание и расстегивание одежды на:

пуговицах
	
	
	
	

	молниях
	
	
	
	

	крючках
	
	
	
	

	петлях
	
	
	
	

	расшнуровывание и зашнуровывание элементов одежды
	
	
	
	

	заправка и застегивание ремня
	
	
	
	

	завязывание и развязывание шарфа, пояса, платка, косынки, ленточек
	
	
	
	

	раздевание и одевание в определенном порядке
	
	
	
	

	складывание одежды
	
	
	
	

	развешивание одежды
	
	
	
	

	Обувь. Обувание и снятие обуви

Надевание и снятие отдельных предметов обуви:

домашних тапочек
	
	
	
	

	полукед
	
	
	
	

	кед
	
	
	
	

	туфель женских
	
	
	
	

	ботинок
	
	
	
	

	сапог
	
	
	
	

	расшнуровывание и зашнуровывание обуви с выполнением завязывания
	
	
	
	

	расстегивание и застегивание обуви на:
«липучках»
	
	
	
	

	молниях
	
	
	
	

	пряжках
	
	
	
	

	размещение снятой обуви в отведенном для ее хранения месте
	
	
	
	

	Труд в помещении
раскладывание (разбирание) постели
	
	
	
	

	Поддержание порядка (размещение и хранение вещей в определенном месте) в помещении:
в игровом уголке, игровой комнате
	
	
	
	

	на рабочем месте в комнате для занятий (классе)
	
	
	
	

	мытье игрушек
	
	
	
	

	вытирание пыли
	
	
	
	

	поддержание чистоты доски
	
	
	
	

	Уход за комнатными растениями:
протирание и мытье цветочных горшков и поддонов
	
	
	
	

	полив растений
	
	
	
	

	рыхление земли
	
	
	
	

	удаление сухих листьев
	
	
	
	

	удаление пыли с крупных кожистых листьев
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Методические рекомендации

по подготовке студентом отчета по педагогической

практике в учреждениях дошкольного образования

Отчет по практике является основным документом студента, отражающим выполненную им работу во время практики, полученные им организационные и практические знания, умения, навыки. Материалы отчета студент в дальнейшем может и должен использовать в своей научно-исследовательской работе. 

Отчет по практике студент готовит самостоятельно, представляет его для проверки руководителю практики от организации не позднее, чем за 3-4 дня до ее окончания. 

Объем отчета устанавливается кафедрой в зависимости от целей, задач, содержания индивидуальных заданий и других особенностей практики. 

Отчет по практике должен содержать: 

1. Титульный лист (образец представлен выше).

2. Задание на практику.

3. Введение.

4. Основную часть отчета.

5. Заключение.

Во введении должны быть отражены: 

· цель, место и время прохождения практики;  

·  последовательность прохождения практики, перечень работ, выполненных в процессе практики; 

В основную часть отчета необходимо включить: 

1. Результаты психолого-педагогического обследования детей и направления коррекционной работы.

2. Количество посещенных и проанализированных коррекционно-педагогических занятий, занятий воспитателей дошкольного образования (в учреждении дошкольного образования), воспитательных мероприятий (в школе, ЦКРОиР).

3. Краткая характеристика детей, с которыми студент-практикант проводил индивидуальные занятия, результаты этих занятий, их самооценка (что удалось, не удалось, причины неудач).

4. Характер и степень помощи учителя-дефектолога и других педагогов.

5. Содержание и основные результаты работы студента-практиканта с учителем-дефектологом, классными руководителями, воспитателями и другими специалистами, с родителями.

6. Название, количество документов, подготовленных к окончанию практики, сроки их оформления.

Заключение должно содержать: 

· описание навыков, приобретенных студентом за время практики; 

· предложения и рекомендации студента по совершенствованию организации практики. 

Отчет заверяется печатью учреждения дошкольного образования.

Примерная схема отзыва непосредственного

руководителя от учреждения образования

Отзыв

на студента (ку) _________ курса ______ группы

социально-педагогического факультета БрГУ имени А.С. Пушкина
_____________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Студент (ка) __________________ проходил(а) практику в учреждении

(Ф.И.О.)

_________________________________ в качестве учителя-дефектолога

(полное наименование учреждения, город (поселок), область, район)

в период с __________ по ___________.

За время прохождения практики ________________ проявил(а) себя как

(Ф.И.О.)

(дисциплинированность и деловые качества, которые проявил студент во время практики, например, активен, исполнителен, инициативен, ответственен и т.п.) студент (ка). (Указываются человеческие качества студента: доброта, отзывчивость, порядочность, готовность всегда прийти на помощь и т.п.).
В ходе практики студент(ка) ____________ показал(а) себя (отношение
(Ф.И.О.)

практиканта к выполняемой работе, качественный уровень и степень подготовленности студента к самостоятельному выполнению отдельных заданий: профессионализм, добросовестность, уровень подготовленности и т.п.).

В общении с родителями и специалистами студент(ка) ______________
(Ф.И.О.)

был (а) (умение контактировать с детьми, родителями, сотрудниками, руководством учреждения образования: вежлив, воспитан, пользовался их уважением и симпатией и т.п.). В общении с детьми (приводятся сведения, характеризующие взаимоотношения: завоевал их любовь, уважение, доверие, неизменно пользовался популярностью и т.п.).
Если помимо реализации диагностической, коррекционно-педагогической, консультативной работы студент принимал участие в подготовке и проведении семинара, конференции, родительского собрания методического объединения и т.п., следует отразить в отзыве и этот факт.

Следует указать на наличие отрицательных черт, действий, проявлений, характеризующих студента с негативной стороны в период прохождения практики (если таковые имели место).

Со стороны администрации учреждения студент(ка) характеризуется (удовлетворительно, положительно, хорошо, исключительно положительно и т.п.).
Практика студента (ки) _______________________ может быть оценена

(Ф.И.О.)

на ________ баллов (указывается отметка за практику по десятибалльной системе).
Непосредственный

руководитель практики




 / 




_________________



(подпись) 

(Ф.И.О. руководителя)
(дата)
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Порядок проведения дифференцированного зачета и подведение итогов учебной педагогической практики
Дифференцированный зачет по практике организуется руководителем практики от кафедры.

К дифференцированному зачету по практике допускаются студенты, своевременно и в полном объеме выполнившие задания практики и представившие всю отчетную документацию в указанные сроки.

Дифференцированный зачет по практике включает устный публичный отчет студента-практиканта по итогам проделанной работы, ответы на вопросы руководителя практики от кафедры.

Устный отчет студента о практике включает:

– раскрытие целей и задач практики;

– общую характеристику учреждения образования – базы практики и подразделения, в которых работал практикант; соответствие объема и содержания работы индивидуальному плану практики;

– обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики, совершенствованию программы практики.

Оценка практики выносится руководителем практики от кафедры на основании учета количественных и качественных показателей выполненных студентами заданий, представленной им отчетной документации, инициативы и заинтересованности в работе. Оценка заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента.

Оценка результатов прохождения практики

Результаты деятельности студента получают отражение в общей оценке по практике. При оценке результатов практики учитываются следующие показатели:
1. Уровень теоретической подготовки студентов: овладение знаниями по специальности и смежным дисциплинам.

2. Степень сформированности профессионально-педагогических умений: овладение методикой психолого-педагогического обследования детей и определении путей оказания им помощи; овладение методикой проведения уроков, индивидуальных, подгрупповых занятий, воспитательных мероприятий.

3. Уровень профессиональной направленности: общение с детьми, забота об их развитии; направленность на педагогическую деятельность, преодоление трудностей, познание нового, ответственность за качественное осуществление коррекционно-педагогического процесса, реализация творческого подхода в работе, степень самостоятельности при выполнении обязанностей учителя-дефектолога (учителя-логопеда).

4. Объём выполнения программы практики.

5. Качество анализа и самоанализа различных видов коррекционно-педагогической работы.

6. Качество отчетной документации.

7. Посещаемость и дисциплина.

При оценке результатов практики используются следующие методы:
1. Изучение отчетной документации студентов (дневников, конспектов уроков, занятий, воспитательных мероприятий, материалов для работы с родителями, отчетов и др.).

2. Собеседование студентов по вопросам практики.

Критерии оценки уровня знаний и компетенций студентов по итогам учебной педагогической практики

– 10 баллов: студент применяет усвоенные знания, умения в незнакомой, нестандартной ситуации; устанавливает продуктивное взаимодействие с детьми, педагогическим коллективом, родителями; использует разнообразные педагогические технологии; проявляет самостоятельность и активность; владеет академическими, социально-личностными и профессиональными компетенциями; использует диагностические методы для выявления способностей, интересов, склонностей, возможностей учащихся (воспитанников);


– 9 баллов: практикант умело использует педагогические знания в образовательном процессе; устанавливает продуктивное взаимодействие с детьми, педагогическим коллективом, родителями; использует разнообразные методы и формы коррекционно-педагогической работы; демонстрирует способности и желание самостоятельно решать образовательные задачи; в работе отдает приоритет личностно-ориентированному подходу; проявляет высокий уровень диагностико-аналитической деятельности;


– 8 баллов: практикант применят теоретические знания в практике работы учреждения образования; устанавливает конструктивное взаимодействие с детьми, педагогическим коллективом, родителями; отбирает и применяет методы и формы коррекционно-педагогической работы, адекватные уровню и особенностям психофизического развития учащихся (воспитанников); демонстрирует способности и желание самостоятельно решать образовательные задачи; в работе отдает приоритет личностно-ориентированному подходу; проявляет высокий уровень диагностико-аналитической деятельности;


– 7 баллов: студент в полной мере транслирует педагогические знания в образовательном процессе; владеет и использует основные методы и формы коррекционно-педагогической работы, способен самостоятельно применять решения, умеет продуктивно организовать занятия с учащимися (воспитанниками), обладает достаточными теоретическими, методическими и специальными умениями, необходимыми для организации самостоятельной деятельности; показывает хороший уровень диагностико-аналитической деятельности;


– 6 баллов: студент достаточно полно транслирует педагогические знания в образовательном процессе; владеет и использует основные методы и формы коррекционно-педагогической работы, умеет организовать занятия с учащимися (воспитанниками), обладает достаточным минимумом теоретических, методических и специальных умений, необходимых для организации самостоятельной деятельности; показывает хороший уровень диагностико-аналитической деятельности;


– 5 баллов: характерна репродуктивная несамостоятельная деятельность студента во время практики в учреждениях образования. Практикант применяет социально-педагогические знания в рамках базового уровня, владеет и использует некоторые методы и формы коррекционно-педагогической работы, находит стандартные решения возникающих задач, в часто прибегает к помощи специалистов учреждения образования, многие вопросы коррекционно-педагогической работы самостоятельно решить не может, проявляет невысокий уровень диагностико-аналитической деятельности.


– 4 балла: характерна репродуктивная несамостоятельная деятельность студента во время практики в учреждениях образования. Практикант применяет социально-педагогические знания в рамках базового уровня, владеет и использует отдельные методы и формы коррекционно-педагогической работы, находит стандартные решения возникающих задач, постоянно прибегает к помощи специалистов учреждения образования, большинство вопросов коррекционно-педагогической работы самостоятельно решить не может, проявляет низкий уровень диагностико-аналитической деятельности.


– 3 балла: студент проявляет бессистемные знания психолого-педагогических дисциплин, допускает в работе с детьми и педагогами принципиальные ошибки методического характера. Практикант обнаруживает низкий уровень методической и специальной подготовки к образовательной работе с детьми, затрудняется в установлении контакта с ними, слабо владеет методами и формами коррекционно-педагогической работы, проявляет некомпетентность в решении стандартных задач. Отсутствуют знания по нормативной базе, необходимые для обязательного учета в работе. Уровень диагностико-аналитической деятельности, компетенций в рамках образовательного стандарта низкий. Учебная педагогическая практика не засчитывается.


– 2 балла: студент проявляет бессистемные знания психолого-педагогических дисциплин, допускает в работе с детьми и педагогами принципиальные ошибки методического характера. Практикант обнаруживает низкий уровень методической и специальной подготовки к образовательной работе с детьми, затрудняется в установлении контакта с ними, слабо владеет методами и формами коррекционно-педагогической работы, проявляет некомпетентность в решении стандартных задач. Отсутствуют знания по нормативной базе, необходимые для обязательного учета в работе. Уровень диагностико-аналитической деятельности, компетенций в рамках образовательного стандарта весьма низкий. Учебная педагогическая практика не засчитывается.


– 1 балл: студент проявляет фрагментарные знания психолого-педагогических дисциплин, допускает в работе с детьми и педагогами принципиальные ошибки методического характера. Практикант обнаруживает очень низкий уровень методической и специальной подготовки к образовательной работе с детьми, не способен установить контакт с ними, не владеет методами и формами коррекционно-педагогической работы, проявляет некомпетентность в решении стандартных задач. Отсутствуют знания по нормативной базе, необходимые для обязательного учета в работе. Уровень диагностико-аналитической деятельности, компетенций в рамках образовательного стандарта очень низкий. Учебная педагогическая практика не засчитывается.

