Учреждение образования «Брестский государственный 
университет им. А.С. ПУШКИНА»



Кафедра теории и истории  государства и права





УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА



Форма обучения: заочная, дневная





ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ДНЕВНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
4 КУРС СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ПРАВОВЕДЕНИЕ»
ДИСЦИПЛИНА «ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА»

ТЕМА 1. Понятие, сущность, признаки и назначение государственной службы (2 ч.)
1. Понятие государственной службы. Многоаспектность понимания государственной службы. 
2. Значение термина «государственная служба». Сущность государственной службы. 
3. Государственная служба как форма реализации государственной власти. Государственная служба и государственное управление. 
4. Назначение государственной службы. Цели и задачи государственной службы. Задачи государства в сфере государственной службы. 

Тема 2. Основные модели государственной службы зарубежных государств (2 ч.)
1. Организационные принципы, виды, структура и организация французской (континентальной) модели государственной службы. Особенности поступления и прохождения государственной службы французской (континентальной) модели. Полномочия и ответственность государственных служащих государств французской (континентальной) модели
2. Организационные принципы, виды, структура и организация англо-американской модели государственной службы. Особенности поступления и прохождения государственной службы англо-американской модели. Полномочия и ответственность государственных служащих государств англо-американской модели.
3. Организационные принципы, виды, структура и организация германской модели государственной службы. Особенности поступления и прохождения государственной службы германской модели. Полномочия и ответственность государственных служащих государств германской модели.
[bookmark: _Toc117327342]	 Темы для рефератов и сообщений:
1. Концептуальные основы организации государственной службы в условиях рыночной экономики и демократической политической системы
[bookmark: _Toc117327343]2. Особенности государственной кадровой политики и организации государственной службы в зарубежном опыте
[bookmark: _Toc117327344]3. Основные подходы к реформированию государственной службы в развитых странах на современном этапе

Тема 3. Теоретико-правовые основы государственной службы в Республике Беларусь (6 ч.)
3.1. [bookmark: _Toc117327304]Теоретико-методологические аспекты государственной службы (2 ч.)
1. Сущность кадровой политики на государственной службе
2. [bookmark: _Toc117327305]Моральные основания генезиса и преодоления аномалий государственной службы
3. [bookmark: _Toc117327306]Стабильность института государственной службы
4. [bookmark: _Toc117327307]Структура теории государственной службы

3.2. Государственная служба как социально-правовой институт (2 ч.)
1. [bookmark: _Toc117327311]Социальная природа государственной службы
2. [bookmark: _Toc117327312]Социальный характер функционирования государственной службы
3. [bookmark: _Toc117327313]Сущность государственной службы, как социально-правового института и сферы деятельности
4. [bookmark: _Toc117327317]Взаимодействие государственной службы и общественности.
5. [bookmark: _Toc117327319]«Электронное правительство» как новейшая технология работы государственной службы

3.3. Понятие государственной службы в Республике Беларусь и особенности ее правового регулирования (2 ч.)
1. Понятие и принципы государственной службы Республики Беларусь. Государственная служба Республики Беларусь в сравнении с существующими моделями государственной службы. 
2. Система государственной службы Республики Беларусь. 
3. Служба в органах законодательной, исполнительной и судебной власти, контрольно-надзорных органах. 
4. Служба в государственных органах, учреждениях, организациях и служба в государственном аппарате. 
5. Гражданская служба: ее виды и особенности. 
6. Милитаризованная служба: ее виды и особенности. 
7. Должность государственной службы и ее социальный, организационный и правовой элементы. Виды должностей. 
8. Классы, классные чины, звания, ранги государственных служащих.

Тема 4. Поступление на государственную службу Республики Беларусь, ее прохождение и прекращение (6 ч.)
4.1. [bookmark: _Toc117327323]Основы организации государственной службы в Республике Беларусь (2 ч.)
1. Должность государственной службы и ее социальный, организационный и правовой элементы. Виды должностей. Квалификационный справочник.
2. Классы, классные чины, звания, ранги государственных служащих.
3. Кадровый реестр. Резерв кадров.

4.2. Поступление на государственную службу (2 ч.)
1. Понятие и основные этапы прохождения гражданской государственной службы. Поступление на государственную службу как этап прохождения государственной службы
2. Требования при поступлении на государственную службу
3. Способы замещения должностей, правовые формы замещения, назначение на государственную службу. 
4. Прохождение конкурса, предварительного испытания, квалификационного экзамена при поступлении на государственную службу
5. Служебный контракт и его заключение.

4.3. Основные этапы прохождения государственной службы. Прекращение государственной службы как заключительный этап прохождения государственной службы (2 ч.)
1. Понятие основных этапов прохождения государственной службы. Аттестация государственных служащих
2. Повышение квалификации, переподготовка, стажировка на государственной службе. 
3. Служебная командировка. Перемещение по должностям
4. Прекращение государственной службы как самостоятельный этап прохождения государственной службы

Тема 5. Правовой статус государственных служащих в Республике Беларусь (4 ч.)
5.1. Основы правового положения государственного служащего (2 ч.)
1. Общие права государственного служащего
2. Общие обязанности государственного служащего
3. Ограничения, связанные с государственной службой
4. Классы государственных служащих
5. Материальные и социальные гарантии обеспечения деятельной государственных служащих.  
6. Поощрения и ответственность государственных служащих
7. Материальная ответственность государственных служащих и ее основания
8. Дисциплинарная ответственность государственных служащих: понятие, виды
9. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности государственных служащих

5.2. Культура государственного служащего (2 ч.)
[bookmark: _Toc117327335]1. Государственные служащие как социально-профессиональная общность
[bookmark: _Toc117327336]2. Духовная культура государственного служащего
[bookmark: _Toc117327337][bookmark: _Toc117327338]3. Значение организационной культуры для поведения государственного служащего в административной среде 
4. Коммуникативная культура государственного служащего.
ТЕМЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ДНЕВНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ
5 КУРС СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ПРАВОВЕДЕНИЕ»
ДИСЦИПЛИНА «ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА»

ТЕМА 1. Понятие, сущность, признаки и назначение государственной службы (2 ч.)
1. Понятие государственной службы. Многоаспектность понимания государственной службы. 
2. Значение термина «государственная служба». Сущность государственной службы. 
3. Государственная служба как форма реализации государственной власти. Государственная служба и государственное управление. 
4. Назначение государственной службы. Цели и задачи государственной службы. Задачи государства в сфере государственной службы. 

Тема 2. Основные модели государственной службы зарубежных государств (2 ч.)
1. Организационные принципы, виды, структура и организация французской (континентальной) модели государственной службы. Особенности поступления и прохождения государственной службы французской (континентальной) модели. Полномочия и ответственность государственных служащих государств французской (континентальной) модели
2. Организационные принципы, виды, структура и организация англо-американской модели государственной службы. Особенности поступления и прохождения государственной службы англо-американской модели. Полномочия и ответственность государственных служащих государств англо-американской модели.
3. Организационные принципы, виды, структура и организация германской модели государственной службы. Особенности поступления и прохождения государственной службы германской модели. Полномочия и ответственность государственных служащих государств германской модели.
Темы для рефератов и сообщений:
1. Концептуальные основы организации государственной службы в условиях рыночной экономики и демократической политической системы
2. Особенности государственной кадровой политики и организации государственной службы в зарубежном опыте
3. Основные подходы к реформированию государственной службы в развитых странах на современном этапе

Тема 3. Теоретико-правовые основы государственной службы в Республике Беларусь (4 ч.)
3.1. Теоретико-методологические аспекты государственной службы (2 ч.)
1. Сущность кадровой политики на государственной службе
2. Моральные основания генезиса и преодоления аномалий государственной службы
3. Стабильность института государственной службы
4. Социальный характер функционирования государственной службы
5. Сущность государственной службы, как социально-правового института и сферы деятельности
6. Взаимодействие государственной службы и общественности.
7. «Электронное правительство» как новейшая технология работы государственной службы

3.2. Понятие государственной службы в Республике Беларусь и особенности ее правового регулирования (2 ч.)
1. Понятие и принципы государственной службы Республики Беларусь. Государственная служба Республики Беларусь в сравнении с существующими моделями государственной службы. 
2. Система государственной службы Республики Беларусь. 
3. Служба в органах законодательной, исполнительной и судебной власти, контрольно-надзорных органах. 
4. Служба в государственных органах, учреждениях, организациях и служба в государственном аппарате. 
5. Гражданская служба: ее виды и особенности. 
6. Милитаризованная служба: ее виды и особенности. 
7. Должность государственной службы и ее социальный, организационный и правовой элементы. Виды должностей. 
8. Классы, классные чины, звания, ранги государственных служащих.

Тема 4. Поступление на государственную службу Республики Беларусь, ее прохождение и прекращение (4 ч.)
4.1. Основы организации государственной службы в Республике Беларусь. Поступление на государственную службу (2 ч.)
1. Должность государственной службы и ее социальный, организационный и правовой элементы. Виды должностей. Квалификационный справочник.
2. Классы, классные чины, звания, ранги государственных служащих.
3. Кадровый реестр. Резерв кадров.
4. Понятие и основные этапы прохождения гражданской государственной службы. Поступление на государственную службу как этап прохождения государственной службы
5. Требования при поступлении на государственную службу
6. Способы замещения должностей, правовые формы замещения, назначение на государственную службу. 
7. Прохождение конкурса, предварительного испытания, квалификационного экзамена при поступлении на государственную службу
8. Служебный контракт и его заключение.

4.2. Основные этапы прохождения государственной службы. Прекращение государственной службы как заключительный этап прохождения государственной службы (2 ч.)
1. Понятие основных этапов прохождения государственной службы. Аттестация государственных служащих
2. Повышение квалификации, переподготовка, стажировка на государственной службе. 
3. Служебная командировка. Перемещение по должностям
4. Прекращение государственной службы как самостоятельный этап прохождения государственной службы

Тема 5. Правовой статус государственных служащих в Республике Беларусь (4 ч.)
5.1. Основы правового положения государственного служащего (2 ч.)
1. Общие права государственного служащего
10. Общие обязанности государственного служащего
11. Ограничения, связанные с государственной службой
12. Классы государственных служащих
13. Материальные и социальные гарантии обеспечения деятельной государственных служащих.  
14. Поощрения и ответственность государственных служащих
15. Материальная ответственность государственных служащих и ее основания
16. Дисциплинарная ответственность государственных служащих: понятие, виды
17. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности государственных служащих

5.2. Культура государственного служащего (2 ч.)
1. Государственные служащие как социально-профессиональная общность
2. Духовная культура государственного служащего
3. Значение организационной культуры для поведения государственного служащего в административной среде 
4. Коммуникативная культура государственного служащего.


Вопросы к зачету
по дисциплине « Государственная служба»
для студентов дневной формы обучения
4 и 5 курс

1. Понятие и сущность государственной службы. 
2. Признаки государственной службы.
3. Назначение государственной службы. 
4. Цели и задачи государственной службы. 
5. Основные теоретические концепции государственной службы. 
6. Современное развитие теории государственной службы. 
7. Государственная служба как социальный институт.
8. Организационные принципы, виды, структура и организация французской (континентальной) модели государственной службы.
9. Организационные принципы, виды, структура и организация англо-американской модели государственной службы. 
10. Организационные принципы, виды, структура и организация германской модели государственной службы.
11. Понятие государственной службы в Республике Беларусь и особенности ее правового регулирования. 
12.  Закон «О государственной службе в Республике Беларусь», как единый нормативно-правовой акт систематизированного изложения положений о государственной службе.
13.  Кадровый реестр, как система учета государственных должностей государственных органов Республики Беларусь.
14. Принципы государственной службы Республики Беларусь. 
15. Государственная служба Республики Беларусь в сравнении с существующими моделями государственной службы. 
16. Система государственной службы Республики Беларусь. Основные подходы к определению ее видов. 
17. Служба в органах законодательной, исполнительной и судебной власти, контрольно-надзорных органах. 
18. Служба в государственных органах, учреждениях, организациях и служба в государственном аппарате. 
19. Гражданская служба: ее виды и особенности. 
20. Милитаризованная служба: ее виды и особенности. 
21. Должность государственной службы и ее социальный, организационный и правовой элементы. Виды должностей. 
22. Классы, классные чины, звания, ранги государственных служащих.
23. Поступление на государственную службу: требования, способы замещения должностей, правовые формы замещения, назначение на государственную службу. 
24. Прохождение государственной службы: понятие и правовые основания прохождения. 
25. Стадии прохождения государственной службы. 
26. Перемещения по службе. Виды перемещений. 
27. Аттестация государственных служащих. Повышение квалификации государственных служащих. Стажировка государственных служащих. 
28. Прекращение государственной службы: правовые основания, условия. Оформление прекращения государственной службы.
29. Понятие и виды государственных служащих в Республике Беларусь. 
30. Требования, предъявляемые к государственным служащим. 
31. Понятие правового статуса государственного служащего и его элементы. 
32. Обязанности, права и ограничения государственного служащего: виды, формы закрепления, порядок реализации.  
33. Ответственность государственных служащих: виды ответственности, специфика правового регулирования. 
34. Поощрения государственных служащих и основы их правового регулирования.
35. Материальные и социальные гарантии обеспечения деятельной государственных служащих.  


[bookmark: _GoBack]ПЕРЕЧЕНЬ СРЕДСТВ ДИАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Устный опрос.
2. Письменный опрос.
3. Подготовка докладов и рефератов.
4. Работа в группах.
5. Тесты.
6. Зачет.
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