ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 2к. (3,5 ОЗО)

1. Понятие занятости и ее формы.

2. Государственная политика в сфере занятости. 

3. Система и компетенция государственной службы занятости. 

4. Частные агентства занятости и понятие заемных работников. 

5. Понятие безработного, его права и обязанности.

6. Подходящая работа и ее критерии. 

7. Основные права, обязанности и ответственность нанимателей в сфере занятости.

8. Социальные гарантии и компенсации безработным. 

9. Пособие по безработице, стипендия и материальная помощь безработным. 

10. Понятие и порядок организации оплачиваемых общественных работ.

11. Содействие самозанятости безработных. 

12. Особые гарантии занятости для отдельных категорий граждан, бронирование рабочих мест.

13. Понятие, функции трудового договора и его отличие от гражданско-правовых договоров, связанных с применением труда (подряда, поручения, возмездного оказания услуг, авторского договора заказа и др.). 

14. Стороны и содержание трудового договора. Обязательные и дополнительные условия трудового договора. 

15. Понятие трудовой функции и места работы по трудовому договору. 

16. Общий порядок заключения трудового договора.

17. Предварительное испытание при приеме на работу.

18. Гарантии при приеме на работу. 

19. Запрещение необоснованного отказа отдельным гражданам в заключении трудового договора. 

20. Ограничения и запреты в приеме на работу. 

21. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Форма трудового договора.

22. Срок трудового договора. Заключение трудового договора на неопределенный срок. 

23. Срочные трудовые договоры.

24. Понятие изменения трудового договора и условий труда. 

25. Понятие и виды переводов. 

26. Перемещение. 

27. Изменение существенных условий труда. 

28. Отстранение от работы.

29. Основания прекращения трудового договора и их классификация.

30. Общие основания прекращения трудового договора. 

31. Расторжение трудового договора по желанию и по требованию работника. 

32. Основания и порядок увольнения работника по инициативе нанимателя. 

33. Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях. 

34. Понятие трудового контракта и его особенности. Общая характеристика законодательства о трудовых контрактах. 

35. Содержание и форма трудового контракта. 

36. Срок и порядок заключения, продления и заключения новых трудовых контрактов. 

37. Дополнительные меры стимулирования труда и минимальная компенсация за ухудшение правового положения работника.

38. Прекращение трудового контракта по дополнительным основаниям, предусмотренным законодательными актами.

39. Понятие и виды рабочего времени.

40. Нормирование продолжительности рабочего времени. Нормы продолжительности рабочего времени: первичные (рабочая неделя, рабочий день, рабочая смена) и расчетные. 

41. Виды рабочего времени: нормальное (полное и сокращенное), неполное.

42. Понятие режима рабочего времени, его элементы, виды, порядок установления. 

43. Учет рабочего времени. Суммированный учет рабочего времени.

44. Понятие сверхурочных работ. Порядок привлечения к сверхурочным работам. Ограничение сверхурочных работ.

45. Использование рабочего времени и обязанности нанимателя по организации учета рабочего времени.

46. Понятие времени отдыха и нерабочего времени и их виды. 

47. Порядок и условия привлечения к работе в выходные дни,  государственные праздники и праздничные дни.

48. Трудовые отпуска: понятие и виды. 

49. Основные отпуска, их виды, основания и условия их предоставления. Дополнительные отпуска, их виды, основания и условия их предоставления. Суммирование трудовых отпусков.

50. Порядок и очередность предоставления трудовых отпусков. 

51. Социальные отпуска: понятие, виды и порядок предоставления. 
