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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Изучение дисциплины по выбору «Право социального обеспечения» в
учреждениях образования, обеспечивающих получение высшего образования,
предусмотрено учебным планом специальности «Правоведение».

Методической основой преподавания и изучения данной дисциплины является
учебная программа дисциплины по выбору «Право социального обеспечения» для
студентов юридического факультета специальности «Правоведение».

Основные цели и задачи изучения учебной дисциплины состоят в усвоении
студентами теории права социального обеспечения и законодательства,
регулирующего отношения по социальному обеспечению; формировании у студентов
навыков современных методов анализа понятий, правовых норм, правоотношений;
приобретении студентами навыков правоприменения.

В результате изучения учебной дисциплины «Право социального обеспечения»
студенты должны

ЗНАТЬ:

• фундаментальные категории и понятия права социального обеспечения;
основные направления социальной политики государства;

• задачи, виды, формы и источники финансирования социального обеспечения;
• задачи права социального обеспечения как отрасли права, сферу действия

данной отрасли права;
• предмет и метод правового регулирования социальных отношений;
• основополагающие принципы права социального обеспечения как отрасли

права;
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• источники правового регулирования социальных отношений в Республике
Беларусь;

• субъектов права социального обеспечения Республики Беларусь и особенности
их правового статуса;

• содержание основных институтов права социального обеспечения;
• методику анализа, приёмы и способы толкования законодательства по

социальному обеспечению;
• основные формы и способы защиты прав и законных интересов субъектов права

социального обеспечения.

УМЕТЬ:

• формулировать основные принципы права социального обеспечения;
• производить систематизацию, анализ и обобщение действующего

законодательства, регулирующего отношения по социальному обеспечению в
Республике Беларусь; оценивать акты законодательства по праву социального
обеспечения и соотносить их по юридической силе;

• юридически грамотно формулировать и аргументировать правильность
применения правовых норм к конкретным событиям, фактам;

• производить правовой анализ конкретных ситуационных задач и определять
порядок их разрешения;

• определять необходимые юридически значимые действия в процессе
правоприменительной деятельности;

• самостоятельно систематически изучать законодательство и практику его
применения, ориентироваться в специальной литературе;

• характеризовать понятия, отдельные институты права социального
обеспечения.
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ИМЕТЬ НАВЫКИ:

- практики применения правовых норм и их анализа;
- консультирования по правовым вопросам;
- подсчёта стажа, расчёта пенсий и пособий, определения сроков предоставления

видов обеспечения и др.
- организации работы по представлению работников к пенсиям в органы по труду,

занятости и социальной защите, назначению пособий у нанимателя;
Междисциплинарные связи. Содержание учебной дисциплины находится во

взаимосвязи с такой учебной дисциплиной, как медицинское право, а также
основывается на знаниях, полученных в ходе изучения учебных дисциплин общая
теория государства и права, трудовое право, гражданское право.

Настоящее учебно-методическое пособие разработано для подготовки к
семинарским занятиям студентов специальности «Правоведение» дневной и заочной
форм обучения и включает: программу учебной дисциплины «Право социального
обеспечения», планы семинарских занятий с предлагаемыми формами контроля
знаний и рекомендуемой литературой, примерный перечень вопросов к зачету,
глоссарий основных понятий.

Всего часов по учебной дисциплине - 90, из них аудиторных часов - 52, в том числе
32 часа - лекции, 20 часа - семинарские занятия (для дневной формы получения
высшего образования). Итоговая аттестация – зачёт.
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

Тема 1. Понятие социального обеспечения, его функции и формы

Понятие социального обеспечения, социального страхования и социальной
защиты населения. Право на социальное обеспечение – одно из основных прав
человека в социальном государстве.

Основные этапы становления систем социального обеспечения. История развития
законодательства о социальном обеспечении в Беларуси.

Функции социального обеспечения. Источники финансирования социального
обеспечения. Понятие и виды форм социального обеспечения. Обязательное
государственное социальное страхование. Государственное социальное обеспечение.
Негосударственное социальное обеспечение.

Тема 2. Понятие, предмет, метод и система права социального
обеспечения

Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Виды общественных
отношений, составляющих предмет права социального обеспечения, их правовая
природа и признаки.

Особенность метода права социального обеспечения и его характерные черты.
Система норм, составляющих право социального обеспечения.

Место права социального обеспечения в системе права и его связь со смежными
отраслями права: трудовым, гражданским, административным и финансовым.
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Тема 3. Источники права социального обеспечения

Понятие источников права социального обеспечения и их общая характеристика.
Международно-правовые акты, действующие в сфере социального обеспечения

и их классификация. Гармонизация и координация законодательства разных стран
о социальном обеспечении.

Конституция Республики Беларусь о социальном обеспечении. Декреты и Указы
Президента Республики Беларусь по вопросам социального обеспечения.

Законы Республики Беларусь, Постановления Совета Министров Республики
Беларусь. Акты Конституционного и Верховного судов Республики Беларусь.

Нормотворческая деятельность Министерства труда и социальной защиты,
Министерства здравоохранения, Министерства финансов, Министерства
образования Республики Беларусь.

Права Фонда социальной защиты Министерства труда и социальной защиты
Республики Беларусь в области издания нормативных правовых актов.

Акты органов местного самоуправления.
Локальные нормативные правовые акты как источники права социального

обеспечения.

Тема 4. Принципы права социального обеспечения

Понятие, классификация, значение и общая характеристика принципов
права социального обеспечения. Действие общеправовых и межотраслевых
принципов в сфере социального обеспечения. Соотношение общих принципов
права с отраслевыми принципами. Всеобщность обеспечения. Многообразие
оснований и видов социального обеспечения. Дифференциация условий и
норм обеспечения в зависимости от ряда социально-значимых обстоятельств.
Осуществление социального обеспечения за счет обязательных страховых взносов
и государственного бюджета. Гарантированность социального обеспечения при
наступлении обстоятельств, признаваемых государством социально-значимыми.
Сохранение приобретённых прав. Соотношение принципов и норм права.
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Тема 5. Правоотношения в сфере социального обеспечения

Понятие и виды правоотношений по праву социального обеспечения.
Характеристика элементов правоотношений (субъекта, объекта, содержания).
Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношения.
Правосубъектность граждан как предпосылка участия в правоотношениях по
социальному обеспечению. Классификация правоотношений. Виды материальных
отношений, регулируемых правом социального обеспечения.

Правоотношения, возникающие в связи с назначением и выплатой гражданам
пенсий.

Правоотношения, возникающие в связи с предоставлением гражданам
ежемесячных и единовременных пособий.

Правоотношения по медицинской, государственной адресной социальной
помощи, социальным услугам и льготам.

Процедурные правоотношения. Содержание процедурных и процессуальных
правоотношений.

Сроки действия правоотношений по социальному обеспечению.
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Раздел II. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ

Тема 6. Трудовой (страховой) стаж

Понятие трудового (страхового) стажа и его классификация. Стаж работы
(общий трудовой стаж): понятие, содержание, значение.

Понятие специального трудового стажа, его содержание и значение. Порядок
суммирования специального трудового стажа с различными особыми условиями
труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда.

Выслуга лет – особый вид специального трудового стажа.
Понятие страхового стажа, его содержание и значение. Профессиональный стаж

и его юридическое значение.
Исчисление и подтверждение трудового стажа. Обычный и льготный порядок

исчисления трудового стажа. Применение поправочных коэффициентов при
исчислении стажа работы.

Порядок подтверждения и исчисления стажа работы для назначения пенсии.
Документы, подтверждающие периоды работы, иной деятельности до регистрации
гражданина в качестве застрахованного лица. Подтверждение трудового
стажа свидетельскими показаниями. Установление фактов и периодов работы,
протекавших до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица на
основании свидетельских показаний. Индивидуальный (персонифицированный)
учет в системе государственного обеспечения.

Особенности подтверждения периодов работы и иных периодов, включаемых в
стаж, для отдельных категорий граждан: нахождения на инвалидности, получения
пособия по безработице, творческой деятельности членов творческих союзов и
других творческих работников, занятия индивидуальной предпринимательской
деятельностью, работы по гражданско-правовым договорам и других.
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Тема 7. Трудовая пенсия по возрасту

Понятие трудовой пенсии по возрасту. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по
возрасту. Общие основания, определяющие право на пенсию по возрасту.

Досрочные пенсии по возрасту. Льготные основания, определяющие право на
пенсию по возрасту в зависимости от состояния здоровья и семейного положения.

Условия пенсионного обеспечения граждан, подвергшихся воздействию радиации
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и уволенных с работы в связи с
ликвидацией предприятия.

Условия назначения и размер пенсий по возрасту при неполном трудовом стаже.
Размеры пенсий. Минимальные и максимальные размеры пенсий по возрасту.

Надбавки к пенсии. Зависимость размера пенсий от наличия государственных
наград, длительности трудового стажа, особых заслуг и иных обстоятельств.

Порядок выплаты пенсий по возрасту работающим пенсионерам.

Тема 8. Профессиональные пенсии и пенсии за выслугу лет

Понятие и общая характеристика профессиональных пенсий и пенсий за выслугу
лет.

Профессиональное пенсионное страхование. Субъекты профессионального
пенсионного страхования. Круг лиц, обеспечиваемых профессиональными
пенсиями. Взносы на профессиональное пенсионное страхование. Учёт сведений о
застрахованных лицах и пенсионных сбережениях. Средства профессионального
пенсионного страхования. Права и обязанности субъектов профессионального
пенсионного страхования. Профессиональная пенсия и её виды. Условия назначения
досрочной профессиональной пенсии. Дополнительная профессиональная пенсия.
Размеры досрочной и дополнительной профессиональной пенсии.

Пенсии за выслугу лет военнослужащим, лицам начальствующего и рядового
состава органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным
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ситуациям и органов финансовых расследований и условия возникновения их права
на пенсию за выслугу лет.

Размеры пенсий и порядок их исчисления. Порядок выплаты пенсий за выслугу
лет.

Тема 9. Пенсии по инвалидности

Понятие пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности. Характеристика
причин инвалидности и критерии определения групп инвалидности. Характеристика
групп инвалидности. Понятие социальной недостаточности (дезадаптации) и
ограничения жизнедеятельности.

Причины инвалидности. Понятие военной травмы, заболевания полученного в
период прохождения военной службы, заболевания, вызванного катастрофой на
Чернобыльской АЭС.

Органы, устанавливающие группу инвалидности, время и причину наступления
инвалидности. Порядок и сроки освидетельствования граждан МРЭК. Срок, на
который устанавливается инвалидность.

Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.
Льготные условия возникновения права на пенсию у лиц, ставших инвалидами в

период работы, предпринимательской, творческой и иной деятельности либо после
ее прекращения, но до достижения 20 лет.

Пенсии по инвалидности при неполном стаже работы.
Особенности в пенсионном обеспечении лиц, инвалидность которых наступила

вследствие увечья или заболевания, вызванного катастрофой на Чернобыльской
АЭС.

Правила определения размера пенсий по инвалидности. Зависимость размера
пенсии от группы и причины инвалидности. Минимальные и максимальные размеры
пенсий. Виды надбавок к пенсии и основания их установления.
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Условия назначения пенсии по инвалидности военнослужащим, лицам
начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, органов и
подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований.

Период, на который назначается пенсия по инвалидности. Основания для
приостановления выплаты пенсии. Условия возобновления выплаты пенсии по
инвалидности. Выплата пенсии за прошлое время.

Тема 10. Пенсии по случаю потери кормильца

Понятие пенсий по случаю потери кормильца. Правовое значение факта
и обстоятельств смерти кормильца. Порядок, условия и правовые последствия
признания гражданина безвестно отсутствующим. Объявление гражданина
умершим.

Доказательства факта смерти либо безвестного отсутствия кормильца.
Юридические факты, относящиеся к самому кормильцу, и к членам его семьи.

Круг членов семьи, имеющих право на пенсию. Понятие «нетрудоспособности»
члена семьи. Понятие иждивения. Порядок установления факта иждивения.
Категория членов семьи имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца
независимо от факта нахождения на иждивении кормильца. Право на пенсию
усыновлённых.

Условия возникновения права на трудовую пенсию по случаю потери кормильца.
Особенности в пенсионном обеспечении семей умерших пенсионеров, отчима и
мачехи, инвалидов с детства, а также курсантов военно-учебных заведений системы
учреждений образования, в период учёбы в которых обучающийся состоял на
военной службе. Пенсии при неполном стаже работы.

Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца членам семей
военнослужащих.

Размеры пенсий, в т.ч. минимальные и максимальные. Влияние факта потери
обоих родителей, смерти одинокой матери, а также причины смерти на размер
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пенсии. Виды надбавок к пенсии по случаю потери кормильца их размеры,
особенности их установления. Порядок выплаты пенсии по случаю потери
кормильца.

Тема 11. Пенсионное и иное материальное обеспечение отдельных
категорий граждан. Социальные пенсии

Понятие пенсий за особые заслуги. Круг лиц, имеющих право на этот вид
пенсии. Виды пенсий за особые заслуги. Органы, возбуждающие ходатайства об
установлении пенсии за особые заслуги. Условия и порядок назначения пенсии за
особые заслуги перед Республикой Беларусь. Размеры пенсий за особые заслуги и
порядок их выплаты.

Понятие социальной пенсии и её отличие от трудовой пенсии. Круг лиц, имеющих
право на социальную пенсию. Юридические факты, являющиеся основанием
возникновения правоотношения по обеспечению социальной пенсией.

Особенности исчисления размеров социальных пенсий отдельным категориям
граждан.

Условия назначения надбавки к социальным пенсиям.
Понятие и условия назначения ежемесячного денежного содержания. Стаж

государственной службы. Периоды трудовой деятельности, засчитываемые в стаж
государственной службы. Исчисление ежемесячного денежного содержания и его
размер.

Тема 12. Обращение за пенсией, её исчисление, назначение и
перерасчёт. Разрешение споров по пенсионным вопросам

Обращение за назначением пенсии. Документы необходимые для назначения
пенсии. Представление к назначению пенсии и его правовое значение.
Ответственность субъектов правоотношений за достоверность сведений,
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необходимых для назначения и выплат пенсий. Органы, назначающие пенсии.
Их права и обязанности.

Особенности порядка назначения отдельных видов пенсий:
Процессуальные сроки в пенсионном обеспечении.
Исчисление среднемесячного заработка для определения размера пенсии. Виды

оплаты труда, включаемые в заработок для исчисления пенсии.
Исчисление пенсий лицам, работавшим за границей и гражданам Республики

Беларусь – переселенцам из других государств.
Основания для перерасчета различных видов пенсий. Повышение пенсий.
Разрешение споров по пенсионным вопросам.

Тема 13. Пособия

Понятие пособий, и их классификация и назначение. Финансовые источники
выплаты пособий.

Понятие, виды и условия назначения пособия по временной нетрудоспособности.
Удостоверение временной нетрудоспособности. Порядок исчисления, назначения и
выплаты пособий по временной нетрудоспособности. Особенности в обеспечении
пособиями по временной нетрудоспособности отдельных категорий граждан.
Продолжительность выплаты и размер пособия по временной нетрудоспособности.
Факторы, влияющие на размер пособия. Порядок определения заработка, из
которого исчисляются пособия по временной нетрудоспособности.

Органы, рассматривающие споры по вопросам обеспечения работников пособием
по временной нетрудоспособности.

Общая характеристика государственных пособий семьям, воспитывающим детей
и их виды. Право на назначение семейного капитала. Условия, определяющие право
на получение семейных пособий. Сроки обращения за семейным пособием и порядок
его выплаты. Документы, необходимые для назначения пособия.
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Органы, назначающие пособия. Источники финансирования пособий. Сроки
выплаты пособий.

Пособие по безработице. Условия назначения и порядок определения размера
пособия по безработице. Сроки, в течение которых это пособие выплачивается.
Основания прекращения, приостановления выплаты, а также снижения размера
пособия по безработице.

Пособие на погребение. Круг лиц, имеющих право на это пособие. Органы,
назначающие пособие на погребение. Размер, срок обращения и порядок выплаты
этих пособий.

Пособие по уходу за инвалидом первой группы либо лицом, достигшим 80-летнего
возраста. Условия назначения и размер пособия.

Тема 14. Социальное обслуживание

Общая характеристика системы социального обслуживания как одного из
элементов системы социального обеспечения. Понятие и виды социального
обслуживания. Принципы социального обслуживания и их содержание.
Государственная система социальных служб и её финансирование. Полномочия
республиканских органов государственного управления, местных исполнительных
и распорядительных органов в области социального обслуживания. Основания
предоставления социальных услуг. Требования, предъявляемые к объёму и
качеству социальных услуг, порядок и условия их оказания. Права и обязанности
лиц, оказывающих социальные услуги.

Категории граждан, которым социальные услуги предоставляются бесплатно и
на условиях частичной оплаты в государственной системе социальных служб.

Негосударственное социальное обслуживание.
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Тема 15. Государственная адресная социальная помощь

Понятие государственной адресной социальной помощи и цели её
предоставления. Виды государственной адресной социальной помощи источники её
финансирования.

Круг лиц, имеющих право на государственную социальную помощь.
Порядок обращения за государственной адресной социальной помощью и условия

её назначения.
Размеры государственной адресной социальной помощи.
Определение и расчёт среднедушевого дохода семьи.
Органы, назначающие государственную адресную социальную помощь и

основания для отказа в её назначении.

Тема 16. Медицинская помощь и лечение

Место медицинской помощи в общей системе охраны здоровья населения.
Правовая природа отношений в сфере здравоохранения. Источники правового
регулирования. Система здравоохранения. Принципы управления системой
здравоохранения.

Виды медицинской помощи. Права и обязанности пациента.
Условия, при которых допускается медицинское вмешательство. Отказ от

медицинского вмешательства, госпитализации и порядок его оформления. Порядок
госпитализации лиц, страдающих заболеваниями, представляющими опасность для
окружающих.

Медицинская экспертиза и её виды.
Порядок обеспечения лекарственными средствами, изделиями медицинского

назначения и медицинской техникой.
Виды психиатрической помощи и социальной защиты, гарантируемые

государством. Виды внестационарной (амбулаторной) психиатрической помощи.
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Учреждения и лица, оказывающие психиатрическую помощь. Права граждан при
оказании психиатрической помощи.

Понятие и цели санаторно-курортного лечения. Организация оздоровления
и санаторно-курортного лечения населения. Порядок распределения путёвок.
Финансирование оздоровления и санаторно-курортного лечения населения. Лица,
имеющие право на получение путёвок с частичной оплатой. Определение размера
платы за путёвку.

Тема 17. Социальные льготы

Понятие государственных социальных льгот, прав и гарантий. Цель и принципы
государственной политики в сфере предоставления социальных льгот.

Основные категории граждан, имеющих право на социальные льготы.
Реализация права на социальные льготы. Приостановление и прекращение права
на социальные льготы.

Льготы по лекарственному обеспечению, по обеспечению техническими
средствами социальной реабилитации, по санаторно-курортному лечению и
оздоровлению.

Льготы по проезду на городском пассажирском транспорте автомобильном
транспорте общего пользования регулярного междугородного сообщения в сельской
местности. Льготы по проезду на пассажирском транспорте общего пользования
регулярного пригородного сообщения. Льготы по проезду на пассажирском
транспорте общего пользования междугороднего сообщения.

Льготы по оплате за техническое обслуживание, пользование жилыми
помещениями и коммунальные услуги.

Льготы по предоставлению услуг связи: оплате за установку квартирных
телефонов, за пользование квартирным телефоном и за почтовые отправления.
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Тема 18. Международно-правовое регулирование социального
обеспечения

Понятие международно – правового регулирования социального обеспечения.
Способы воздействия международных норм социального обеспечения на
внутреннее законодательство. Понятие, принципы и структурные особенности
систем социальной защиты зарубежных стран. Принципы организации и
функционирования пенсионного страхования, медицинского страхования,
здравоохранения, страхования от несчастных случаев на производстве и
минимального социального обеспечения в зарубежных странах.

Акты ООН в области социального обеспечения. Конвенции рекомендации МОТ
в области социального обеспечения. Минимальные нормы социального обеспечения.

Сотрудничество стран СНГ в сфере социального обеспечения.
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
(дневная форма получения образования)

№
п/п

Наименование
тем занятий,

перечень
изучаемых
вопросов

Лекции Семинары

Количество
часов
упр.
самост.
работы
студента

Средства
обучения
(оборудование,
учебно-
наглядные
пособия и др.)

Форма
контроля
знаний

1 2 3 4 5 6 7
Право социального
обеспечения (52 часа) 32 20

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 10 6 -

1.1
Понятие
социального обеспечения,
его функции и формы

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
тестовые
задания

1.2

Понятие,
предмет, метод и система
права социального
обеспечения

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
тестовые
задания

1.3
Источники права
социального
обеспечения

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
тестовые
задания

1.4
Принципы права
социального
обеспечения

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
тестовые
задания

1.5
Правоотношения в
сфере социального
обеспечения

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
тестовые
задания

2 ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 22 14 -

2.1 Трудовой (страховой) стаж 2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.2 Пенсионное
обеспечение 10 6 -

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.2.1 Трудовая пенсия по возрасту. 2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач
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2.2.2 Профессиональные пенсии
и пенсии за выслугу лет 2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.2.3 Пенсии по инвалидности 1 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.2.4 Пенсии по случаю
потери кормильца 1 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.2.5

Пенсионное обеспечение
отдельных категорий
граждан.
Социальные пенсии

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.2.6

Обращение за пенсией,
её исчисление, назначение
и перерасчёт. Разрешение
споров по пенсионным
вопросам

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.3.

Пособия
по праву социального
обеспечения
Республики Беларусь

6 4

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.3.1 Пособие по временной
нетрудоспособности 2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.3.2
Государственные
пособия семьям,
воспитывающим детей

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.3.3
Иные пособия по праву
социального обеспечения
Республики Беларусь

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.4

Социальное
обслуживание.
Государственная
адресная помощь

2 1 -

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
тестовые
задания

2.5
Медицинская помощь
и лечение.
Социальные льготы

2 1

Электронная база
НПА, основная
учебная
литература

Опрос,
решение
задач,
тестовые
задания
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
(заочная(5 лет) форма получения образования 2013 года поступления)

№
п/п

Наименование
тем занятий,

перечень
изучаемых
вопросов

Лекции Семинары

Количество
часов
упр.
самост.
работы
студента

Средства
обучения
(оборудование,
учебно-
наглядные
пособия и др.)

Форма
контроля
знаний

1 2 3 4 5 6 7
Право социального
обеспечения (16 часов) 8 8

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 2 2 -

1.1

Понятие
социального обеспечения,
его функции и формы.
Понятие, предмет, метод и
система права социального
обеспечения.
Источники права
социального обеспечения.
Принципы права
социального обеспечения

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
тестовые
задания

2 ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 6 6

2.1

Пенсионное обеспечение.
Трудовая пенсия
по возрасту. Профессиональные
пенсии и пенсии за выслугу лет.
Пенсии по инвалидности.
Пенсии по случаю
потери кормильца.
Пенсионное обеспечение
отдельных категорий граждан.
Социальные пенсии.
Обращение за пенсией,
её исчисление, назначение
и перерасчёт.

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.2

Пособия по праву социального
обеспечения Республики Беларусь.
Пособие по временной
нетрудоспособности.
Государственные пособия семьям,
воспитывающим детей.
Иные пособия по праву
социального обеспечения
Республики Беларусь.

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.3.

Социальное обслуживание.
Государственная адресная помощь.
Медицинская помощь и лечение.
Социальные льготы.

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
(заочная(5 лет) форма получения образования 2014 года поступления)

№
п/п

Наименование
тем занятий,

перечень
изучаемых
вопросов

Лекции Семинары

Количество
часов
упр.
самост.
работы
студента

Средства
обучения
(оборудование,
учебно-
наглядные
пособия и др.)

Форма
контроля
знаний

1 2 3 4 5 6 7
Право социального
обеспечения (14 часов) 8 6

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 2 2 -

1.1

Понятие
социального обеспечения,
его функции и формы.
Понятие, предмет, метод и
система права социального
обеспечения.
Источники права
социального обеспечения.
Принципы права
социального обеспечения

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
тестовые
задания

2 ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 6 6

2.1

Пенсионное обеспечение.
Трудовая пенсия
по возрасту. Профессиональные
пенсии и пенсии за выслугу лет.
Пенсии по инвалидности.
Пенсии по случаю
потери кормильца.
Пенсионное обеспечение
отдельных категорий граждан.
Социальные пенсии.
Обращение за пенсией,
её исчисление, назначение
и перерасчёт.

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.2

Пособия по праву социального
обеспечения Республики Беларусь.
Пособие по временной
нетрудоспособности.
Государственные пособия семьям,
воспитывающим детей.
Иные пособия по праву
социального обеспечения
Республики Беларусь.

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.3.

Социальное обслуживание.
Государственная адресная помощь.
Медицинская помощь и лечение.
Социальные льготы.

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
(заочная (сокращённая - 3,5 года)

форма получения образования 2013 года поступления)

№
п/п

Наименование
тем занятий,

перечень
изучаемых
вопросов

Лекции Семинары

Количество
часов
упр.
самост.
работы
студента

Средства
обучения
(оборудование,
учебно-
наглядные
пособия и др.)

Форма
контроля
знаний

1 2 3 4 5 6 7
Право социального
обеспечения (18 часов) 10 8

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 2 2 -

1.1

Понятие
социального обеспечения,
его функции и формы.
Понятие, предмет, метод и
система права социального
обеспечения.
Источники права
социального обеспечения.
Принципы права
социального обеспечения

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
тестовые
задания

2 ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 6 6

2.1

Пенсионное обеспечение.
Трудовая пенсия
по возрасту. Профессиональные
пенсии и пенсии за выслугу лет.
Пенсии по инвалидности.
Пенсии по случаю
потери кормильца.
Пенсионное обеспечение
отдельных категорий граждан.
Социальные пенсии.
Обращение за пенсией,
её исчисление, назначение
и перерасчёт.

4 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.2

Пособия по праву социального
обеспечения Республики Беларусь.
Пособие по временной
нетрудоспособности.
Государственные пособия семьям,
воспитывающим детей.
Иные пособия по праву
социального обеспечения
Республики Беларусь.

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.3.

Социальное обслуживание.
Государственная адресная помощь.
Медицинская помощь и лечение.
Социальные льготы.

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ КАРТА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
(заочная (сокращённая - 3,5 года)

форма получения образования 2014 года поступления)

№
п/п

Наименование
тем занятий,

перечень
изучаемых
вопросов

Лекции Семинары

Количество
часов
упр.
самост.
работы
студента

Средства
обучения
(оборудование,
учебно-
наглядные
пособия и др.)

Форма
контроля
знаний

1 2 3 4 5 6 7
Право социального
обеспечения (14 часов) 8 6

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 2 2 -

1.1

Понятие
социального обеспечения,
его функции и формы.
Понятие, предмет, метод и
система права социального
обеспечения.
Источники права
социального обеспечения.
Принципы права
социального обеспечения

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
тестовые
задания

2 ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 6 4

2.1

Пенсионное обеспечение.
Трудовая пенсия
по возрасту. Профессиональные
пенсии и пенсии за выслугу лет.
Пенсии по инвалидности.
Пенсии по случаю
потери кормильца.
Пенсионное обеспечение
отдельных категорий граждан.
Социальные пенсии.
Обращение за пенсией,
её исчисление, назначение
и перерасчёт.

2 2

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.2

Пособия по праву социального
обеспечения Республики Беларусь.
Пособие по временной
нетрудоспособности.
Государственные пособия семьям,
воспитывающим детей.
Иные пособия по праву
социального обеспечения
Республики Беларусь.

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач

2.3.

Социальное обслуживание.
Государственная адресная помощь.
Медицинская помощь и лечение.
Социальные льготы.

2 1

Электронная база
НПА,
основная учебная
литература

Опрос,
решение
задач
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Рекомендуемые для изучения всех тем источники

Основные нормативные правовые акты

1. Всеобщая Декларация прав человека // Международное право в
документах//Учебное пособие. Сост. Н.Т. Блатова, М, 1982.

2. Конституция Республики Беларусь. - Минск: Беларусь, 2012 г.
3. Соглашение о гарантиях прав граждан государств - участников Содружества

Независимых Государств в области пенсионного обеспечения от 15 марта
1992 г. //Сборник нормативных актов по пенсионному обеспечению //Сост.
В.И.Жишкевич, Н.В, Мурашкевич, Т.В. Иодо, А.А. Шавловская. Мн. 1994г.

4. Соглашение между Республикой Беларусь и Литовской Республикой о
гарантиях прав граждан в области пенсионного обеспечения. Ратифицировано
постановлением Верховного Совета Республики Беларусь 14 апреля 1994 года //
Ведомости Верховного Совета Республики Беларусь.// - 1994. -№ 25-26. - c. 485.

5. Соглашение между Правительством Республики Беларусь и Правительством
Республики Молдова о гарантиях прав граждан в области пенсионного обеспечения
от 12 сентября 1995 г. Ратифицировано постановлением Верховного Совета
Республики Беларусь 16 мая 1996 года // Ведомости Верховного Совета Республики
Беларусь.// - 1996. - №18. - c. 332.

6. Соглашение между Правительством Республики Беларусь и Правительством
Украины о гарантиях прав граждан в области пенсионного обеспечения
от 14 декабря 1995 года. Ратифицировано постановлением Верховного Совета
Республики Беларусь 16 мая 1996 года // Ведомости Верховного Совета Республики
Беларусь. - 1996.-№ 18.- c. 332.

7. Договор между Республикой Беларусь и Литовской Республикой о социальном
обеспечении от 4.02.1999г.: Ратифицировано Законом Республики Беларусь от
09.11.1999 г. //НРПА – 2000 г. №26//.

http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr
http://www.pravo.by/pravovaya-informatsiya/normativnye-dokumenty/konstitutsiya-respubliki-belarus/
http://mintrud.gov.by/ru/new_url_438968030
http://mintrud.gov.by/ru/new_url_438968030
http://mintrud.gov.by/ru/new_url_438968030
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/sog/~page__m17=1~news__m17=286
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/sog/~page__m17=1~news__m17=286
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/sog/~page__m17=1~news__m17=285
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/sog/~page__m17=1~news__m17=285
http://mintrud.gov.by/ru/new_url_368801754
http://mintrud.gov.by/ru/new_url_368801754
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8. О минимальных нормах социального обеспечения. Конвенция МОТ № 102.
//Конвенции и рекомендации МОТ.- Международное бюро труда. Женева, 1991 г.

9. О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на
Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий: Закон Республики Беларусь
от 06 января 2009 г. №9-З с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

10. О пенсионном обеспечении: Закон Республики Беларусь от 17 апреля 1992
г. с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

11. О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и
рядового состава органов внутренних дел: Закон Республики Беларусь от 17 декабря
1992 года с изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

12. О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей: Закон
Республики Беларусь от 29.12.2012г. № 7-З; [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

13. О занятости населения Республики Беларусь: Закон Республики Беларусь
от 14.06.2006г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

14. О ветеранах: Закон Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года, с посл. изм.
и доп. // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой
информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

15. Трудовой кодекс Республики Беларусь. // КонсультантПлюс. Беларусь /
ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c102_ru.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=551
http://mintrud.gov.by/ru/zacon
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/Z_O_vetranah.pdf
http://etalonline.by/?type=text&regnum=HK9900296#load_text_none_1_
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16. О статусе Героев Советского Союза, Героев Социалистического Труда, полных
Кавалеров орденов Славы, Трудовой Славы: Закон Республики Беларусь от 21
февраля 1995 года, с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

17. О социальной защите инвалидов в Республике Беларусь: Закон Республики
Беларусь от 11 ноября 1991 года, с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

18. О предупреждении инвалидности и реабилитации инвалидов: Закон
Республики Беларусь от 23 июля 2008 года с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс]
// КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

19. О государственной службе в Республике Беларусь : Закон Республики
Беларусь от 14 июня 2003 года с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

20. Об основах государственного социального страхования: Закон Республики
Беларусь от 31 января 1995г. с изм. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

21. О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных
категорий граждан: Закон Республики Беларусь от 14 июня 2007 года №239-З с
посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

22. О погребении и похоронном деле: Закон Республики Беларусь №395-З от 12
ноября 2001г., в ред. от 08.01.2015 №237-З, с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс]
// КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak1224-XII_1991.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak422-3_2008.pdf
http://www.pravo.by/document/?guid=3871&p0=H10300204
http://www.ssf.gov.by/priside/statesocialinsurance/norm_doc/law2/~page__m17=1~news__m17=1508
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=1429
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23. О социальном обслуживании: Закон Республики Беларусь от 22 мая
2000г., в ред. от 13.07.2012 №427-З, с посл. изи. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

24. О гарантиях по социальной защите детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей: Закон Республики Беларусь от 21.12. 2005г. с посл. изм. и
доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр»,
Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

25. Об обязательных страховых взносах в бюджет государственного
внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь :
Закон Республики Беларусь от 29 февраля 1996г. №138-З с посл. изм. и доп.
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

26. О прокуратуре Республики Беларусь: Закон Республики Беларусь от 08 мая
2007г. №220-З, с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

27. О профессиональном пенсионном страховании: Закон Республики Беларусь
от 05 января 2008г., с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

28. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе
государственного социального страхования: Закон Республики Беларусь от
6.01.1999г. с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь
/ ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

29. О государственных минимальных социальных стандартах: Закон Республики
Беларусь № 322-З от 11 ноября 1999г. с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak395-3_2000.pdf
http://www.ssf.gov.by/priside/statesocialinsurance/norm_doc/law2/~page__m17=1~news__m17=1509
http://www.ssf.gov.by/priside/statesocialinsurance/norm_doc/law2/~page__m17=1~news__m17=1509
http://pravo.by/document/?guid=3871&p0=H10700220
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=1510
http://www.ssf.gov.by/priside/personalaccount/norm_docpu/~page__m17=3~news__m17=275
http://www.ssf.gov.by/priside/personalaccount/norm_docpu/~page__m17=3~news__m17=275
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30. О Фонде социальной защиты населения: Указ Президента Республики
Беларусь № 40 от 16.01.2009г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь
/ ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

31. О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и
пенсионного обеспечения: Указ Президента Республики Беларусь от 25 сентября
2013г. №441, [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

32. О государственной адресной социальной помощи: Указ Президента
Республики Беларусь № 41 от 19 января 2012г.; [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

33. О некоторых вопросах назначения и выплаты государственных пособий
семьям, воспитывающим детей: Указ Президента Республики Беларусь № 462 от
9 октября 2013г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

34. О дополнительных мерах государственной поддержки семей, воспитывающих
детей : Указ Президента Республики Беларусь № 572 от 09 декабря 2014г.
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

35. О совершенствовании пенсионного обеспечения : Указ Президента Республики
Беларусь № 570 от 08 декабря 2014г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

36. О вопросах социального обеспечения : Указ Президента Республики Беларусь
№ 534 от 31 декабря 2015г.; [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь /
ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

37. О совершенствовании пенсионного обеспечения : Указ Президента Республики
Беларусь № 137 от 11 апреля 2016г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

http://www.ssf.gov.by/priside/statesocialinsurance/norm_doc/uc/~page__m17=1~news__m17=1491
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=642
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=642
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-462.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-462.pdf
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-572-ot-9-dekabrja-2014-g-10395/
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-572-ot-9-dekabrja-2014-g-10395/
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-570-ot-8-dekabrja-2014-g-10377/
http://utzszbrnvich.brest.by/otpravka/534.pdf
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-137-ot-11-aprelja-2016-g-13449/
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38. О дополнительных мерах государственной поддержки семей, воспитывающих
детей : Указ Президента Республики Беларусь № 572 от 9 декабря 2014г.
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

39. Положение О порядке обеспечения пособиями по временной
нетрудоспособности и по беременности и родам: Постановление Совета Министров
Республики Беларусь от 28.06.2013 №569[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

40. Положение о порядке подтверждения трудового стажа для назначения
пенсий: Постановление Совета Министров Республики Беларусь №777 от 24 декабря
1992 г. с изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

41. Об утверждении Положения о порядке и условиях исчисления стажа
государственной службы: Постановление Совета Министров Республики Беларусь
№471 от 13 мая 1997г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

42. О пенсионном обеспечении прокурорских работников и членов их семей :
Указа Президента Республики Беларусь от 30 июня 2014 г. № 312 с посл. изм. и доп.
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

43. Перечень отдельных категорий артистов театров и других театрально-
зрелищных учреждений и коллективов: Постановление Совета Министров
Республики Беларусь от 4 ноября 1992г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

44. Об утверждении Перечня категорий спортсменов, имеющих право на пенсию
за выслугу лет при условии нахождения в штате национальных сборных команд
Республики Беларусь не менее 5 лет : Постановление Совета Министров Республики
Беларусь от 1 апреля 1994г.; [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь
/ ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

http://mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-572.pdf
http://mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-572.pdf
http://www.government.by/upload/docs/file85060c7d7fb9d8a8.PDF
http://www.government.by/upload/docs/file85060c7d7fb9d8a8.PDF
http://mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-ot-24.12.1992-777.pdf
http://mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-ot-24.12.1992-777.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/018-postanovlenie-471.doc
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/018-postanovlenie-471.doc
http://www.pravo.by/pdf/2008-249/2008-249(016-043).pdf
http://www.pravo.by/pdf/2008-249/2008-249(016-043).pdf
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45. О порядке назначения и выплаты пенсий за выслугу лет отдельным
категориям медицинских и педагогических работников: Постановление Совета
Министров Республики Беларусь от 1 января 1992г. с посл. изм. и доп.;
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

46. Перечень учреждений и организаций, работа в которых даёт право на пенсию
за выслугу лет отдельным категориям медицинских и педагогических работников:
Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 1 декабря 1992г., с
посл. изм. и доп.; [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

47. Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсий
за выслугу лет работникам лётно-испытательного состава: Постановление Совета
Министров Республики Беларусь от 18.12.1992г. с посл. изм. и доп.; [Электронный
ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой
информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

48. О мерах по реализации Закона Республики Беларусь «О государственных
пособиях семьям, воспитывающим детей» : Постановление Совета Министров
Республики Беларусь от 28.06.2013 №569; [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

49. Положение о порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия
отдельным категориям граждан: Постановление Совета Министров Республики
Беларусь от 30 сентября 2002г. с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

50. О государственном реестре (перечне) технических средств социальной
реабилитации и порядке обеспечения ими отдельных категорий граждан:
Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 11.12. 2007г. №1722.
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/pos/~page__m17=1~news__m17=909
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/pos/~page__m17=1~news__m17=909
http://www.mrek.vitebsk.by/pdf/8.pdf
http://www.mrek.vitebsk.by/pdf/8.pdf
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51. О некоторых вопросах организации оздоровления детей : Постановление
Совета Министров Республики Беларусь №662 от 02 июня 2004г. [Электронный
ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой
информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

52.Об утверждении Положения о порядке выплаты денежной помощи на
оздоровление отдельным категориям граждан: Постановление Совета Министров
Республики Беларусь №146 от 31 января 2008г. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

53. О некоторых вопросах оздоровления и санаторно-курортного лечения
населения: Постановление Совета Министров Республики Беларусь №1155 от
26 августа 2002г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

54. О выплате пособия и возмещении расходов на погребение : Постановление
Совета Министров Республики Беларусь №585 от 10 июня 2015 г. [Электронный
ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой
информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

55. Об утверждении Положения о порядке исчисления профессионального стажа
для определения права на досрочную пенсию: Постановление Совета Министров
Республики Беларусь №1488 от 09 октября 2008 г. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

56. О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования:
Постановление Совета Министров Республики Беларусь №1490 от 09 октября
2008 г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр»,
Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

57. О некоторых вопросах бесплатного и льготного обеспечения лекарственными
средствами и перевязочными материалами отдельных категорий граждан : Пост.
Совмина Республики Беларусь от 30.11.2007 № 1650. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

http://pravo.by/document/?guid=3871&p0=C20400662
https://www.google.by/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi_t9iyjIHSAhWsPZoKHf_4CVwQFggaMAA&url=http://mogilev-region.gov.by/files/polozhenie_o_poryadke_vyplaty_denezhnoy_pomoshchi_na_ozdorovlenie_otdelnym_kategoriyam_grazhdan.doc&usg=AFQjCNHKNtpV78fq8mLvk4YssPa5GhHg5g
https://www.google.by/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi_t9iyjIHSAhWsPZoKHf_4CVwQFggaMAA&url=http://mogilev-region.gov.by/files/polozhenie_o_poryadke_vyplaty_denezhnoy_pomoshchi_na_ozdorovlenie_otdelnym_kategoriyam_grazhdan.doc&usg=AFQjCNHKNtpV78fq8mLvk4YssPa5GhHg5g
http://www.pravo.by/document/?guid=3871&p0=C21500585
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/pospps111/~page__m17=5~news__m17=264
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/pospps111/~page__m17=5~news__m17=264
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Постановление Пленума Верховного Суда Республики Беларусь

58. О практике рассмотрения судами дел, связанных с применением пенсионного
законодательства: Постановление Пленума Верховного Суда Республики Беларусь
от 24 июня 1999 г. №6. // Национальный реестр правовых актов Республики
Беларусь. - 1999.-№3. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь /
ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

Учебники и учебные пособия

59. Право социального обеспечения: Учеб. пособие / Г.А. Василевич и др.;
Под общ. ред. Х.Т.Мелешко.- Минск : Амалфея, 2013. – 544 с.

60. Право социального обеспечения : учеб.- метод. комплекс. В 2 ч. , ч. 1:
Общая часть / И.В. Гущин [и др.]; под общ. ред. И.В. Гущина. – Гродно: ГрГУ,
2011. – 418 с.

61. Постовалова, Т.А. Трудовое и социальное право зарубежных стран:
Учеб метод пособие. / Т.А. Постовалова. - Минск: БГУ, 2010. – 111 с.

62. Постовалова, Т. А. Курс права социального обеспечения Республики
Беларусь / Т. А. Постовалова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.

63. Баранашник, А.В. Право социального обеспечения: ответы на
экзаменационные вопросы / А.В. Баранашник. – Минск : ТетраСистемс,
2008. – 192 с.

Практикумы и практические пособия

64. Практикум по праву социального обеспечения. Х.Т. Мелешко,
Т.А. Постовалова, И.Г. Воробьёв. Мн. 2002 г.

65. Практикум по праву социального обеспечения: Учебное пособие/ И.В. Гущин,
Л.Я. Абрамчик, С.В. Агиевец и др. Научн. ред. И.В. Гущин. – Минск : Амалфея,
2002. - 192 с.

http://court.gov.by/jurisprudence/Post_plen/civil/labour/e2064c050138dc15.html
http://court.gov.by/jurisprudence/Post_plen/civil/labour/e2064c050138dc15.html
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МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К СЕМИНАРСКИМ
ЗАНЯТИЯМ

Занятие 1 по теме: Понятие социального обеспечения, его функции и
формы. Понятие, предмет, метод и система права социального

обеспечения.

Приступая к подготовке данной темы, студент должен знать, что определения
социального обеспечения в законодательстве нет. Это объясняется тем, что
социальное обеспечение - явление многоаспектное и любое данное ему определение
не может быть универсальным, ибо оно не способно в форме дефиниции
одновременно охватить все сущностные признаки, обозначив в то же время и его
основные функции.

Под социальным обеспечением понимают:
- форму распределения части совокупного общественного продукта,

гарантирующую гражданам нормальный жизненный уровень в старости, при
потере трудоспособности и кормильца;

- систему материального обеспечения и обслуживания граждан по возрасту,
болезни, инвалидности, безработице, по случаю потери кормильца, воспитания детей
и в других установленных случаях;

- совокупность общественных отношений, складывающихся между гражданами,
с одной стороны, и органами государства, - с другой, по поводу предоставления
гражданам за счет специальных фондов, бюджетных средств медицинской помощи,
пенсий, пособий и других видов обеспечения при наступлении жизненных
обстоятельств, влекущих за собой утрату или снижение дохода, повышенные
расходов, малообеспеченность, бедность, либо по распределению внебюджетных
фондов в целях удовлетворения потребностей граждан в случае утраты источника
средств существования, несения дополнительных расходов или отсутствия
необходимого прожиточного минимума по объективным социально значимым
причинам.
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Сущность социального обеспечения как правовой категории заключается
в деятельности государства по реализации политики перераспределения доходов
посредством правового механизма, т.е. путём закрепления в нормах права
организационно-правовых способов осуществления социального обеспечения,
порядка образования специальных фондов, определения круга лиц, подлежащих
социальному обеспечению, видов обеспечения, условий их предоставления,
механизма защиты нарушенных прав и т.п.

К числу основных признаков социального обеспечения в Республике Беларусь
можно отнести:

- государственный характер устанавливаемых в обществе организационно-
правовых способов распределения совокупного общественного продукта через
систему социального обеспечения;

- предоставление видов обеспечения за счет образуемых государством,
нанимателем специальных фондов;

- законодательное закрепление перечня социальных рисков, признаваемых
государством в качестве оснований для предоставления видов социального
обеспечения;

- закрепление в законодательстве круга лиц, подлежащих обеспечению;
- нормирование государством социального стандарта обеспечения, ниже которого

оно не может быть, путем законодательного закрепления видов обеспечения, его
уровня и условий предоставления.

Таким образом, социальное обеспечение - способ распределения части
валового внутреннего продукта, направленный на материальное обеспечение
нуждающихся в государственной поддержке граждан для сохранения их
полноценного социального статуса в случаях наступления социальных рисков за
счёт определённых финансовых источников в объёме и на условиях, установленных
законодательством.
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Следует разграничивать понятия «социальное обеспечение» и «социальная
защита» (последнее по объему гораздо шире, чем система социального обеспечения),
а также понятия «социальное обеспечение за счёт средств республиканского
государственного бюджета» и «социальное страхование», которые являются
основными формами социального обеспечения в Республике Беларусь и могут
дополняться видами социального обеспечения за счёт местных бюджетов и средств
субъектов хозяйствования. Через названные организационно-правовые формы
социального обеспечения предоставляются пенсии, пособия, материальная помощь,
адресная помощь, оказываются социальные, медицинские услуги, предоставляются
льготы, осуществляются натуральные выдачи и др. Студент должен знать
определения отдельных видов социального обеспечения.

Источником финансирования выплат по социальному страхованию являются
страховые взносы, начисляемых на заработную плату или иной доход
застрахованных лиц. Субъектами обеспечения по социальному страхованию
являются те лица, за которых наниматели или которые самостоятельно уплачивают
взносы на государственное социальное страхование.

С 2009 года в Республике действует автономная форма социального страхования
- профессиональное пенсионное страхование, под которым в соответствии с
Законом Республики Беларусь от 5.01.2008 г. «О профессиональном пенсионном
страховании», понимается система установленных государством отношений,
заключающихся в формировании средств за счет взносов на профессиональное
пенсионное страхование, уплачиваемых работодателями за работников, занятых в
особых условиях труда и отдельными видами профессиональной деятельности, и
использовании этих средств для выплаты пенсий в связи с особыми условиями труда.

Социальное обеспечение выполняет: экономическую, политическую,
демографическую, реабилитационную и другие функции. Экономическая
функция предусматривает замещение заработка или дохода, связанного с
трудом, тем лицам, которые его утратили в силу различных жизненных

http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=1510
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=1510
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обстоятельств (возраст, инвалидность, болезнь), а также дополнительных
расходов, вызванных объективными причинами. Производственная функция
социального обеспечения означает, что право на многие виды социального
обеспечения обусловлено трудовой деятельностью, а уровень обеспечения во многом
зависит от ее характера и размера вознаграждения за труд. Демографическая
функция социального обеспечения реализуется посредством воздействия системы
социального обеспечения на многие демографические процессы. Социально-
реабилитационная функция социального обеспечения способствует поддержанию
социального статуса гражданина при наступлении различных социальных рисков
посредством предоставления пенсий, пособий, услуг, льгот и гарантий с целью
поддержания достойного уровня жизни. Защитная функция социального
обеспечения проявляется в предоставлении социального обеспечения гражданам
при возникновении у них к этому необходимых предпосылок.

В Республике Беларусь республиканским органом государственного управления,
проводящим государственную политику в сфере социального обеспечения,
осуществляющим управление и государственный контроль за соблюдением
законодательства в области социальной защиты, является Министерство труда и
социальной защиты Республики Беларусь.

Студенту нужно хорошо знать определение права социального обеспечения, его
предмета и метода.

Право социального обеспечения как отрасль права - это совокупность правовых
норм, регулирующих специфическим методом комплекс качественно однородных
общественных отношений, которые складываются в связи с предоставлением
гражданам и их семьям за счёт определённых финансовых источников
соответствующих видов социального обеспечения, а также в связи с реализацией
и защитой права граждан на социальное обеспечение.

Основоположником советского права социального обеспечения считают
заслуженного деятеля науки профессора В.С. Андреева, который разработал

http://mintrud.gov.by/ru
http://mintrud.gov.by/ru
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учение о предмете и методе этой правовой отрасли, обосновал систему ее норм,
сформулировал принципы социального обеспечения.

Предметом права социального обеспечения являются социально-
обеспечительные отношения, которые можно разделить на три вида: материальные
(пенсионные, по обеспечению пособиями, по поводу социального обслуживания,
медицинской помощи и лечения, предоставления социальных льгот), процедурные
(по установлению юридических фактов, назначению и предоставлению какого-либо
вида обеспечения), процессуальные (по обжалованию гражданином решений об
отказе в предоставлении вида обеспечения, несогласии с его размером и т.п.).

Исходя из социально-обеспечительного характера общественных отношений,
входящих в предмет права социального обеспечения, метод права социального
обеспечения определяется как метод притязаний и представлений, где обязанным
субъектом признаётся государственный орган. Метод означает особое сочетание
юридических приемов и способов воздействия (запретов, предписаний, дозволений)
на социально-обеспечительные отношения. В праве социального обеспечения
используется преимущественно метод императивного регулирования, которое
дополняется диспозитивным регулированием.

Система права cоциального обеспечения, как отрасли права, представляет
cобой научно-обоснованную, объективно существующую последовательность связи
институтов и норм права социального обеспечения, составляющих отрасль права.
Система отрасли права состоит из:

1) общей части, содержащей правовые нормы о субъектах, правоспособности,
дееспособности, задачах, принципах, источниках и др.

2) особенной части, регулирующей порядок предоставления и размеры всех
предусмотренных законодательством видов обеспечения.

Можно выделить следующие институты особенной части в зависимости
от предмета правового регулирования: трудовой (страховой) стаж, пенсионное
обеспечение, пособия и иные социальные выплаты, социальное обслуживание,
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государственная адресная помощь, медицинская помощь и лечение, социальные
льготы.

Наряду с перечисленными институтами, регулирующими материальные
отношения, в Особенную часть права социального обеспечения входят также
институты, регулирующие процедурные и процессуальные отношения: по
установлению юридических фактов; по назначению и предоставлению обеспечения;
по разрешению жалоб и споров в сфере социального обеспечения.

План семинарского занятия №1 по теме: Понятие социального
обеспечения, его функции и формы. Понятие, предмет, метод и система
права социального обеспечения (темы №1 и 2 учебной программы по праву
социального обеспечения).

1. Понятия «социальное обеспечение», «социальная защита», «социальное
страхование», их соотношение. Функции социального обеспечения.

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения в Республике
Беларусь.

3. Виды социального обеспечения.
4. Понятие права социального обеспечения Республики Беларусь как отрасли

права.
5. Предмет и метод права социального обеспечения Республики Беларусь.
6. Система права социального обеспечения Республики Беларусь.

Тест для самоконтроля 1
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Занятие 2 по теме: Источники права социального обеспечения.
Принципы права социального обеспечения

Источники права социального обеспечения – это формы и способы выражения
норм права социального обеспечения.

Круг источников права социального обеспечения очень многообразен. Студент
должен уяснить, что к источникам права социального обеспечения относится
не только национальное законодательство, но и ратифицированные Республикой
Беларусь международно-правовые акты по вопросам социального обеспечения.

Источники права социального обеспечения принято классифицировать по
юридической силе, по сфере и сроку действия, по кругу субъектов, по органам,
принявшим нормативный правовой акт, по правовым институтам. Также источники
права социального обеспечения можно классифицировать и по видам общественных
отношений, регулируемых ими.

Среди источников правового регулирования отношений по социальному
обеспечению базовую роль выполняют универсальные международно-правовые
нормы, содержащиеся в общих принципах Устава ООН, в программных
положениях Всеобщей Декларации прав человека, нормах Международного пакта об
экономических, социальных и культурных правах. Источниками права социального
обеспечения являются акты, принятые в рамках Совета Европы. К ним можно
отнести Европейскую конвенцию о правовом статусе трудящихся-мигрантов,
Регламент Совета Европы № 16 «О социальном обеспечении семей мигрантов»,
Европейскую социальную хартию, некоторые другие.

К источникам права социального обеспечения относятся также конвенции МОТ.
Например, Конвенция № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики»
1962 года; Конвенция № 118 «О равноправии граждан страны и иностранцев и лиц
без гражданства» 1962 года; Конвенция № 102 «О минимальных нормах социального
обеспечения» 1952 года; Конвенция № 128 «О пособиях по инвалидности, по

http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr
http://ombudsmanrf.org/upload/files/docs/globhr/ESH.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c102_ru.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c102_ru.pdf
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старости и по случаю потери кормильца», Конвенция № 157 «Об установлении
международной системы сохранения прав в области социального обеспечения» 1982
года и другие.

Источниками права социального обеспечения являются международно-правовые
акты и соглашения государств-участников Содружества Независимых Государств,
устанавливающие условия и порядок социального обеспечения граждан при переезде
их из одного государства СНГ в другое.

Республикой Беларусь заключены договоры о сотрудничестве в области
социального обеспечения с Российской Федерацией, Литовской Республикой,
Латвийской Республикой, с Украиной и др.

Основным национальным источником права социального обеспечения является
Конституция Республики Беларусь. Правовой статус граждан в сфере социального
обеспечения закреплен в статьях 21, 24, 32, 42, 45, 47, 48, 49 Конституции Республики
Беларусь.

До настоящего времени законодательство в сфере права социального обеспечения
не кодифицировано, что предполагает действие многочисленных нормативных
правовых актов.

Среди законов, как источников права социального обеспечения, особое место
занимает Закон Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. «О пенсионном
обеспечении» Он установил единую пенсионную систему в стране, закрепил равную
для пенсионного обеспечения правовую оценку всех видов трудовой деятельности и
оплаты за нее и др.

Специальные законы конкретизируют порядок пенсионного обеспечения
отдельных категорий граждан. К таким Законам можно отнести, например, Закон
от 17 декабря 1992 года с изм. и доп. «О пенсионном обеспечении военнослужащих,
лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел. . . », Закон от 11
ноября 1991г. с посл. изм. и доп. «О социальной защите инвалидов в Республике
Беларусь», Закон от 14 июня 2003 года с посл. изм. и доп. «О государственной

http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/sog/~page__m17=1~news__m17=294
http://www.pravo.by/pravovaya-informatsiya/normativnye-dokumenty/konstitutsiya-respubliki-belarus/
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak1224-XII_1991.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak1224-XII_1991.pdf
http://www.pravo.by/document/?guid=3871&p0=H10300204
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службе в Республике Беларусь», Закон от 06 января 2009 г. №9-З с посл. изм. и доп.
«О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской
АЭС, других радиационных аварий», Закон от 05 января 2008г., с посл. изм. и доп.
«О профессиональном пенсионном страховании» и другие.

Важное место в числе источников права социального обеспечения занимают
Декреты и Указы Президента Республики Беларусь. Например, Декрет Президента
Республики Беларусь «О некоторых мерах по упорядочению пенсионного
обеспечения граждан, пострадавших от катастрофы на ЧАЭС»; Указ Президента
Республики Беларусь от 31 декабря 2015г. №534 «О вопросах социального
обеспечения», Указ Президента Республики Беларусь № 137 от 11 апреля 2016г. «О
совершенствовании пенсионного обеспечения» и другие.

Постановления Совета Министров Республики Беларусь также являются
источником права социального обеспечения. Например, Постановления Совета
Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 №569 «Об утверждении Положения о
порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности
и родам», от 13 мая 1997г. «Об утверждении Положения о порядке и условиях
исчисления стажа государственной службы» и другие.

К источникам права социального обеспечения относится ряд постановлений,
инструкций, принятых министерствами и иными республиканскими органами
государственного управления (Министерством здравоохранения Республики
Беларусь, Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь,
Фондом социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты
Республики Беларусь и др.).

Также к источникам права социального обеспечения относятся решения органов
местного управления и самоуправления, постановления Пленума Верховного
Суда Республики Беларусь. Например, постановление Пленума Верховного Суда
Республики Беларусь от 24 июня 1999 года № 6 «О практике рассмотрения
судами дел, связанных с применением пенсионного законодательства», где

http://www.pravo.by/document/?guid=3871&p0=H10300204
http://www.pravo.by/document/?guid=3871&p0=H10300204
http://www.pravo.by/document/?guid=3871&p0=H10300204
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=1510
http://utzszbrnvich.brest.by/otpravka/534.pdf
http://utzszbrnvich.brest.by/otpravka/534.pdf
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-137-ot-11-aprelja-2016-g-13449/
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-137-ot-11-aprelja-2016-g-13449/
http://www.government.by/upload/docs/file85060c7d7fb9d8a8.PDF
http://www.government.by/upload/docs/file85060c7d7fb9d8a8.PDF
http://www.government.by/upload/docs/file85060c7d7fb9d8a8.PDF
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/018-postanovlenie-471.doc
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/018-postanovlenie-471.doc
http://court.gov.by/jurisprudence/Post_plen/civil/labour/e2064c050138dc15.html
http://court.gov.by/jurisprudence/Post_plen/civil/labour/e2064c050138dc15.html
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указаны нормативно-правовые акты и международные соглашения, которыми
следует руководствоваться судам при рассмотрении дел по вопросам пенсионного
обеспечения граждан.

Источниками права социального обеспечения являются локальные нормативные
правовые акты по вопросам социального обеспечения, издаваемые предприятиями,
учреждениями, организациями, которые регулируют отношения по социальному
обеспечению работников за счет средств предприятий на основе действующего
законодательства.

Право социального обеспечения как отрасль права имеет свои принципы -
основополагающие идеи, руководящие начала, характеризующие сущность права,
его содержание, внутреннее единство и назначение.

К основным отраслевым принципам относятся:
- всеобщность социального обеспечения для всех граждан независимо от пола,

расы, национальности и вероисповедания;
- осуществление социального обеспечения на уровне, гарантирующем достойную

жизнь человека;
- многообразие оснований и видов социального обеспечения;
- (гарантированность) доступность социального обеспечения;
- дифференциация различных видов, условий и уровня социального обеспечения;
- осуществление социального обеспечения за счёт специальных финансовых

источников и др..
Можно выделить и внутриотраслевые принципы, относимые к отдельным

институтам права социального обеспечения, важнейшие среди которых, - принципы
государственного социального страхования, к которым относятся:

1. обязательное участие работодателей и работающих граждан в формировании
государственных внебюджетных фондов социального страхования;

2. распределение средств от трудоспособных граждан к нетрудоспособным, от
работающих к неработающим;
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3. гарантированность пенсий, пособий и других выплат в соответствии с
законодательством;

4. равенство граждан Республики Беларусь независимо от социального
положения, расовой и национальной принадлежности, пола, языка, рода занятий,
места жительства в праве на государственное социальное страхование;

5. дифференциация условий назначения пенсий, пособий, других выплат по
государственному социальному страхованию и их размеров;

6. участие представителей юридических и физических лиц, уплачивающих
взносы на государственное социальное страхование, в управлении государственным
социальным страхованием.

Студенту необходимо уметь характеризовать отраслевые и внутриотраслевые
принципы права социального обеспечения.

План семинарского занятия №2 по теме: Источники права социального
обеспечения. Принципы права социального обеспечения (темы №3 и 4
учебной программы по праву социального обеспечения).

1. Система источников права социального обеспечения.
2. Конституция Республики Беларусь и акты законодательства Республики

Беларусь как источники права социального обеспечения.
3. Международные правовые акты как источники права социального

обеспечения.
4. Локальные нормативные правовые акты как источники права социального

обеспечения.
5. Понятие и классификация принципов права социального обеспечения

Республики Беларусь.
6. Содержание принципов права социального обеспечения.

Тест для самоконтроля 2
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Занятие 3 по теме: Правоотношения в сфере социального обеспечения

Для подготовки к занятиям по данной теме необходимо обратиться к общей
теории права. Правоотношения являются главным средством, при помощи которых
требования юридических норм реализуются в поведении людей.

Правоотношения по социальному обеспечению (социально-
обеспечительные правоотношения) - это волевые общественные отношения,
урегулированные нормами права социального обеспечения, возникающие по
поводу обращения и предоставления гражданам различных видов социального
обеспечения, установления юридических фактов, имеющих юридическое значение
для возникновения права на соответствующий вид социального обеспечения, и
разрешения споров.

В данных правоотношениях граждане наделены субъективным правом на
получение той или иной денежной выплаты в форме пенсий и пособий, компенсации
либо социальной услуги, а соответствующий государственный или иной орган несет
обязанность предоставлять данную выплату или социальные услуги.

Предпосылки возникновения, изменения и прекращения правоотношений в сфере
социального обеспечения можно разделить на общие и частные.

К числу общих предпосылок относятся нормы права о социальном обеспечении,
закрепившие права граждан на конкретные виды социального обеспечения,
правоспособность и дееспособность субъектов права.

Правоспособность по социальному обеспечению - свойство личности, означающее
способность гражданина при наличии жизненных обстоятельств, указанных в
законе, быть участником правоотношений по социальному обеспечению или
способность граждан иметь право на предусмотренные в правовых нормах виды
социального обеспечения.

Отраслевая дееспособность - возможность реализации субъектом права своими
действиями пенсионной или иной правоспособности.
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Наряду с отраслевой дееспособностью существует специальная дееспособность
с ее многообразием подвидовых проявлений. Например, дееспособность при
получении пенсии по возрасту, по инвалидности и т.д. Правоспособность по праву
социального обеспечения возникает с рождения, а дееспособность - с момента
наступления определенного юридического факта.

Если говорить о второй стороне правоотношений – государственном органе,
осуществляющем назначение и выплату пенсий и пособий, то говорят об обладании
им компетенции, а не правоспособности.

К числу частных предпосылок возникновения, изменения и прекращения
правоотношений по праву социального обеспечения относятся юридические факты,
т.е. действия или события, с которыми нормы права о социальном обеспечении
связывают возникновение, изменение или прекращение правоотношений.

К ним относятся:
- события (рождение ребенка, смерть кормильца, достижение определенного

возраста и др.);
- действия (трудовой стаж, выслуга лет, установление или снятие лицу группы

инвалидности, подача заявления о назначении конкретного вида социального
обеспечения и т. п.);

- бездействия (непредоставление нанимателем в установленные сроки документов
для назначения пенсии работнику и т. п.).

В большинстве случаев для возникновения права на социальное обеспечение
необходим юридический состав, т.е наличие нескольких юридических фактов
одновременно. Например, для возникновения пенсионного правоотношения
по возрасту необходимо достижение лицом определенного возраста, наличие
определенного общего и страхового стажа.

Структура правоотношений по социальному обеспечению состоит из следующих
элементов: 1) объект; 2) субъекты; 3) содержание; 4) юридический факт; 5) нормы
права социального обеспечения.
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Субъекты правоотношений по социальному обеспечению - это участники
отношений по социальному обеспечению, наделённые законодательством общей
и отраслевой правосубъектностью, правами и обязанностями. Субъектами
правоотношений по социальному обеспечению выступают, с одной стороны,
граждане и их семьи, с другой, - органы, осуществляющие социальное обеспечение.

Объектом правоотношений по социальному обеспечению являются материальные
блага (пенсии, пособия, компенсационные выплаты) и нематериальные блага
(социальные услуги, льготы), действия государственных органов по социальному
обеспечению.

Содержание правоотношений по социальному обеспечению составляют взаимные
права и обязанности субъектов данных правоотношений.

Виды возникающих правоотношений по социальному обеспечению
подразделяют на:

1. материальные правоотношения по поводу отдельных видов обеспечения (по
выплате пенсий, пособий, социальных компенсаций и оказанию услуг);

2. процедурные правоотношения по установлению фактов, имеющих
юридическое значение для права на определенный вид социального обеспечения и
назначения этого обеспечения или отказа в нем;

3. процессуальные правоотношения по рассмотрению и разрешению споров
между сторонами правоотношений.

Каждый из видов правоотношений имеет своё содержание, свой юридический
состав, свои объекты.

В зависимости от вида правоотношений различается и содержание каждого из
видов правоотношений по праву социального обеспечения:

1) содержанием материальных правоотношений является субъективное право
на конкретный вид социального обеспечения в установленном законе размере и
в определенные сроки и соответствующая ему обязанность компетентного органа
принять решение о его предоставлении или об отказе в предоставлении;
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2) содержание процедурных правоотношений - субъективное право гражданина
на установление юридических фактов, необходимых для возникновения права на
конкретный вид социального обеспечения, и соответствующая ему обязанность
государственного органа произвести проверку и вынести акт-решение об
удовлетворении субъективного права гражданина или об отказе в нем;

3) содержание процессуальных правоотношений - субъективное право
на восстановление нарушенного права и соответствующая ему обязанность
государственного органа рассмотреть существо спора и принять решение.

В зависимости от видов социального обеспечения материальные правоотношения
также можно классифицировать на следующие подвиды:

пенсионные правоотношения;
отношения по поводу пособий и компенсационных выплат;
отношения по поводу предоставления различных социальных услуг.
Возможна дальнейшая внитривидовая классификация материальных

правоотношений, с которой студент должен ознакомиться в учебной литературе.

План семинарского занятия №3 по теме: Правоотношения в сфере
социального обеспечения (тема №5 учебной программы по праву социального
обеспечения)

1. Понятие правоотношений по социальному обеспечению, их элементы.
2. Виды правоотношений по социальному обеспечению.
3. Материальные правоотношения по социальному обеспечению и их содержание.
4. Процессуальные правоотношения по социальному обеспечению и их

содержание.
5. Процедурные правоотношения по социальному обеспечению и их содержание.
6. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений в сфере

социального обеспечения.

Тест для самоконтроля 3
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Занятие 4 по теме: Трудовой (страховой) стаж

В праве социального обеспечения под стажем работы принято понимать
продолжительность трудовой деятельности гражданина, а также иной,
установленной законодательством, общественно полезной деятельности.

В законодательстве стаж работы закреплен в двух измерениях:
1) количественном (отражающем в календарных годах, месяцах и днях общую

продолжительность периодов, включаемых в стаж для назначения пенсий, пособий);
2) качественном (учитывающем не только продолжительность периодов работы,

но и характер условий труда: тяжесть, вредность, интенсивность и др.).
С учетом качественных характеристик стаж работы подразделяется на

следующие виды: 1) общий; 2) страховой; 3) специальный (с особыми, тяжёлыми,
опасными, вредными условиями труда, выслуга лет).

Общий стаж работы - это исчисленная в установленном порядке
суммарная продолжительность трудовой деятельности гражданина, а также другой,
приравненной к ней, общественно полезной деятельности, имеющей юридическое
значение в сфере социального обеспечения. Общий трудовой стаж необходим для
назначения и выплаты всех видов трудовых пенсий, а так же отдельных видов
пособий.

Студент должен внимательно изучить статью 51 Закона Республики Беларусь
«О пенсионном обеспечении», определяющую те периоды деятельности гражданина,
которые подлежат включению в общий стаж работы. Следует учитывать, что
содержание общего стажа работы периодически пересматривается законодателем.

В связи с принятием 6 января 1999г. Закона Республики Беларусь
«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного
социального страхования», с 1 января 2003г. в Республике Беларусь введена
в действие система персонифицированного учета сведений о стаже работы,
заработке (доходе), уплаченных страховых взносах. В соответствии с принципами

http://www.ssf.gov.by/priside/personalaccount/norm_docpu/~page__m17=3~news__m17=275
http://www.ssf.gov.by/priside/personalaccount/norm_docpu/~page__m17=3~news__m17=275
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деятельности данной системы лица, работающие по трудовым договорам, а также по
гражданско-правовым договорам, предметом которых является выполнение работ,
оказание услуг или создание объектов интеллектуальной собственности, подлежат
регистрации в Фонде социальной защиты населения путем предоставления в Фонд
документов персонифицированного учета (ДПУ) работодателями либо ими самими
(индивидуальными предпринимателями). В Фонде формируется индивидуальный
лицевой счет на каждое застрахованное лицо.

В статье 1 Закона Республики Беларусь «Об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе государственного социального
страхования» страховой стаж определяется как – суммарная продолжительность
периодов трудовой деятельности застрахованного лица, в течение которых
уплачивались страховые взносы.

Специальный трудовой стаж – это суммарная продолжительность работы в
определенных условиях труда, длительная занятость на которых связана с риском
потери трудоспособности раньше предусмотренного законом возраста, и других
периодов. С учетом специального трудового стажа назначаются пенсии по возрасту
на льготных основаниях за работу с особыми условиями труда, а также пенсии за
выслугу лет.

Специальный стаж классифицируется в зависимости от условий труда,
профессии, должности. Например: стаж на подземных работах, на работах с особо
вредными и особо тяжелыми условиями труда (Список № 1); стаж на работах с
вредными и тяжелыми условиями труда (Список № 2); стаж работниц предприятий
текстильного производства и другие.

Следует уяснить, что в специальный стаж засчитывается, за некоторыми
исключениями, только та работа, на которой работник был занят непосредственно
полный рабочий день.

Выслуга лет - это разновидность специального трудового стажа,
представляющая собой время выполнения таких работ, длительная занятость

http://www.ssf.gov.by/priside/personalaccount/norm_docpu/~page__m17=3~news__m17=275
http://www.ssf.gov.by/priside/personalaccount/norm_docpu/~page__m17=3~news__m17=275
http://www.ssf.gov.by/priside/personalaccount/norm_docpu/~page__m17=3~news__m17=275
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на которых невозможна или затруднительна из-за утраты или снижения
профессиональной трудоспособности до наступления общеустановленного
пенсионного возраста, связана с риском преждевременного старения.
Юридическое значение выслуги лет заключается в том, что при наличии
определенной продолжительности выслуги лет у некоторых категорий работников
(военнослужащих, педагогических и медицинских работников и других) возникает
право на пенсию, как правило, раньше установленного возраста, при условии
увольнения с работы. Перечни учреждений, организаций и должностей, работа в
которых дает право на пенсию за выслугу лет отдельным категориям работников,
утверждены Советом Министров Республики Беларусь.

Специальный стаж и, в отдельных случаях, выслуга лет в настоящее
время заменяется профессиональным стажем, под которым понимается
продолжительность работы с особыми условиями труда застрахованного
лица, в течение которой за него уплачивались взносы на профессиональное
пенсионное страхование. Он установлен для работников, работающих на подземных
работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда
(Список № 1) на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, учителей,
врачей и других работников образования и здравоохранения, работников летного
состава гражданской авиации, артистов театров и других категорий.

Характеризуя стаж работы в количественном выражении, нужно знать, что
стаж работы исчисляется календарно (один день за один день) или в льготном
порядке (1 день за 1,5, 2 или 3 дня). Студенту следует внимательно изучить статью
52 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении», где установлены
периоды, стаж работы на которых засчитывается на льготных условиях, а также
статью 53 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении», где определён
порядок включения в стаж работы отдельных видов работ.

Стаж работы должен быть подтверждён документально или свидетельскими
показаниями. Общий порядок подтверждения стажа регламентирован

http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
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статьей 54 упомянутого выше Закона. Установлено, что подтверждение стажа
работы осуществляется различными документами, и зависит как от особенностей
работы (деятельности) отдельных категорий граждан и вида работы (деятельности),
так и от времени, в течение которого имела место работа (деятельность). В случаях,
когда документы о стаже работы в организации и в государственном архиве не
сохранились, но имеются свидетели по совместной работе – трудовой стаж может
устанавливаться комиссией по назначению пенсий на основании показаний двух
и более свидетелей, знающих заявителя по совместной работе и располагающих
документами о подтверждаемом периоде работы.

Периоды иной общественно полезной деятельности, включаемые в трудовой
стаж, подтверждаются различными документами установленной формы: справками
военкомата, свидетельствами о рождении детей, дипломами, аттестатами об
образовании и т.п.

Подробнее порядок подтверждения и исчисления стажа работы регламентирован
Положением о порядке подтверждения и исчисления стажа работы для назначения
пенсий, утверждённым Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от
24.12.1992г №777, в редакции от 13 ноября 2006 г. Названный документ студенту
следует внимательно изучить.

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 9 октября 2008г.
№1488 утверждено Положение о порядке исчисления профессионального стажа
для определения права на досрочную профессиональную пенсию. Данным
Положением определены особенности исчисления стажа работы для работников,
работающих в особых условиях труда и (или) занимающихся отдельными
видами профессиональной деятельности, а также работников летного и летно-
испытательного состава гражданской авиации, должности которых предусмотрены
перечнем должностей работников летного и летно-испытательного состава
гражданской авиации, спортсменов, медицинских и педагогических работников,
артистов театров и других театрально-зрелищных организаций, коллективов

http://mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-ot-24.12.1992-777.pdf
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/pospps111/~page__m17=5~news__m17=264
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художественного творчества. Названное Положение обязательно для изучения
студентами при подготовке к семинарским занятиям по рассматриваемой теме.

План семинарского занятия №4 по теме: Трудовой (страховой) стаж
(тема №6 учебной программы по праву социального обеспечения).

1. Понятие и классификация стажа работы, его значение.
2. Периоды работы, засчитываемые в общий стаж работы.
3. Исчисление стажа работы в календарном и льготном порядке.
4. Периоды работы, включаемые в страховой, специальный стаж и выслугу лет.
5. Понятие, исчисление, юридическое значение профессионального стажа.
6. Порядок подтверждения стажа работы, иной общественно полезной

деятельности.

Решите задачи:

Задача №1:
Определите продолжительность выслуги лет Ковалёва И.П.
1) с 1973г. по 1977 г.- учёба в техникуме;
2) с 1977г. по 1979г. - служба в Армии;
3) с 1979г. по 1985г. – работа учителем начальных классов в школе;
4) с 1985г. по 1989г. – работа специалистом в отделе образования;
5) с 1989г. по 2010г. – работа директором общеобразовательной школы.

Задача №2:
Определите продолжительность общего и страхового стажа работы Васильевой:
1. с 1979г. по 1984г. – учёба в ВУЗе;
2. с 1984г. по 1989г.- воспитание троих несовершеннолетних детей (1983, 1985 и

1987 г. рождения);
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3. с 1989г. по 2001г. - работа специалистом в ОТиЗе завода.
4. с 2001г. по 2006 – уход за матерью - инвалидом 1 группы.
5. с 2006г. по 2012г. – индивидуальный предприниматель (взносы на социальное

страхование уплачивала);
6. с 2012г. по 2015г.- состояла на учёте в Центре занятости (пособие по

безработице назначалось);
7. с 2015 по настоящее время – бухгалтер по трудовому договору.

Задача №3.
Подсчитайте страховой и общий стаж работы гр. Д., 1951 года рождения:
1. с 01.09. 1966 по 30.06. 1969г. – учёба в техникуме;
2. с 02.07.1969 по 15.05.1971 – служба в Армии;
3. с 01.07.1971г. по 12.12. 1975 – работа в колхозе механизатором;
4. с 23.12. 1975 по 30.06.1996 – механик Сморгонской сельхозтехники.
5. с 17.07.1996 по 23.09. 2009г. – зав. транспортного отдела «Водоканала».

Вопросы для самоконтроля:

1. Как можно определить стаж работы и в чем заключается его значение?
2. Назовите виды стажа работы.
3. Какие периоды деятельности засчитываются в общий стаж работы?
4. Что такое специальный трудовой стаж и в чём его юридическое значение?
5. Что такое выслуга лет?
6. Что включается в страховой трудовой стаж .
7. Что означает персонифицированный учет в системе социального обеспечения?
8. Какими документами подтверждается стаж работы?
9. В каком порядке и при каких условиях стаж работы подтверждается

свидетельскими показаниями?
10. Что такое профессиональный стаж, каким образом он исчисляется и

подтверждается?
11. Как подсчитывается стаж работы?
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выслугу лет: Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 1 апреля
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информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.
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Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 1 декабря 1992г., с
посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

18. Об утверждении Положения о порядке исчисления профессионального стажа
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метод пособие. / Т.А. Постовалова. - Минск: БГУ, 2010. – 111 с.

23. Постовалова, Т. А. Курс права социального обеспечения Республики
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Занятие 5 по теме: Трудовые пенсии по возрасту. Профессиональные
пенсии и пенсии за выслугу лет

Готовясь к семинарскому занятию по теме пенсии по возрасту, студент должен
хорошо усвоить понятия «пенсия по возрасту», её виды, условия назначения и
расчёта пенсий по возрасту.

Пенсия по возрасту - это один из видов трудовых пенсий, представляющий
собой назначаемую пожизненно ежемесячную денежную выплату, выплачиваемую
из Фонда социальной защиты населения или за счет средств организаций
гражданам, достигшим предусмотренного законом возраста, в размерах,
соизмеримых с их заработком и стажем работы.

В Республике Беларусь предусмотрено более 20 оснований для назначения
пенсий по возрасту, которые содержатся в Законах Республики Беларусь
«О пенсионном обеспечении», «О занятости населения Республики Беларусь»,
«О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового
состава органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным
ситуациям и финансовых расследований», «О социальной защите граждан,
пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных
аварий». Студенту следует изучить условия назначения трудовых пенсий по
возрасту по всем основаниям (статьи 11-13,17-22, 24 Закона Республики Беларусь «О
пенсионном обеспечении» в редакции Закона Республики Беларусь от 09.01.2017г.
№ 14-З, статью 32 Закона Республики Беларусь «О социальной защите граждан,
пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных
аварий», Декрет Президента Республики Беларусь «О некоторых мерах по
упорядочению пенсионного обеспечения граждан, пострадавших от катастрофы
на ЧАЭС», статьи 22,24 Закона Республики Беларусь «О занятости населения
Республики Беларусь»).
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Следует внимательно изучить нормы законодательства (Указ Президента
Республики Беларусь от 11.04.2016г. «О совершенствовании пенсионного
обеспечения», от 31.12.2015 №534 «О вопросах социального обеспечения») о
поэтапном повышении пенсионного возраста и требуемого страхового стажа
работы для назначения трудовой пенсии по возрасту. При этом уяснить, что для
назначения пенсий многодетным матерям, детям-инвалидам и другим категориям,
предусмотренным статьями 17-22 Закона Республики Беларусь «О пенсионном
обеспечении» сохранены прежние требования к страховому стажу, т.е. не менее
5 лет.

Размер пенсии по возрасту зависит от заработка (дохода) работника,
длительности его стажа, права на надбавку, повышение пенсии. Структурно
размер пенсии состоит из: основного размера (55% от осовремененного и
откорректированного заработка, плюс 1% за каждый полный год стажа работы
сверх требуемого), надбавки (при наличии оснований), повышения (при наличии
оснований). Общие правила расчёта размера пенсии по возрасту установлены
статьями 23, 23-1, 25, 56-59, 68 Закона Республики Беларусь «О пенсионном
обеспечении». Например, Декретом Президента Республики Беларусь «О некоторых
мерах по упорядочению пенсионного обеспечения граждан, пострадавших от
катастрофы на ЧАЭС» установлено, что надбавка к пенсиям гражданам,
принимавшим участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской
АЭС в 1986 - 1987 годах в пределах зоны эвакуации, составляет 50 процентов
минимальной пенсии по возрасту.

На размер пенсии влияет отказ от её получения (при наличии права на
назначение пенсии), наличие длительного общего стажа работы и некоторые другие
юридические факты, установленные, например, Указами Президента Республики
Беларусь от 08.12.2014 №570 «О совершенствовании пенсионного обеспечения»,
от 31.12.2015 №534 «О вопросах социального обеспечения», статьёй 23-1 Закона
Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» и др.
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Минимальный размер пенсии по возрасту устанавливается в размере
25 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума. К пенсии,
назначаемой в минимальном размере, установлена постоянная доплата в размере
20% среднемесячного заработка работников, применяемого для расчёта пенсии в
Республике Беларусь.

Согласно статье 24 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»
трудовая пенсия по возрасту при неполном стаже работы назначается в размере,
исчисленном пропорционально имеющемуся стажу работы (если выполнено условие
о необходимом страховом стаже), но не менее 50 процентов минимального размера
пенсии по возрасту, а матерям-героиням – не менее 100 процентов минимального
размера пенсии по возрасту.

Профессиональная пенсия - это ежемесячная денежная выплата за
счёт пенсионных сбережений в виде досрочной профессиональной пенсии
или (и) дополнительной профессиональной пенсии. В реализацию Концепции
реформирования системы пенсионного обеспечения в Республике Беларусь,
досрочные пенсии по условиям труда переведены с 2009г. в профессиональные
пенсионные системы. Законодательством предусмотрено назначение двух видов
профессиональной пенсии: досрочной и дополнительной. Студент должен
внимательно изучить и знать условия и порядок назначения этих видов пенсий.

Правовой основой назначения и выплаты профессиональных пенсий являются:
Закон Республики Беларусь от 05 января 2008г. «О профессиональном пенсионном
страховании», Указ Президента Республики Беларусь от 25 сентября 2013г. «О
некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного
обеспечения», Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 09 октября
2008г. №1490 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования»,
Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 09 октября 2008г.
«Об утверждении Положения о порядке исчисления профессионального стажа
для определения права на досрочную пенсию», Постановление Совета Министров

http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=1510
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=1510
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=642
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=642
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=642
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/pospps111/~page__m17=5~news__m17=264
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/pospps111/~page__m17=5~news__m17=264
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Республики Беларусь в ред. от 27 января 2010г. «Об утверждении положения
о критериях оценки условий труда для отдельных категорий работников и
(или) особенностей (видов) выполняемых работ для целей профессионального
пенсионного страхования и порядке их применения», Постановление Правления
ФСЗН Министерства труда и соцзащиты населения Республики Беларусь от
07 апреля 2010г. №6 «Об утверждении инструкции о порядке назначения и выплаты
дополнительной профессиональной пенсии».

Пенсия за выслугу лет – это один из видов трудовых пенсий, представляющий
собой ежемесячную денежную выплату, выплачиваемую из Фонда социальной
защиты населения гражданам, занятым на работах, выполнение которых ведет к
преждевременной утрате профессиональной трудоспособности или пригодности, до
наступления общеустановленного пенсионного возраста, в размерах, соизмеримых с
их заработком и стажем работы.

В отличие от пенсий по возрасту, пенсии за выслугу лет назначаются не
всем, а отдельным категориям работников и в некоторых случаях независимо
от достижения ими установленного возраста. Условием для назначения данной
пенсии является трудовая деятельность по определенной профессии, позволяющей
гражданам выработать специальный трудовой стаж, именуемый выслугой лет.

По общему правилу, размеры пенсий за выслугу лет устанавливаются
в соответствии со статьей 50 Закона Республики Беларусь «О пенсионном
обеспечении»: 55 процентов заработка, но не ниже минимального размера пенсии. За
каждый полный год выслуги лет сверх требуемой пенсия, в том числе минимальная,
увеличивается на один процент заработка, но не менее чем на один процент
минимального размера пенсии.

Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в размере
100 процентов минимальной пенсии по возрасту.

К пенсии за выслугу лет устанавливается надбавка на уход.

http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
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Законодательством предусмотрены следующие категории граждан, имеющих
право на назначение пенсии за выслугу лет:

1. отдельные категории работников авиации и летно-испытательного состава:
а) работники летного и летно-испытательного состава; б) работники,
осуществляющие управление воздушным движением и имеющие свидетельство
диспетчера; в) инженерно-технический состав - по перечню должностей и
работ, утверждаемому в порядке, определяемом Советом Министров Республики
Беларусь; г) бортпроводники (ст. 47 Закона Республики Беларусь «О пенсионном
обеспечении»);

2. отдельные категории медицинских и педагогических работников (ст. 48 Закона
Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»);

3. отдельные категории артистов театров и других театрально-зрелищных
организаций и коллективов при стаже творческой деятельности от 20 до 30 лет (ст.
49 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»);

4. спортсмены (ст. 50 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»);
5. государственные служащие (статья 54 Закона Республики Беларусь «О

государственной службе в Республике Беларусь»). Пенсия за выслугу лет
государственным служащим назначается в размере 40 процентов заработной платы
за любые 5 лет подряд из последних 15 лет работы на государственных должностях.
За каждый полный год стажа государственной службы свыше 20 лет размер пенсии
увеличивается на 2 процента заработной платы. При этом общая сумма пенсии не
может превышать 50 процентов заработной платы государственного служащего;

6. военнослужащие (ст. 14 Закона Республики Беларусь «О пенсионном
обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов
внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов
финансовых расследований»). Пенсия за выслугу лет военнослужащим, как
правило, рассчитывается по одному из двух вариантов: а) военнослужащим,
проходившим военную службу по контракту, лицам начальствующего и рядового

http://www.pravo.by/document/?guid=3871&p0=H10300204
http://www.pravo.by/document/?guid=3871&p0=H10300204
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
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состава, имеющим выслугу 20 и более лет: за выслугу 20 лет – 50 процентов, а
уволенным в отставку по возрасту или болезни – 60 процентов соответствующих
сумм денежного довольствия; за каждый год выслуги свыше 20 лет – 3 процента
соответствующих сумм денежного довольствия, но всего не более 75 процентов
этих сумм; б) военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, лицам
начальствующего и рядового состава, имеющим выслугу лет с учетом стажа работы
25 и более календарных лет, из которых не менее 12 лет и 6 месяцев составляют
военная служба и (или) служба: за выслугу лет с учетом стажа работы 25 лет – 50
процентов соответствующих сумм денежного довольствия; за каждый год выслуги
с учетом стажа работы свыше 25 лет – 1 процент соответствующих сумм денежного
довольствия, но всего не более 75 процентов этих сумм.

Студенту необходимо внимательно изучить законодательство, регулирующее
условия и порядок назначения пенсий за выслугу лет.

План семинарского занятия №5 по теме: Трудовые пенсии по возрасту.
Профессиональные пенсии и пенсии за выслугу лет (темы №7 и 8 учебной
программы по праву социального обеспечения).

1. Понятие и признаки пенсии по возрасту.
2. Общие условия пенсионного обеспечения по возрасту.
3. Досрочные пенсии по возрасту.
4. Льготные условия пенсионного обеспечения по возрасту.
5. Пенсии по возрасту при неполном стаже работы.
6. Размеры пенсий по возрасту, надбавки и повышения к ним.
7. Понятие и виды профессиональной пенсии.
8.Условия назначения профессиональной пенсии.
9.Понятие пенсии за выслугу лет. Категории работников, имеющие право на

пенсию за выслугу лет.
10. Размеры пенсий за выслугу лет.
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Решите задачи:

1. Козлов В.А. в возрасте 50 лет обратился в отдел соцзащиты за разъяснением,
когда у него возникнет право на пенсию, если его общий трудовой стаж составляет
29 лет, из которых: 4 года он работал на подземных работах (Список № 1), 9 лет
работал с тяжелыми условиями труда (Список № 2).

Дайте разъяснение Козлову В.А.

2. Сусько К.В. родила и воспитала до 8 лет 4-х детей, пятого ребенка от первого
брака мужа удочерила в возрасте 3 лет, что подтверждается решением суда. Общий
стаж у неё – 19 лет.

С какого возраста ей будет назначена трудовая пенсия по возрасту?
Какие документы необходимо предоставить гр. Сусько К.В. для назначения

трудовой пенсии по возрасту?

3. Лузгина Т.С. 15 июня 1957 г. рождения, 20 июня 2012 года обратилась
в отдел социальной защиты за назначением пенсии по возрасту. Общий стаж
Лузгиной Т.С. составляет 34 года 5 месяцев и 10 дней, пенсионный
откорректированный заработок – 2. 320.000 руб.

Исчислите размер пенсии Лузгиной.

4. Клёнина Ю. В., 54,5 лет, состоит на учете в службе занятости в качестве
безработной. 20.08.2016 года обратилась в управление социальной защиты населения
с заявлением о назначении ей пенсии, указав, что ее общий стаж работы составляет
28 лет; с последнего места работы она уволилась по собственному желанию 2 года
назад; состоит на учёте в качестве безработной, трудоустроиться не может. Можно
ли ей назначить пенсию по возрасту досрочно?

Дайте аргументированный ответ.
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5. Гражданин Суша В.И., 1952 г. рождения, в 2011 году обратился за назначением
пенсии за выслугу лет. Его трудовой стаж:

с 10.09.1970 по 20.06.1975 - учеба в Белорусском государственном университете
на юридическом факультете.

с 02.09.1975 по 30.10.1986 - работа на прокурорских должностях в прокуратуре;
с 01.11. 1986 по 23.09. 1991г.- зам. начальника управления юстиции Минского

облисполкома;
с 01.10. 1991 по 01.05. 2011г.- зам. председателя райисполкома. Определите, имеет

ли право на пенсию за выслугу лет Суша В.И? Подсчитайте выслугу лет Суши В.И.
и размер пенсии за выслугу лет, при условии, что его откорректированный заработок
составляет 7.800.000 руб.?

6. Гражданка О., 1955 г. рождения, работает учителем в школе. В 2005 году она
обратилась за назначением пенсии за выслугу лет. Её трудовой стаж составляет:

с 01.09.1972 по 03.07.1977 - учеба в пединституте.
с 15.08.1977 по 10.02.1982 - работа учителем в школе.
с 15.02.1982 по 10.11.1985 - уход за ребёнком-инвалидом 1 степени.
с 20.11.1985 по 04.08.1988 - воспитатель группы продлённого дня в школе.
с 14.08.1988 по 01.09.2005 - учитель в школе.
Определите право О. на пенсию за выслугу лет, если на должностях

педагогических работников она работала на полную ставку. Исчислите размер
пенсии, если её откорректированный заработок составляет 2.430.000 руб.
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5. О государственной службе в Республике Беларусь : Закон Республики
Беларусь от 14 июня 2003 года с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

6. О профессиональном пенсионном страховании: Закон Республики Беларусь от
05 января 2008г., с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

7. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного
социального страхования: Закон Республики Беларусь от 6.01.1999г. с посл. изм. и
доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр»,
Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
http://mintrud.gov.by/ru/zacon
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
http://www.pravo.by/document/?guid=3871&p0=H10300204
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=1510
http://www.ssf.gov.by/priside/personalaccount/norm_docpu/~page__m17=3~news__m17=275
http://www.ssf.gov.by/priside/personalaccount/norm_docpu/~page__m17=3~news__m17=275
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8. О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и
пенсионного обеспечения: Указ Президента Республики Беларусь от 25 сентября
2013г. №441, [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

9. О совершенствовании пенсионного обеспечения : Указ Президента Республики
Беларусь № 570 от 08 декабря 2014г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

10. О вопросах социального обеспечения : Указ Президента Республики Беларусь
№ 534 от 31 декабря 2015г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь /
ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

11. О совершенствовании пенсионного обеспечения : Указ Президента Республики
Беларусь № 137 от 11 апреля 2016г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

12. Об утверждении Положения о порядке и условиях исчисления стажа
государственной службы: Постановление Совета Министров Республики Беларусь
№471 от 13 мая 1997г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

13. Положение о порядке назначения и выплаты прокурорским работникам
пенсии за выслугу лет и по инвалидности, а их семьям - по случаю потери
кормильца: Постановление Кабинета Министров Республики Беларусь от 4 мая
1996г. с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь /
ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

14. Перечень отдельных категорий спортсменов, имеющих право на пенсию за
выслугу лет: Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 1 апреля
1994г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр»,
Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=642
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/lawpps/~page__m17=1~news__m17=642
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-570-ot-8-dekabrja-2014-g-10377/
http://utzszbrnvich.brest.by/otpravka/534.pdf
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-137-ot-11-aprelja-2016-g-13449/
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/018-postanovlenie-471.doc
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/018-postanovlenie-471.doc
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15. О порядке назначения и выплаты пенсий за выслугу лет отдельным
категориям медицинских и педагогических работников: Постановление Совета
Министров Республики Беларусь от 1 января 1992г. с посл. изм. и доп. [Электронный
ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой
информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

16. Перечень учреждений и организаций, работа в которых даёт право на пенсию
за выслугу лет отдельным категориям медицинских и педагогических работников:
Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 1 декабря 1992г., с
посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

17. Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсий
за выслугу лет работникам лётно-испытательного состава: Постановление Совета
Министров Республики Беларусь от 18.12.1992г. с посл. изм. и доп. [Электронный
ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой
информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

18. Об утверждении Положения о порядке исчисления профессионального стажа
для определения права на досрочную пенсию: Постановление Совета Министров
Республики Беларусь №1488 от 09 октября 2008 г. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

22. О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования:
Постановление Совета Министров Республики Беларусь №1490 от 09 октября 2008
г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

23. Право социального обеспечения: Учеб. пособие / Г.А. Василевич и др.; Под
общ. ред. Х.Т.Мелешко.- Минск : Амалфея, 2013. – 544 с.

24. Право социального обеспечения : учеб.- метод. комплекс. В 2 ч. , ч. 1:
Общая часть / И.В. Гущин [и др.]; под общ. ред. И.В. Гущина. – Гродно: ГрГУ,
2011. – 418 с.

http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/pospps111/~page__m17=5~news__m17=264
http://www.ssf.gov.by/priside/prof_insurance/norm_doc/pospps111/~page__m17=5~news__m17=264
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25. Постовалова, Т.А. Трудовое и социальное право зарубежных стран: Учеб
метод пособие. / Т.А. Постовалова. - Минск: БГУ, 2010. – 111 с.

26. Постовалова, Т. А. Курс права социального обеспечения Республики
Беларусь / Т. А. Постовалова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.

27. Баранашник, А.В. Право социального обеспечения: ответы на
экзаменационные вопросы / А.В. Баранашник. – Минск : ТетраСистемс,
2008. – 192 с.
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Занятие 6 по теме: Пенсии по инвалидности. Пенсии по случаю потери
кормильца

Подготовка к семинарским занятиям по данной теме требует от студента
уяснения понятий: «инвалидность», «инвалид», «пенсия по инвалидности», «группа
инвалидности», «причина инвалидности» и другие.

Согласно статье 1 Закона Республики Беларусь от 23 июля 2008г. «О
предупреждении инвалидности и реабилитации инвалидов» инвалидность –
социальная недостаточность, обусловленная нарушением здоровья (заболеванием,
в том числе анатомическим дефектом, травмой) со стойким расстройством
функций организма, приводящим к ограничению жизнедеятельности человека и
необходимости социальной защиты.

Инвалид - это лицо с устойчивыми физическими, психическими,
интеллектуальными или сенсорными нарушениями, которые при взаимодействии
с различными барьерами мешают полному и эффективному участию его в жизни
общества наравне с другими.

Условиями для признания гражданина инвалидом являются:
- нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма;
- ограничение жизнедеятельности лица (выражается в полной или частичной

утрате им способности или возможности осуществлять самообслуживание,
передвижение, ориентацию, общение, контроль за своим поведением, а также
заниматься трудовой деятельностью);

- необходимость в мерах социальной защиты.
Освидетельствование гражданина и признание инвалидом производится

путём экспертного обследования его медико- реабилитационной экспертной
комиссией (МРЭК). МРЭК создаются по территориальному принципу при
учреждениях здравоохранения. Комиссии действуют на основании положения,
утверждённого Постановлением Совета Министров Республики Беларусь
от 16 октября 2007г. №1341.

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak422-3_2008.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak422-3_2008.pdf
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Группа инвалидности устанавливается не при всякой нетрудоспособности, а
при определенной ее степени, когда стойкое нарушение трудоспособности приводит
больного к необходимости прекращения профессионального труда на длительный
срок или к значительным изменениям условий труда».

Гражданам, достигшим совершеннолетия, устанавливается одна из трёх групп
инвалидности:

1 группа устанавливается при резко выраженном снижении (или полной утрате)
общей и профессиональной трудоспособности и нуждаемости человека в постоянном
постороннем уходе и помощи (например, паралич, туберкулез);

2 группа устанавливается при значительном снижении общей и
профессиональной трудоспособности, без нуждаемости в постоянном постороннем
уходе и помощи (например, инсульт, значительная потеря зрения, дефекты
опорно-двигательного аппарата);

3 группа устанавливается при снижении квалификации, затруднении в
выполнении профессиональной деятельности (например, двусторонняя глухота,
слепота на один глаз).

Каждый раз при установлении группы инвалидности МРЭК тщательно изучает
все объективные показатели состояния здоровья, а также влияние заболевания на
состояние трудоспособности, и только после этого даёт заключение.

Причины инвалидности – это те обстоятельства, травмы, заболевания,
которые вызвали стойкое нарушение трудоспособности у гражданина: общее
заболевание; инвалидность с детства; профессиональное заболевание; трудовое
увечье; ранение, контузия или увечье, связанных с боевыми действиями в период
Великой Отечественной войны либо участием в иных боевых действиях (военная
травма); заболевание в период военной службы; заболевание (увечье), вызванное
катастрофой на Чернобыльской АЭС, другими радиационными авариями,
иные причины.
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Трудовая пенсия по инвалидности - вид трудовой пенсии, представляющая
собой ежемесячную денежную выплату алиментарного характера, выплачиваемую
из Фонда социальной защиты населения гражданам, которые признаны МРЭК
инвалидами 1, 2 или 3 группы, назначаемую на время инвалидности в размерах,
соизмеримых с их заработком и стажем работы.

Согласно статье 27 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»
трудовые пенсии по инвалидности, независимо от причин, вызвавших инвалидность,
назначаются при наличии необходимого стажа работы, соответствующего возрасту
гражданина ко времени наступления инвалидности или обращения за пенсией.
Студент должен внимательно изучить названную статью.

Размеры трудовых пенсий по инвалидности установлены статьей 31 Закона
Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении». Согласно данной статье, пенсия
по инвалидности назначается в размерах: инвалидам I группы – 75 процентов,
инвалидам II группы – 65 процентов, инвалидам III группы – 40 процентов
среднемесячного заработка заявителя.

Минимальные размеры трудовых пенсий по инвалидности устанавливаются: по
I и II группам инвалидности – 100 процентов, по III группе инвалидности – 50
процентов, матерям-героиням (независимо от группы инвалидности) – 100 процентов
минимального размера пенсии по возрасту.

Статьей 32 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»
установлено, что инвалидам I, II групп, которые не имеют достаточного для
назначения полной пенсии стажа работы, назначается пенсия по инвалидности
при неполном стаже работы в размере, исчисленном пропорционально имеющемуся
стажу.

К пенсии по инвалидности устанавливается надбавка на уход и повышение в
установленных законодательством случаях.

Следует иметь в виду, что отдельным категориям граждан пенсии по
инвалидности назначаются по особым правилам (например: по Закону Республики
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Беларусь «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на
Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий», Закону Республики Беларусь
«О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового
состава органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным
ситуациям и органов финансовых расследований», другим).

Для усвоения порядка назначения пенсий по случаю потери кормильца, студент
должен разобраться в понятиях «потеря кормильца», «иждивение», «пенсия по
случаю потери кормильца», «нетрудоспособные члены семьи», некоторые другие.

Под потерей кормильца понимается смерть или безвестное отсутствие кормильца,
подтвержденные в установленном законом порядке.

Пенсия по случаю потери кормильца – это ежемесячная выплата,
назначаемая нетрудоспособным и находившимся на иждивении умершего кормильца
членам семьи, в качестве частичного возмещения содержания, которое они получали
от него, и которое являлось постоянным и основным источником средств к
существованию.

Пенсия по случаю потери кормильца своеобразная пенсия, поскольку она
производна от той пенсии, которую получал или мог бы получать умерший, т.е.
умерший должен иметь право на пенсию по инвалидности, по возрасту или за
выслугу лет. Отдельные условия назначения пенсии по случаю потери кормильца
относятся к членам семьи умершего, а некоторые - к умершему кормильцу. К
членам семьи относятся такие юридические факты как: факт нетрудоспособности,
факт нахождения на иждивении, родственные отношения с умершим. К умершему
кормильцу относятся такие юридические факты как: смерть или безвестное
отсутствие, причина смерти, стаж работы, возраст, получаемый заработок.

По общему правилу, право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца
имеют нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, состоявшие на его
иждивении. Под иждивением понимается получение от лица (кормильца) полного
содержания или помощи, которая являлась длительным (не обязательно всю жизнь),
основным, систематическим источником средств к существованию.

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
http://www.prokuratura.gov.by/sm.aspx?guid=90906
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Студент должен внимательно изучить статьи 35, 36 Закона Республики Беларусь
«О пенсионном обеспечении», определяющей круг лиц, имеющих право на пенсию
по случаю потери кормильца.

Все правила, касающиеся семей умерших, соответственно распространяются и на
семьи безвестно отсутствующих, если безвестное отсутствие кормильца удостоверено
в установленном порядке.

Пенсия по случаю потери кормильца устанавливается на весь период, в течение
которого член семьи умершего считается нетрудоспособным согласно статье 35
Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении».

В соответствии со статьёй 38 Закона Республики Беларусь «О пенсионном
обеспечении» трудовые пенсии по случаю потери кормильца назначаются на
каждого нетрудоспособного члена семьи в размере 40 процентов среднемесячного
заработка кормильца, но не менее 100 процентов минимального размера пенсии
по возрасту. В таком же размере назначается трудовая пенсия на детей-сирот, а
также лиц из числа детей-сирот, получающих в связи со смертью одного родителя
ежемесячную страховую выплату. На других детей-сирот, а также лиц из числа
детей-сирот пенсия на каждого ребенка назначается в размере 50 процентов общего
заработка кормильцев, но не менее двукратного минимального размера пенсии по
возрасту.

По желанию членов семьи им может быть назначена одна общая пенсия.
Членам семьи, потерявшей кормильца, не имевшего стажа работы, достаточного

для назначения полной пенсии по инвалидности (статья 27 Закона), назначается
трудовая пенсия по случаю потери кормильца при неполном стаже работы в размере,
исчисленном пропорционально имеющемуся стажу работы кормильца.

К трудовой пенсии по случаю потери кормильца устанавливается надбавка на
уход и повышения в соответствии с законодательством.

Согласно статье 35 Закона Республики Беларусь «О социальной защите граждан,
пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных

http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
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аварий» пенсии по случаю потери кормильца, умершего вследствие увечья
или заболевания, вызванного катастрофой на Чернобыльской АЭС, другими
радиационными авариями, назначаются в размере заработка умершего кормильца,
определенного за последние 12 месяцев работы, военной службы или службы,
предшествовавших его смерти, либо за последние 12 месяцев работы, военной
службы или службы, предшествовавших снижению (утрате) трудоспособности
или прекращению работы, военной службы или службы, повлекших увечье или
заболевание вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных
аварий, за вычетом доли заработка (денежного довольствия), приходящейся на
самого кормильца и лиц, состоявших на его иждивении, но не имеющих права на
пенсию по случаю потери кормильца.

Надбавка к пенсиям гражданам, принимавшим участие в ликвидации
последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в 1986 - 1987 годах в пределах
зоны эвакуации, составляет 50 процентов минимальной пенсии по возрасту.

План семинарского занятия 6 по теме: Пенсии по инвалидности.
Пенсии по случаю потери кормильца (темы №9 и №10 учебной программы
по праву социального обеспечения).

1. Понятие и признаки пенсии по инвалидности.
2. Понятие группы и причины инвалидности.
3. Порядок установления инвалидности, переосвидетельствования инвалидности.
4. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.
5. Размеры пенсий по инвалидности и надбавки к ним.
6. Понятие и признаки пенсии по случаю потери кормильца.
7. Основания и условия назначения трудовой пенсии по случаю потери

кормильца.
8. Круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца.
9. Размеры пенсии по случаю потери кормильца.



Начало

Содержание

J I

JJ II

Страница 83 из 146

Назад

На весь экран

Закрыть

Решите задачи:

Задача № 1
14 марта 2015 года за назначением пенсии по инвалидности 1 группы

обратился гражданин Сазонов, 10.07.1973 г.р. Его стаж работы равен 12,6 годам.
Откорректированный средний заработок для расчёта пенсии Сазонова составил
3.200.000 рублей.

Инвалидность наступила вследствие общего заболевания.
Имеет ли он право на трудовую пенсию по инвалидности? Произведите расчёт

пенсии по инвалидности.

Задача №2
26 января 2016 г. в отдел по труду и социальной защите обратилась гражданка

Гришина, 01.09.1981 г.р. МРЭК 10.12.2015 г. установила ей II группу инвалидности
от общего заболевания. Её трудовой стаж составляет 8 лет. Откорректированный
средний заработок для расчёта пенсии составил 2.800.000

Имеет ли она право на пенсию по инвалидности? Каков будет размер пенсии?

Задача №3
11 ноября 2016 года в отдел по труду, занятости и социальной защите обратилась

гр-ка Волынец по вопросу назначения пенсии по случаю потери кормильца дочери в
возрасте 2,5 лет. Кормилец умер 20 октября 2016 года в возрасте 29 лет в результате
общего заболевания. Трудовой стаж отца равен 6 годам. Откорректированный
средний заработок для расчёта пенсии составил 310 рублей.

Кому может быть назначена пенсия по случаю потери кормильца? Сделайте
расчёт пенсии по случаю потери кормильца.



Начало

Содержание

J I

JJ II

Страница 84 из 146

Назад

На весь экран

Закрыть

Задача №4
Гражданин Семенович, 44 лет погиб в результате ДТП. На его иждивении

находились 58-летняя мать, 12-летний сын и 7-летняя падчерица. Стаж работы
Семеновича составляет 14 лет, откорректированный заработок - 240 рублей.

Кто из членов семьи имеет право на получение пенсии по случаю потери
кормильца? Определите размер пенсии.

Задача №5
Гражданка Л. обратилась за назначением трудовой пенсии по случаю потери

кормильца 26.12.2016г. Кормилец умер от общего заболевания 21 мая 2016 года. На
его иждивении состояли: двое детей: 8 и 10 лет, мать 63 лет, получающая социальную
пенсию.

Определите, кто из членов семьи будет иметь право на пенсию по случаю потери
кормильца. С какого срока будет назначена пенсия?
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Занятие 7 по теме: Пенсионное и иное материальное обеспечение
отдельных категорий граждан. Социальные пенсии. Обращение за

пенсией, её исчисление, назначение и перерасчёт. Разрешение споров по
пенсионным вопросам

К числу иных видов пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан
относятся пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь и социальные
пенсии. Студент должен знать основания и порядок назначения каждого из этих
видов пенсий.

Пенсия за особые заслуги перед Республикой Беларусь - вид трудовой
пенсии, представляющий собой ежемесячную денежную выплату, назначаемую
в размерах пенсии по возрасту, по инвалидности или за выслугу лет,
выплачиваемую из Фонда социальной защиты населения гражданам, которые
внесли значительный вклад в развитие Республики Беларусь, сохранение ее
независимости и стабильности.

Правовым основанием назначения пенсий за особые заслуги перед Республикой
Беларусь является Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 30
марта 1993 г. № 185 (с изм. и доп.) «Об утверждении Положения о пенсиях за особые
заслуги перед Республикой Беларусь».

Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь назначаются Комиссией
по установлению пенсий за особые заслуги при Совете Министров Республики
Беларусь. Данные пенсии устанавливаются не всем, а отдельным категориям
граждан Республики Беларусь, например: лицам, удостоенным звания «Герой
Беларуси», Герой Советского Союза, Герой Социалистического Труда; лицам,
награжденным орденами Отечества трех степеней; лицам, удостоенным почетных
званий Республики Беларусь (народный, заслуженный); лауреатам Государственных
премий Республики Беларусь; участникам Великой Отечественной войны,
награжденным пятью и более (женщинам - тремя и более) орденами за

http://komtsz.gov.by/index.php/osnovnye-napravleniya-deyatelnosti/pensionnoe-obespechenie/naznachenie-pensii/3437-o-pensiyakh-za-osobye-zaslugi
http://komtsz.gov.by/index.php/osnovnye-napravleniya-deyatelnosti/pensionnoe-obespechenie/naznachenie-pensii/3437-o-pensiyakh-za-osobye-zaslugi
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боевые и трудовые заслуги, а также командирам и комиссарам партизанских
бригад, командирам и комиссарам партизанских отрядов, начальникам штабов
партизанских бригад и отрядов; выдающимся спортсменам - победителям и
призерам Олимпийских игр, чемпионам мира и Европы и другим.

Согласно пункту 4 Положения о пенсиях за особые заслуги перед Республикой
Беларусь пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанавливаются
лицам, достигшим пенсионного возраста, или независимо от возраста лицам,
являющимся инвалидами.

Пенсия за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанавливается в
размере пенсии по возрасту, по инвалидности или за выслугу лет и может
повышаться до 250 процентов минимального размера пенсии по возрасту. Величина
этого повышения будет определяться в каждом отдельном случае в зависимости от
заслуг лица, которому устанавливается пенсия, от степени утраты трудоспособности
и числа находящихся на его иждивении членов семьи.

Размер повышений при установлении пенсии за особые заслуги перед
Республикой Беларусь не должен превышать 400 процентов минимального размера
пенсии по возрасту с учетом надбавок (за исключением надбавки на уход) и
повышений, предусмотренных действующим законодательством, и учтенных при
назначении пенсии по возрасту по инвалидности, за выслугу лет).

Социальная пенсия – вид нетрудовой пенсии, представляющий собой
ежемесячную денежную выплату алиментарного характера, выплачиваемую
в случаях и в размерах, установленных законодательством, из средств
республиканского бюджета гражданам, не имеющим по каким-либо причинам
права на трудовую пенсию.

Размер социальной пенсии определяется исходя из установленного бюджета
прожиточного минимума, степени и причины утраты трудоспособности, количества
иждивенцев, др. При этом пенсия должна быть по возможности достаточной для
обеспечения прожиточного минимума.
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Статьей 72 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»
установлено, что социальные пенсии назначаются гражданам, не получающим
трудовую пенсию: а также нетрудоспособным гражданам. К ним относятся:

инвалиды, в том числе инвалиды с детства;
лица, достигшие возраста: мужчины - 60 лет, женщины - 55 лет;
дети – в случае потери кормильца;
дети-инвалиды в возрасте до 18 лет.
Размеры социальных пенсий исчисляются из наибольшей величины бюджета

прожиточного минимума в среднем на душу населения за два последних квартала
в следующих размерах:

- инвалидам I группы, в том числе инвалидам с детства, –110 процентов;
- инвалидам с детства II группы - 95 процентов;
- инвалидам II группы (кроме инвалидов с детства), в случае потери кормильца

на каждого ребенка – 85 процентов;
- инвалидам III группы – 75 процентов;
- лицам, достигшим возраста: мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет, –

50 процентов;
- детям-инвалидам в возрасте до 18 лет при степени утраты здоровья: первой –

80 процентов, второй – 85 процентов, третьей –95 процентов, четвертой – 110
процентов (ст. 73 Закона «О пенсионном обеспечении»).

Согласно статьи 40 Закона Республики Беларусь «О социальной защите граждан,
пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных
аварий» социальные пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца
вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий
назначаются исходя из величины средней заработной платы работников в
республике, применяемой при назначении и перерасчете пенсии в связи с ростом
средней заработной платы работников в республике в следующих размерах:

http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
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Начало

Содержание

J I

JJ II

Страница 90 из 146

Назад

На весь экран

Закрыть

- инвалидам I группы, детям-инвалидам в возрасте до 18 лет – 50 процентов;
- инвалидам II группы – 30 процентов;
- инвалидам III группы – 15 процентов;
- детям, потерявшим кормильца, – 25 процентов.
К социальной пенсии инвалидам I группы вследствие катастрофы на

Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий устанавливается надбавка на
уход за ними в размере 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту.

Декретом Президента Республики Беларусь от 29 апреля 1999 г. «О некоторых
мерах по упорядочению пенсионного обеспечения граждан, пострадавших от
катастрофы на ЧАЭС», что надбавка к пенсиям гражданам, принимавшим участие
в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС в 1986 - 1987 годах в
пределах зоны эвакуации, составляет 50 процентов минимальной пенсии по возрасту.

Порядок обращения за назначением пенсии регулируется статьями
75-80 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении». Студент
должен внимательно изучить указанные статьи.

Назначение или перерасчет пенсии производятся районным (городским)
управлением (отделом) по труду, занятости и социальной защите.

Работающие граждане подают заявление о назначении пенсии через
работодателя по месту последней работы.

Работодатель в 10-дневный срок со дня поступления заявления оформляет
необходимые для назначения пенсии документы и вместе с поданным заявлением
и своим представлением направляет их в районное (городское) управление (отдел)
по труду, занятости и социальной защите по месту жительства заявителя.

Если работнику, обратившемуся за назначением пенсии, отказано в
представлении к назначению пенсии, ему сообщается об этом в письменной
форме с указанием причины отказа.

В тех случаях, когда обратившийся за пенсией не согласен с решением
работодателя об отказе в представлении его к назначению пенсии, он может подать
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заявление о назначении пенсии непосредственно в районное (городское) управление
(отдел) по труду, занятости и социальной защите.

Заявление о назначении пенсии другим гражданам и членам их семей подается
непосредственно в районное (городское) управление (отдел) по труду, занятости и
социальной защите по месту жительства заявителя.

Работодатели обязаны своевременно оформлять документы о стаже работы,
заработке и о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда, необходимые
для назначения пенсии, и своевременно представлять их в районные (городские)
управления (отделы) по труду, занятости и социальной защите.

Работодатели несут материальную ответственность перед пенсионером за ущерб,
причиненный несвоевременным и неполным оформлением документов, необходимых
для назначения и перерасчета пенсии, а также представлением документов,
содержащих недостоверные сведения, в порядке, установленном законодательством
Республики Беларусь.

Суммы пенсии, излишне выплаченные в связи с представлением работодателем
документов, содержащих недостоверные сведения, взыскиваются в пользу органа,
выплачивающего пенсию, по его распоряжению в бесспорном порядке с
работодателей - юридических лиц и в судебном порядке с работодателей -
физических лиц.

Заявление о назначении пенсии рассматривается органом, назначающим пенсии,
не позднее 10 дней со дня приема заявления со всеми необходимыми документами
либо со дня поступления недостающих документов для назначения пенсии.

Решение об отказе в назначении пенсии по мотивам несоответствия условиям,
предусмотренным Законом Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»,
во всех случаях принимается только комиссией по назначению пенсий. О дате
заседания комиссии предварительно извещается работодатель или заявитель.

Решение органа, осуществляющего назначение и перерасчет пенсий, может быть
обжаловано в вышестоящий орган по труду, занятости и социальной защите. Если
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лицо, обратившееся за назначением или перерасчетом пенсии, работодатель и другие
заинтересованные лица не согласны с принятым этим органом решением, спор
разрешается в судебном порядке.

Пенсии назначаются со дня обращения за пенсией. Днем обращения за
пенсией считается день приема заявления (представления) о назначении пенсии
со всеми необходимыми документами районными (городскими) управлениями
(отделами) по труду, занятости и социальной защите. Студенту следует изучить
и знать документы, необходимые для назначения различных видов пенсий.

В тех случаях, когда к заявлению (представлению) приложены не все
необходимые документы, районное (городское) управление (отдел) по труду,
занятости и социальной защите сообщает работодателю или заявителю,
какие документы должны быть представлены дополнительно. Если они будут
представлены не позднее одного месяца со дня получения извещения о
необходимости представления дополнительных документов, то днем обращения за
пенсией считается день приема заявления (представления) о назначении пенсии или
дата, указанная на почтовом штемпеле места их отправления.

Семья, имеющая право на пенсию по случаю потери кормильца, может
обращаться за назначением пенсии в любое время после смерти или установления
безвестного отсутствия кормильца без ограничения каким-либо сроком. Однако, в
соответствии со ст. 80 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»
пенсия по случаю потери кормильца назначается со дня смерти кормильца, если
обращение за её назначением последовало не позднее 12 месяцев с даты смерти
кормильца.

Пенсии по инвалидности назначаются со дня освидетельствования в МРЭК, если
обращение за пенсией последовало не позднее 3 месяцев со дня установления группы
инвалидности.

В соответствии со статьями 56 - 58, 70 Закона Республики Беларусь «О
пенсионном обеспечении», пенсии исчисляются по установленным для конкретного
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вида пенсии нормам (см. разделы пенсии по возрасту, по инвалидности, по случаю
потери кормильца) в процентах к откорректированному заработку для назначения
пенсии, который граждане получали в течение определённого периода перед
обращением за пенсией (в 2017 году - в расчёт берётся заработок за последние 23
года). Корректировка заработка осуществляется в соответствии с положением,
утверждённым Постановлением Совета Министров Республики Беларусь
от 22 декабря 1999 года №1976.

В заработок для исчисления пенсии включаются выплаты всех видов в
денежном и (или) натуральном выражении, на которые согласно законодательству,
начислялись и уплачивались обязательные страховые взносы.

Студенту необходимо изучить и знать основания и порядок перерасчёта пенсий
(разд. ХI Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении»).

Выплата пенсии осуществляется в соответствии со статьями 83-94 Закона
Республики Беларусь от 17 апреля 1992г. «О пенсионном обеспечении». Студенты
должны внимательно ознакомиться с данными нормами и знать как общий порядок
выплаты пенсий, так и особенности выплаты пенсий некоторым категориям граждан
при определенных условиях, а также случаи приостановления и прекращения
выплаты пенсии. Кроме того, необходимо изучить основания и порядок удержаний
из пенсий.

План семинарского занятия 7 по теме: Пенсионное и иное
материальное обеспечение отдельных категорий граждан. Социальные
пенсии. Обращение за пенсией, её исчисление, назначение и перерасчёт.
Разрешение споров по пенсионным вопросам (темы №11 и №12 учебной
программы по праву социального обеспечения).

1. Понятие пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь.
2. Круг лиц, имеющих право на пенсию за особые заслуги перед Республикой

Беларусь.

http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=368
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3. Порядок назначения пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь.
Размеры пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь.

4. Сущность социальной пенсии. Круг лиц, имеющих право на социальную
пенсию.

5. Основания и условия назначения социальной пенсии.
6. Размеры социальных пенсий.
7. Порядок назначения пенсий. Документы, необходимые для назначения пенсий.
8. Порядок определения заработка для расчёта пенсии. Основания и порядок

перерасчёта пенсий.
9. Сроки назначения пенсий.
10. Порядок выплаты пенсий.
11. Порядок разрешения споров по пенсионным вопросам.

Решите задачи:

Задача № 1
Гражданин Петров является инвалидом 2 группы с детства. 28 лет он проработал

в обществе слепых «Восток». В сентябре 2016 года ему исполнилось 60 лет.
Имеет ли Орлов право на пенсию и какую?

Задача № 2
Гражданке Меньшовой в феврале 2017 года исполнилось 55 лет. Стаж работы

составляет 15 лет. Она обратилась с заявлением о назначении ей пенсии?
Что должны ответить гражданке Меньшовой? Какие документы должны от неё

потребовать в управлении по труду, занятости и социальной защите?

Задача № 3
Отец 9-летней Лялько Анастасии погиб при устранении последствий аварии на

ЧАЭС. Стаж работы составлял 7 лет. Средний заработок - 780 рублей.
Имеет ли девочка право на получение пенсии? Какие документы нужны для

назначения пенсии девочке?
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Задача № 4
Гражданин П. является инвалидом 1 группы с детства. Ему 28 лет, он нигде не

работал и не имеет трудового стажа.
Имеет ли П. право на социальную пенсию? Какие документы нужны ему для

подтверждения права на пенсию?

Задача № 5
С., являлся членом национальной сборной команды по фехтованию на

протяжении 12 лет, чемпион мира и Европы по данному виду спорта. Его возраст
60 лет, работает в Олимпийском комитете Республики Беларусь.

На какой вид пенсионного обеспечения он имеет право? Каким нормативным
правовым актом регламентируется порядок назначения этих выплат?
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Занятия 8, 9 по теме: Пособия по праву социального обеспечения.
Пособия по временной нетрудоспособности. Государственные пособия

семьям, воспитывающим детей

Приступая к изучению темы «Пособия по праву социального обеспечения»,
студент должен уяснить, прежде всего, что понимается под пособием в праве
социального обеспечения, каковы виды пособий и чем пособие отличается от других
социальных выплат.

Социальные пособия – это денежные выплаты за счёт государственных
средств или собственных средств работодателей с целью оказания помощи
гражданам в установленных законодательством случаях для возмещения полностью
либо частично временно утраченного заработка (дохода) или дополнительной
материальной поддержки.

Выделяют следующие виды пособий:
1. по источнику финансирования:
- пособия, входящие в систему государственного социального страхования;
- пособия по социальному обеспечению (финансируются из государственного

бюджета);
2. по цели их предоставления:
- пособия, заменяющие временно утраченный по уважительной причине

заработок, выплачиваемые в размере, равном или приближающемся к утраченному
заработку, например: пособия по беременности и родам; пособие по временной
нетрудоспособности; пособие по уходу за больным членом семьи и т.п.;

- пособия, дополняющие основной источник средств существования (оплата за
труд, пенсия), например: пособие в связи с рождением ребенка; пособие матери,
ставшей на учет до 12-недельного срока беременности и т.п.;

- пособия, выступающие основным источником средств существования для
некоторых категорий граждан, например: пособие по безработице.
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3. в зависимости от периодичности выплаты:
- ежемесячные – выплачиваются регулярно в течение длительного срока (прим.:

пособие на детей в возрасте от 3 до 16 лет; пособие по уходу за ребенком-инвалидом
в возрасте до 18 лет и т.д.);

- единовременные – выплачиваются при наличии соответствующих правовых
оснований однократно (прим.: пособие матери, ставшей на учет до 12-недельного
срока беременности; пособие в связи с рождением ребенка и т.п.);

- периодические – выплачиваются при наступлении соответствующих правовых
оснований в течение сравнительно непродолжительного срока (пособие по
безработице; пособие по временной нетрудоспособности; пособие по беременностям
и родам и т.п.).

4. в зависимости от социально-правовых оснований:
4.1. государственные пособия семьям, воспитывающим детей: по материнству;

семейные пособия; по временной нетрудоспособности по уходу за ребёнком.
К пособиям по материнству относятся:
пособие по беременности и родам;
пособие женщинам, ставшим на учет до 12-недельного срока беременности.
К семейным пособиям относятся:
пособие в связи с рождением ребенка;
семейный капитал;
пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет;
пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей, определённых

законодательством;
пособие на ребёнка в возрасте до 18 лет, инфицированных вирусом

иммунодефицита человека или больных СПИДом;
пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет.
К пособиям по временной нетрудоспособности по уходу за ребёнком относятся:
пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребёнком – инвалидом

http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=551
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в возрасте до 18 лет в случае его санаторно-курортного лечения, медицинской
реабилитации;

пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребёнком в
возрасте до 14 лет (ребёнком-инвалидом в возрасте до 18 лет);

пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребёнком в возрасте до
3 лет и ребёнком – инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо
другого лица, фактически осуществляющего уход за ребёнком;

4.2. пособия по временной нетрудоспособности:
- в случае утраты трудоспособности в с вязи с заболеванием или травмой в быту;
- в случае ухода за больным членом семьи, в т.ч. за больным ребёнком в возрасте

до 14 лет (ребёнком-инвалидом в возрасте до 18 лет);
- в случае ухода за ребёнком в возрасте до 3 лет и ребёнком – инвалидом

в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо другого лица, фактически
осуществляющего уход за ребёнком;

- по уходу за ребёнком – инвалидом в возрасте до 18 лет в случае его санаторно-
курортного лечения, медицинской реабилитации;

- в случае протезирования, осуществляемого в рамках оказания медицинской
помощи в стационарных условиях протезно-ортопедической организации;

- карантина.
4.3. пособие по безработице.
4.4. пособие на погребение.
4.5. пособие по уходу за инвалидом 1 группы, либо лицом, достигшим 80 летнего

возраста и нуждающимся в постоянном уходе, и другие.
Правовой основой назначения пособий являются: Законы Республики Беларусь

от 31 января 1995г. с пос. изм. и доп. «Об основах государственного социального
страхования», от 29 декабря 2012 г. «О государственных пособиях семьям,
воспитывающим детей», от 15 июня 2006 г. «О занятости населения Республики
Беларусь», от 8 января 2015 г. «О погребении и похоронном деле», Указы

http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=551
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=551
http://mintrud.gov.by/ru/zacon
http://mintrud.gov.by/ru/zacon
http://www.ssf.gov.by/priside/payment_pension/norm_doc/lawp/~page__m17=1~news__m17=1429
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Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 №200 «Об административных
процедурах, осуществляемых государственными органами и иными организациями
по заявлениям граждан», от 9 октября 2013г. № 462 «О некоторых вопросах
назначения и выплаты государственных пособий семьям, воспитывающим детей»,
от 30 июня 2014г. №330 «О государственной поддержке семей, усыновивших
(удочеривших) детей», от 9 декабря 2014 г. №572 «О дополнительных мерах
государственной поддержки семей, воспитывающих детей», Постановления Совета
Министров Республики Беларусь от 17 ноября 2006г. №1549 «Об утверждении
положения о порядке регистрации граждан безработными и снятия их с учёта»,
от 6 сентября 2006г. №1149 «О пособии по уходу за инвалидом 1 группы, либо
лицом, достигшим 80 летнего возраста», от 27 июля 2009 №985 «О единовременной
выплате семьям при рождении двоих и более детей на приобретение детских вещей
первой необходимости», от 28 июня 2013 г. №569 «Об утверждении положения О
порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности
и родам», от 28 июня 2013 г. №569 «Об утверждении положения о порядке
назначения и выплаты пособий семьям, воспитывающим детей», от 10 июля 2015г.
№585 «Об утверждении положения о порядке выплаты пособия на погребение и
порядке возмещения расходов на погребение специализированной организации», от
30 сентября 2002г. «Об утверждении положения о порядке назначения и выплаты
ежемесячного пособия отдельным категориям граждан», от 28 июня 2014г. №568
«О порядке создания, работы и полномочия Комиссии по назначению пособий
семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности в
организациях», от 24 февраля 2015 г. №128 «Положение о порядке и условиях
назначения, финансирования (перечисления), распоряжения средствами семейного
капитала».

Согласно Положению «О порядке обеспечения пособиями по временной
нетрудоспособности и по беременности и родам» право на пособия имеют граждане,
на которых распространяется государственное социальное страхование и за них, а

http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-572-ot-9-dekabrja-2014-g-10395/
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-572-ot-9-dekabrja-2014-g-10395/
http://www.government.by/upload/docs/file85060c7d7fb9d8a8.PDF
http://www.government.by/upload/docs/file85060c7d7fb9d8a8.PDF
http://www.government.by/upload/docs/file85060c7d7fb9d8a8.PDF
http://www.government.by/upload/docs/file85060c7d7fb9d8a8.PDF
http://www.government.by/upload/docs/file85060c7d7fb9d8a8.PDF
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также ими самими в предусмотренных законодательством случаях уплачиваются
обязательные страховые взносы на социальное страхование.

Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является
листок нетрудоспособности. Постановлением Министерства здравоохранения
Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты Республики
Беларусь от 9 июля 2002 г. № 52/97 утверждены Инструкция о порядке
выдачи листков нетрудоспособности и справок о временной нетрудоспособности и
Инструкция по заполнению листков нетрудоспособности.

Студенту следует внимательно изучить все вышеперечисленные нормативные
правовые акты, знать: условия, сроки, порядок назначения и определения размеров
всех видов пособий по праву социального обеспечения.

Например, характеристика порядка назначения пособий по временной
нетрудоспособности должна содержать, как базовые, следующие положения: о
категориях граждан, имеющих право на пособие, о сроках назначения и выплаты
пособий, о размерах пособий. Право на пособия по временной нетрудоспособности
имеют лица, занятые деятельностью, в период осуществления которой на них
распространяется государственное социальное страхование и за них, а также ими
самими в предусмотренных законодательством случаях уплачиваются обязательные
страховые взносы на социальное страхование.

Пособия назначаются по месту работы, а индивидуальным предпринимателям
– территориальными органами Фонда по месту постановки на учет в качестве
плательщиков.

Одновременно одному лицу не может назначаться более одного пособия,
предусмотренного Положением, по каждому месту работы.

Пособия назначаются на основании листка нетрудоспособности, выданного
и оформленного в порядке, установленном Инструкцией о порядке
выдачи и оформления листков нетрудоспособности и справок о временной
нетрудоспособности.
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Пособие по беременности и родам назначается, если обращение за ним
последовало не позднее 6 месяцев с первого дня освобождения от работы в
связи с беременностью и родами. Пособие по временной нетрудоспособности
назначается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня,
следующего за днем окончания периода освобождения от работы в связи с временной
нетрудоспособностью. При обращении за пособиями по истечении указанного срока
они не назначаются.

Пособие по временной нетрудоспособности в случае заболевания или травмы
назначается на весь период временной нетрудоспособности до дня ее восстановления
или установления инвалидности, но не более чем на 120 календарных
дней непрерывно либо не более чем на 150 календарных дней с
перерывами за последние 12 месяцев при повторных случаях временной
нетрудоспособности в связи с одним либо родственными заболеваниями
или травмой, а в связи с заболеванием туберкулезом - не более чем на 180
календарных дней непрерывно или не более чем на 240 календарных дней с
перерывами за последние 12 месяцев.

Назначение пособия по временной нетрудоспособности на более длительные
периоды производится на основании решения медико-реабилитационной экспертной
комиссии о продлении лечения.

Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в
возрасте до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет) назначается:

-при оказании ребенку в возрасте до 14 лет медицинской помощи в амбулаторных
условиях - на период, в течение которого ребенок по заключению врача нуждается
в уходе, но не более чем на 14 календарных дней по одному случаю заболевания
(травмы);

-при оказании медицинской помощи в стационарных условиях – на период,
удостоверенный листком нетрудоспособности.

-Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи,
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достигшим 14 лет, при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях
назначается лицу, осуществляющему уход за указанным членом семьи, но не более
чем на 7 календарных дней по одному случаю заболевания или травмы.

Лицам, у которых временная нетрудоспособность в связи с заболеванием
или травмой продолжительностью более 30 календарных дней или право на
пособие по беременности и родам наступили в течение 30 календарных
дней после прекращения трудового договора (кроме трудового договора по
совместительству) по уважительным причинам, пособия в порядке исключения
назначаются комиссией по назначению пособий областных (Минского городского)
управлений Фонда социальной защиты населения и выплачиваются по прежнему
месту работы.

Пособие по временной нетрудоспособности, по общему правилу, назначается в
размере 80 процентов среднедневного заработка за первые 12 календарных
дней нетрудоспособности и в размере 100 процентов среднедневного заработка за
последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности.

Пособия по беременности и родам, а также пособия по временной
нетрудоспособности гражданам, указанным в п. 18 Положения, назначаются
в размере 100 процентов среднедневного заработка за календарные дни,
удостоверенные листком нетрудоспособности.

Пособия лицам, за которых или которыми обязательные страховые взносы на
социальное страхование уплачивались в соответствии с законодательством менее
чем за 6 месяцев до (кроме пособия по временной нетрудоспособности в связи
с заболеванием или травмой, назначаемого молодым специалистам и молодым
рабочим (служащим), возникновения права на пособия, назначаются в минимальном
размере.

Пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 50 процентов
от пособия, исчисленного по общему правилу в случаях:

- заболевания или травмы, причиной которого(ой) явилось потребление алкоголя,
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наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или
других одурманивающих веществ. При этом за первые 6 календарных дней
временной нетрудоспособности пособие не назначается;

- нарушения режима, предписанного врачом, - со дня его нарушения на
срок, устанавливаемый комиссией по назначению государственных пособий семьям,
воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности, создаваемой
плательщиком (далее - комиссия по назначению пособий плательщика);

- наступления временной нетрудоспособности в период прогула без уважительной
причины.

Максимальный размер пособий, исчисленных в соответствии с Положением,
кроме пособий по беременности и родам индивидуальным предпринимателям и
лицам, выполняющим работы по гражданско-правовым договорам, за календарный
месяц по каждому месту работы устанавливается в размере трехкратной величины
средней заработной платы работников в республике в месяце, предшествующем
месяцу, в котором возникло право на пособия.

Размер пособия по беременности и родам индивидуальным предпринимателям
и лицам, выполняющим работы по гражданско-правовым договорам не должен
превышать суммы обязательных страховых взносов, уплаченных в бюджет фонда
с вознаграждения, из которого исчислялось пособие. При этом если исчисленный
размер пособия по беременности и родам составляет менее минимального
размера, пособие по беременности и родам назначается в минимальном размере
(п. 27 Положения).

Минимальный размер пособий в месяц устанавливается в размере 50 процентов
наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу
населения, утвержденного Советом Министров Республики Беларусь, за два
последних квартала относительно каждого месяца, в котором имели место
временная нетрудоспособность, отпуск по беременности и родам.

По такому, примерно плану, следует характеризовать и другие виды пособий,
основываясь на законодательстве.
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План семинарского занятия 8 по теме: Пособия по временной
нетрудоспособности (тема №13: «Пособия по праву социального обеспечения»
учебной программы по праву социального обеспечения).

1. Понятие и признаки пособий.
2. Виды пособий.
3.Понятие и виды пособий по временной нетрудоспособности.
4.Условия, порядок и сроки назначения пособий по временной

нетрудоспособности.
5. Порядок определения размера пособий по временной нетрудоспособности.

Решите задачи:

Задача №1
Работающая по трудовому договору С., находясь в трудовом отпуске с 7 июля по

6 августа 2016г. на территории Российской Федерации, заболела. По месту работы
в Беларуси она предоставила листок нетрудоспособности, выданный ей в России.

Имеет ли С. право на пособие по временной нетрудоспособности? Если да, то
какие для этого нужны документы?

Задача №2
Водитель Михайлов предоставил по месту работы лист временной

нетрудоспособности для оплаты. В листе временной нетрудоспособности было
указано, что Михайлов травмировал ногу по пути из дома на работу.

Имеет ли право Михайлов на пособие по временной нетрудоспособности? Если
да, то с какого дня и в каком размере должно быть выплачено ему пособие?

Задача №3
Васюкову И.К., уволенному 4 августа 2016г. с работы по собственному желанию,

выдан листок нетрудоспособности 2 сентября 2016 на период болезни, длившейся по
15 октября 2016 года.
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В течение какого срока и в какой орган Васюков И.К. может обратиться за
назначением пособия по временной нетрудоспособности? В каком размере может
быть назначено ему пособие по временной нетрудоспособности?

Задача №4.
Гр. С. обратилась по месту работы с просьбой оплатить ей больничный

лист, выданный учреждением здравоохранения по уходу за 17-летним сыном,
пострадавшим в результате ДТП и нуждавшимся в постороннем уходе.

Имеет ли право гр. С. на пособие по временной нетрудоспособности?
На какой максимальный срок может быть назначено пособие по временной
нетрудоспособности в данном случае?

Задача №5.
Работник М., работавший по графику пятидневной рабочей недели, совершил

прогул без уважительной причины 15 января текущего года. С 16 по 23 января ему
выдан листок нетрудоспособности в связи с общим заболеванием. За период с 1
июля по 30 декабря предыдущего года М. отработал все рабочие дни. Ежемесячная
заработная плата за эти месяцы составляла 360 рублей.

Определите размер пособия по временной нетрудоспособности, полагающееся по
законодательству М.?

Задача №6.
Работник представил по месту работы справку из больницы, подтверждающую,

что он находился на обследовании в стационарных условиях по направлению
военкомата в период с 06.03.2016г. по 15.03.2016г.

Вправе ли наниматель оплатить данному работнику пособие по временной
нетрудоспособности?
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План семинарского занятия 9 по теме: Государственные пособия
семьям, воспитывающим детей. Иные пособия по праву социального
обеспечения Республики Беларусь (тема №13: «Пособия по праву социального
обеспечения» учебной программы по праву социального обеспечения).

1. Государственные пособия семьям, воспитывающим детей, их виды, условия,
порядок назначения, размеры.

2. Порядок назначения и использования семейного капитала.
3. Условия и порядок назначения пособия по безработице.
4. Порядок назначения и размеры пособия на погребение.
5. Условия и порядок назначения пособия по уходу за инвалидом 1 группы, либо

лицом, достигшим 80 летнего возраста и нуждающимся в постоянном уходе.

Решите задачи:

Задача № 1
Студентка ВУЗа 4 курса З. обратилась 24 декабря 2016 года в бухгалтерию с

просьбой выплатить ей пособие в связи с беременностью и родами. Она представила
листок временной нетрудоспособности и другие необходимые документы.

Одновременно З. обратилась к нанимателю, у которого она работала на 0,5
ставки в течение 8 месяцев с такой же просьбой, представив аналогичные документы.

Имеет ли она право на пособие по беременности и родам по месту работы и по
месту учёбы? Если да, то в каком размере?

Задача № 2
Гражданин М., работавший по трудовому договору, установил опеку

над 2-х месячным ребенком своей сестры, являвшейся одинокой матерью и
умершей при родах.
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Имеет ли он право на пособие по беременности и родам? Если да, то за какой
период оно выплачивается? Оказывает ли влияние на право на пособие факт работы
М. по трудовому договору?

Задача № 3
В. является индивидуальным предпринимателем. В ноябре 2016 года она родила

дочку. Обязательные страховые в ФСЗН в 2015г. уплачены ею исходя из суммы
дохода 13.200 руб. (в деноминированных рублях).

Имеет ли она право на пособие по беременности и родам? Если да, то в каком
размере?

Задача № 4
Гражданка Р., воспитывает дочь 5 лет. В ноябре 2016 года она родила второго

ребенка.
Имеет ли Р. право на пособия? Если да, то укажите на какие, их размер и

нормативные акты, которыми установлено право на назначение этих пособий?

Задача №5
Гражданину Д., признанным безработным, было назначено пособие по

безработице. В период получения пособия по безработице, Д. ни разу не принял
участия в оплачиваемых общественных работах без уважительных причин.

Какие меры воздействия вправе предпринять орган по труду, занятости и
социальной защите в отношении Д.?

Задача № 6
Гражданка С., 10.08.1962 года рождения, в феврале 2017 года

зарегистрировалась в органе по труду, занятости и социальной защите в качестве
безработной. С последнего места работы С. была уволена в связи с ликвидацией
организации. Общий стаж работы С. составляет 36 лет.

Имеет ли право С. на выплату ей пособия по безработице и какой
продолжительности? Может ли С. претендовать на досрочное назначение пенсии
по возрасту?
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1. Трудовой кодекс Республики Беларусь; [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

2. О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей: Закон
Республики Беларусь от 29.12.2012г. № 7-З; [Электронный ресурс] //
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6. О некоторых вопросах назначения и выплаты государственных пособий
семьям, воспитывающим детей: Указ Президента Республики Беларусь № 462 от
9 октября 2013г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.
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8. Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты ежемесячного
пособия на детей в возрасте от 3 до 18 лет в период воспитания ребёнка в
возрасте до 3 лет: Указ Президента Республики Беларусь № 572 от 9 декабря 2014г.
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

9. Положение О порядке обеспечения пособиями по временной
нетрудоспособности и по беременности и родам: Постановление Совета
Министров Республики Беларусь от 28.06.2013г. №569[Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

10. Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пособий
семьям, воспитывающим детей: Постановление Совета Министров Республики
Беларусь от 28.06.2013 №569[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь /
ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

11. Положение о порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия
отдельным категориям граждан: Постановление Совета Министров Республики
Беларусь от 30 сентября 2002г. с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

12. Об утверждении Положения о порядке выплаты пособия на погребение
и порядке возмещения расходов на погребение специализированной организации:
Постановление Совета Министров Республики Беларусь №585 от 10 июня 2015 г.
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

13. Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пособия
по уходу за инвалидом 1 группы, либо лицом, достигшим 80 летнего возраста :
Постановление Совета Министров Республики Беларусь №1149 от 6 сентября 2006г.;
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.
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14. Право социального обеспечения: Учеб. пособие / Г.А. Василевич и др.; Под
общ. ред. Х.Т.Мелешко.- Минск : Амалфея, 2013. – 544 с.

15. Право социального обеспечения : учеб.- метод. комплекс. В 2 ч. , ч. 1:
Общая часть / И.В. Гущин [и др.]; под общ. ред. И.В. Гущина. – Гродно: ГрГУ,
2011. – 418 с.

16. Постовалова, Т.А. Трудовое и социальное право зарубежных стран: Учеб
метод пособие. / Т.А. Постовалова. - Минск: БГУ, 2010. – 111 с.

17. Постовалова, Т.А. Курс права социального обеспечения Республики
Беларусь / Т.А. Постовалова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.

18. Баранашник, А.В. Право социального обеспечения: ответы на
экзаменационные вопросы / А.В. Баранашник. – Минск : ТетраСистемс,
2008. – 192 с.
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Занятие 10 по теме: Социальное обслуживание, государственная
адресная социальная помощь. Медицинская помощь и лечение.

Социальные льготы

Прежде чем изучать тему «Социальное обслуживание» студенту необходимо
уяснить, что такое обслуживание является видом социального обеспечения, и
соответственно нетождественно ему по содержанию, имеет свои принципы, цель и
систему.

Под социальным обслуживанием понимают деятельность по организации и
оказанию социальных услуг, содействию активизации собственных усилий граждан
по предупреждению, преодолению трудной жизненной ситуации и (или) адаптации
к ней;

Целями социального обслуживания являются:
-прогнозирование и предупреждение возникновения трудных жизненных

ситуаций;
-оказание содействия гражданам в преодолении трудных жизненных ситуаций и

(или) адаптации к ним;
-активизация собственных усилий граждан, создание условий для

самостоятельного решения возникающих проблем.
Социальное обслуживание должно соответствовать государственным

стандартам, регламентирующим требования к объему и качеству социальных услуг,
условиям и порядку их оказания. Отметим, что государственными минимальными
социальными стандартами в области социального обслуживания малообеспеченных
и находящихся в трудной жизненной ситуации граждан являются:

перечень бесплатных и общедоступных социальных услуг государственных
учреждений социального обслуживания;

нормы и нормативы обеспеченности граждан услугами государственных
учреждений социального обслуживания;
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нормы и нормативы материального, кадрового и технического обеспечения
государственных учреждений социального обслуживания различных типов и видов.

Система социального обслуживания включает:
государственные органы, осуществляющие государственное регулирование и

управление в области социального обслуживания;
государственные организации (их структурные подразделения), иные

юридические лица, оказывающие социальные услуги (далее, если не установлено
иное, – организации, оказывающие социальные услуги);

индивидуальных предпринимателей, оказывающих социальные услуги.
Важное место в системе оказания социальных услуг занимают территориальные

центры. Основном нормативным правовым актом, регулирующим их деятельность,
является Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики
Беларусь от 26 января 2013 г. №11 «О некоторых вопросах оказания социальных
услуг государственными организациями, оказывающими социальные услуги».

Социальное обслуживание осуществляется в отношении граждан, находящихся
в трудной жизненной ситуации. Гражданин может быть признан находящимся
в трудной жизненной ситуации по следующим основаниям: малообеспеченность;
сиротство; отсутствие определенного места жительства; безработица; наличие
инвалидности; неспособность к самообслуживанию и утрата двигательной
активности; семейное неблагополучие, конфликты и жестокое обращение в
семье; отсутствие трудоспособных родственников, обязанных содержать его по
закону; утрата социальных связей за время отбывания наказания в учреждениях
уголовно-исполнительной системы Министерства внутренних дел Республики
Беларусь, нахождения в лечебно-трудовых профилакториях, в специальных
учебно-воспитательных учреждениях и специальных лечебно-воспитательных
учреждениях; рождение одновременно троих и более детей; наличие в семье ребенка
с особенностями психофизического развития, в том числе ребенка-инвалида; смерть
близкого родственника или члена семьи; нанесение ущерба в результате пожаров

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/05/Post-MTSoc-11-26012013.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/05/Post-MTSoc-11-26012013.pdf
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и других стихийных бедствий, техногенных катастроф (аварий), боевых действий,
актов терроризма, психофизического насилия, торговли людьми, противоправных
действий других лиц; наличие иных обстоятельств, последствия которых гражданин
не в состоянии преодолеть самостоятельно.

К формам социального обслуживания относят: стационарное социальное
обслуживание; полустационарное социальное обслуживание; нестационарное
социальное обслуживание; социальное обслуживание на дому; срочное социальное
обслуживание. В Республике Беларусь действует целая сеть учреждений
стационарного типа для престарелых и инвалидов: дома-интернаты, дома ветеранов,
хосписы и т. п.

Социальное обслуживание осуществляется на безвозмездной и возмездной
основе. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, временно пребывающим
и временно проживающим в Республике Беларусь, за исключением иностранных
граждан и лиц без гражданства, которым предоставлен статус беженца в Республике
Беларусь, социальные услуги оказываются на возмездной основе, если иное не
установлено актами законодательства.

Студент должен понимать что термины «социальное обслуживание» и
«социальная услуга» также не являются идентичными. Так, социальная услуга –
действия по оказанию гражданину помощи в целях содействия в предупреждении,
преодолении трудной жизненной ситуации и (или) адаптации к ней.

Государственными организации и их структурные подразделения могут
оказывать такие виды социальных услуг, например, как временный приют;
консультационно-информационные услуги; материальная помощь; социально-
бытовые услуги; социально-медицинские услуги; социальный патронат;
социально-педагогические услуги; социально-посреднические услуги; социально-
психологические услуги; социально-реабилитационные услуги; услуги почасового
ухода за малолетними детьми (услуги няни); услуги сиделки; услуги
сопровождаемого проживания и адаптации; услуги ухода за детьми-инвалидами
(услуги социальной передышки).
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Местные исполнительные и распорядительные органы могут дополнительно
вводить другие виды социальных услуг. Иные организации и индивидуальные
предприниматели, оказывающие социальные услуги, самостоятельно определяют
виды оказываемых ими социальных услуг.

При подготовке к занятию по данной теме студенту нужно изучить порядок и
условия оказания государственной адресной социальной помощи.

Государственная адресная социальная помощь может быть предоставлено
населению в виде:

ежемесячного и (или) единовременного социальных пособий на приобретение
продуктов питания, лекарственных средств, одежды, обуви, школьных
принадлежностей и на другие нужды для обеспечения нормальной
жизнедеятельности;

социального пособия для возмещения затрат на приобретение подгузников;
социального пособия на оплату технических средств социальной реабилитации;
обеспечения продуктами питания детей первых двух лет жизни.
Право на государственную адресную социальную помощь имеют граждане

Республики Беларусь, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно
проживающие в Республике Беларусь.

Государственная адресная социальная помощь в виде социальных пособий может
предоставляться в следующих формах:

ежемесячное и единовременное социальные пособия – в денежной наличной и
натуральной формах;

социальное пособие для возмещения затрат на приобретение подгузников – в
денежной наличной форме;

социальное пособие на оплату технических средств социальной реабилитации –
в денежной наличной и денежной безналичной формах,

обеспечение продуктами питания детей первых двух лет жизни.

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/ukaz41_2012.pdf
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Решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) государственной
адресной социальной помощи, ее видах, формах, размерах и периоде предоставления
принимается постоянно действующей комиссией.

Ежемесячное социальное пособие предоставляется на 6 месяцев неполным
семьям, в которых родитель осуществляет уход за ребенком в возрасте до трех лет.
Период предоставления ежемесячного социального пособия семьям (гражданам) не
должен превышать 6 месяцев в течение одного года, начиная с месяца обращения,
за исключением:

одиноких инвалидов I и II группы;
одиноких нетрудоспособных граждан, достигших возраста 70 лет;
неполных семей, в которых родитель осуществляет уход за ребенком-инвалидом

в возрасте до 18 лет.
В отдельных случаях семьям (гражданам) по решению комиссии ежемесячное

социальное пособие может быть предоставлено более чем на 6 месяцев, при этом
максимальный период его предоставления может составлять 12 месяцев.

Единовременное социальное пособие предоставляется семьям (гражданам)
один раз в течение календарного года. Повторно в течение календарного
года единовременное социальное пособие может быть предоставлено семьям
(гражданам), пострадавшим в результате стихийных бедствий, катастроф, пожаров
и иных чрезвычайных ситуаций (обстоятельств) непреодолимой силы (форс-мажор),
если до этого они реализовали свое право на единовременное социальное пособие
в связи с иной трудной жизненной ситуацией, нарушающей их нормальную
жизнедеятельность.

Наличие трудной жизненной ситуации, дающей право семье (гражданину)
на предоставление единовременного социального пособия, подтверждается
документально и (или) устанавливается комиссией на основании акта обследования
материально-бытового положения семьи (гражданина), составленного по форме,
утверждаемой Министерством труда и социальной защиты.
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Государственная адресная социальная помощь в виде ежемесячного и (или)
единовременного социальных пособий предоставляется в натуральной форме, если:

родители не обеспечивают должный уход за детьми;
государственная адресная социальная помощь в денежной наличной форме

может использоваться не по назначению;
цели, на которые испрашивается государственная адресная социальная помощь,

могут быть удовлетворены за счет ее предоставления в натуральной форме.
Социальное пособие для возмещения затрат на приобретение

подгузников предоставляется на основании индивидуальной программы
реабилитации инвалида или заключения врачебно-консультационной комиссии
государственной организации здравоохранения о нуждаемости в подгузниках.
Размер социального пособия для возмещения затрат на приобретение подгузников
устанавливается исходя из документально подтвержденных фактических расходов.

Социальное пособие на оплату технических средств социальной
реабилитации предоставляется:

в денежной наличной форме – для приобретения слуховых аппаратов, глазных
протезов, шприцев инсулиновых одноразового пользования или игл одноразовых для
шприц-ручек, тест-полосок для определения сахара в крови;

в денежной безналичной форме – для приобретения протезов верхних и нижних
конечностей (в комплекте с чехлами), ортезов верхних и нижних конечностей
(аппараты, туторы, обувные вставки, сапожки Дикуля и другие изделия,
кроме стелек-супинаторов, стелек ортопедических), ортезов на позвоночник
(корсеты, реклинаторы и другие изделия), изделий для консервативного лечения
приобретенных и врожденных деформаций у детей (абдукционные трусики,
распорки, шины и другие изделия), ортопедической обуви, протезов молочной
железы с лифами.

Социальное пособие на оплату технических средств социальной реабилитации
в денежной (наличной и (или) безналичной) форме предоставляется на период
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эксплуатации средств реабилитации (в зависимости от средства реабилитации
указанный период составляет от полугода до двух лет, за исключением шприцев
инсулиновых одноразового пользования или игл одноразовых для шприц-ручек,
тест-полосок для определения сахара в крови – одно изделие в сутки).

Государственная адресная социальная помощь в виде обеспечения
продуктами питания детей первых двух лет жизни предоставляется на
основании рекомендаций врача-педиатра участкового (врача-педиатра, врача общей
практики) по рациону питания ребенка в соответствии с его состоянием здоровья
и с учетом примерных месячных наборов продуктов питания для детей в возрасте
до одного года и от одного года до двух лет, утверждаемых Советом Министров
Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

В случае непереносимости ребенком определенного продукта питания либо
при наличии у него заболеваний, требующих лечебного питания, в выписке из
медицинских документов указываются соответствующие рекомендации.

При предоставлении государственной адресной социальной помощи в виде
обеспечения продуктами питания детей первых двух лет жизни выдаются продукты
отечественного производства, предназначенные для детей раннего возраста и
имеющие соответствующую маркировку на упаковке с указанием возраста, с
которого данные продукты могут употребляться в пищу.

В соответствии с указанным перечнем ежегодно до 1 февраля между органами
по труду, занятости и социальной защите и организациями торговли заключаются
договоры, регулирующие порядок отпуска продуктов и расчетов за них. Заявление о
предоставлении государственной адресной социальной помощи подается заявителем
в орган по труду, занятости и социальной защите по форме, утверждаемой
Министерством труда и социальной защиты.

Государственная адресная социальная помощь в виде ежемесячного и (или)
единовременного социальных пособий:

в денежной наличной форме выплачивается по выбору заявителя через
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объекты почтовой связи республиканского унитарного предприятия почтовой связи
«Белпочта» или филиалы открытого акционерного общества «Сберегательный
банк «Беларусбанк» и их структурные подразделения, а одиноким инвалидам I,
II группы и гражданам, достигшим 70-летнего возраста, родителю в неполной
семье, являющемуся инвалидом I, II группы либо осуществляющему уход за
ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, такая помощь может выплачиваться через
организации, осуществляющие деятельность по доставке пенсий и пособий (при их
наличии), без взимания платы с получателя помощи;

в натуральной форме предоставляется семьям (гражданам) по карточкам учета,
спискам и ведомостям, которые составляются и заполняются специалистами органа
по труду, занятости и социальной защите, территориального центра социального
обслуживания населения и хранятся в делах о предоставленной государственной
адресной социальной помощи в виде ежемесячного и (или) единовременного
социальных пособий.

К предмету права социального обеспечения относятся отношения по бесплатной
медицинской помощи и лечению. Основные виды услуг по оказанию медицинской
помощи государственными организациями здравоохранения бесплатно, определены
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 29.03.2016 № 259. С
данным нормативным правовым актом студенту необходимо ознакомиться.

Изучая вопросы регламентации медицинской помощи и лечения, студенту
необходимо обратиться к закону Республики Беларусь от 18 июня 1993г. «О
здравоохранении», содержащему дефиниции определений медицинская помощь,
медицинская услуга, лечение.

Медицинская помощь – комплекс медицинских услуг, направленных
на сохранение, укрепление и восстановление здоровья пациента, включающий
медицинскую профилактику, диагностику, лечение, медицинскую реабилитацию и
протезирование, осуществляемый медицинскими работниками. Лечение – комплекс
медицинских услуг, направленных на устранение заболевания у пациента.

http://etalonline.by/?type=text&regnum=V19302435#load_text_none_1_
http://etalonline.by/?type=text&regnum=V19302435#load_text_none_1_
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Медицинская услуга – медицинское вмешательство либо комплекс
медицинских вмешательств, а также иные действия, выполняемые при оказании
медицинской помощи.

Политики Республики Беларусь в области здравоохранения осуществляется
на следующих принципах: создание условий для сохранения, укрепления и
восстановления здоровья населения; обеспечение доступности медицинского
обслуживания, в том числе лекарственного обеспечения; приоритетность мер
профилактической направленности; приоритетность медицинского обслуживания,
в том числе лекарственного обеспечения, несовершеннолетних, женщин во время
беременности, родов и в послеродовой период, инвалидов и ветеранов в соответствии
с законодательством Республики Беларусь; формирование ответственного
отношения населения к сохранению, укреплению и восстановлению собственного
здоровья и здоровья окружающих; ответственность государственных органов,
организаций за состояние здоровья населения; ответственность нанимателей за
состояние здоровья работников.

Также студенту необходимо знать основные права граждан в сфере
здравоохранения. Статьёй 41 Закона Республики Беларусь «О здравоохранении»
установлены следующие права пациента:

получение медицинской помощи;
выбор лечащего врача и организации здравоохранения;
участие в выборе методов оказания медицинской помощи;
пребывание в организации здравоохранения в условиях, соответствующих

санитарно-эпидемиологическим требованиям и позволяющих реализовать право на
безопасность и защиту личного достоинства;

уважительное и гуманное отношение со стороны работников здравоохранения;
получение в доступной форме информации о состоянии собственного здоровья,

применяемых методах оказания медицинской помощи, а также о квалификации
лечащего врача, других медицинских работников, непосредственно участвующих в
оказании ему медицинской помощи;

http://etalonline.by/?type=text&regnum=V19302435#load_text_none_1_
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выбор лиц, которым может быть сообщена информация о состоянии его здоровья;
отказ от оказания медицинской помощи, в том числе медицинского

вмешательства, за исключением случаев, предусмотренных Законом «О
здравоохранении»;

облегчение боли, связанной с заболеванием и (или) медицинским
вмешательством, всеми методами оказания медицинской помощи с учетом
лечебно-диагностических возможностей организации здравоохранения;

реализацию иных прав в соответствии с Законом «О здравоохранении» и иными
актами законодательства Республики Беларусь.

При оказании медицинской помощи в стационарных условиях пациент имеет
право на допуск к нему священнослужителя, а также на предоставление условий
для отправления религиозных обрядов, если это не нарушает правил внутреннего
распорядка для пациентов, санитарно-эпидемиологических требований.

Предоставление пациенту прав не может осуществляться в ущерб здоровью
других пациентов и нарушать их права и свободы.

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь 29.03.2016 № 259
утвержден Перечень основных бесплатных медицинских услуг по оказанию
первичной, специализированной, высокотехнологичной и паллиативной
медицинской помощи, медико-социальной помощи гражданам Республики Беларусь
государственными учреждениями здравоохранения.

К бесплатным медицинским услугам относят:
первичная медицинская помощь в амбулаторных условиях, в условиях отделений

дневного пребывания, а также вне организации здравоохранения;
специализированная медицинская помощь в амбулаторных и стационарных

условиях, в условиях отделений дневного пребывания;
высокотехнологичная медицинская помощь в амбулаторных и стационарных

условиях, в условиях отделений дневного пребывания;
медико-социальная помощь в стационарных условиях;

http://www.government.by/upload/docs/fileead87c673e7d921a.PDF
http://www.government.by/upload/docs/fileead87c673e7d921a.PDF
http://www.government.by/upload/docs/fileead87c673e7d921a.PDF
http://www.government.by/upload/docs/fileead87c673e7d921a.PDF
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паллиативная медицинская помощь в амбулаторных и стационарных условиях,
в условиях отделений дневного пребывания и вне организации здравоохранения.

услуги при всех видах медицинской помощи в случаях внезапного возникновения
у пациента заболеваний, состояний и (или) обострения хронических заболеваний,
оказываемые в форме скорой медицинской помощи: экстренной или неотложной
медицинской помощи.

услуги при всех видах медицинской помощи в зависимости от состояния здоровья
пациента, медицинских показаний и медицинских противопоказаний, оказываемые
в форме плановой медицинской помощи:

медицинская профилактика, включая осуществление мер по охране здоровья
населения (формирование у населения навыков здорового образа жизни,
ответственности за собственное здоровье и здоровье окружающих и другое),
консультации по планированию семьи, медико-психологическим аспектам
брачно-семейных отношений, медико-генетическую диагностику по медицинским
показаниям;

предупреждение искусственного прерывания беременности, включая
предабортное психологическое консультирование;

диспансеризация;
медицинская помощь во время беременности, родов и в послеродовом периоде;
выявление ранних и скрытых форм заболеваний, социально значимых болезней

и факторов риска;
диагностика и лечение различных заболеваний и состояний, включая

трансплантацию органов и тканей, использование биомедицинских клеточных
продуктов и другие.

Медицинские услуги сверх установленного государством гарантированного
объема бесплатной медицинской помощи являются дополнительными и оказываются
государственными учреждениями здравоохранения на платной основе в порядке,
установленном Советом Министров Республики Беларусь.
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Платные медицинские услуги в государственных учреждениях здравоохранения
оказываются гражданам Республики Беларусь на основании письменных договоров
(за исключением платных медицинских услуг, оказываемых анонимно). Перечень
платных медицинских услуг, оказываемых гражданам Республики Беларусь
государственными учреждениями здравоохранения, устанавливается Советом
Министров Республики Беларусь.

Обращаясь в сфере санаторно-курортного лечения и оздоровления населения,
студенту необходимо знать, что организация такого лечения и оздоровления
обеспечивается Республиканским центром по оздоровлению и санаторно-
курортному лечению населения во взаимодействии с республиканскими органами
государственного управления, местными исполнительными и распорядительными
органами, иными организациями. Путевки, приобретенные Центром за счет средств
государственного социального страхования, распределяются:

лицам, подлежащим обязательному государственному социальному
страхованию, за которых в установленном порядке нанимателем уплачиваются
обязательные страховые взносы в Фонд социальной защиты населения
Министерства труда и социальной защиты, их несовершеннолетним детям, а
также лицам, сопровождающим этих детей на санаторно-курортное лечение
по заключению врачебно-консультационной комиссии в санаторно-курортные
организации (отделения) для родителей с детьми;

лицам, самостоятельно уплачивающим в соответствии с законодательством
обязательные страховые взносы на государственное социальное страхование в
Фонд, их несовершеннолетним детям, а также лицам, сопровождающим этих
детей на санаторно-курортное лечение по заключению ВКК в санаторно-курортные
организации (отделения) для родителей с детьми;

лицам, сопровождающим на санаторно-курортное лечение работающих
инвалидов I группы.

Право на санаторно-курортное лечение (при наличии медицинских показаний

http://www.rco.by/
http://www.rco.by/
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и отсутствии медицинских противопоказаний) и оздоровление (при отсутствии
медицинских противопоказаний) с использованием средств государственного
социального страхования и республиканского бюджета имеют:

лица, подлежащие обязательному государственному социальному страхованию,
за которых в установленном порядке нанимателем уплачиваются обязательные
страховые взносы в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и
социальной защиты;

лица, самостоятельно уплачивающие обязательные страховые взносы на
государственное социальное страхование в Фонд;

военнослужащие, граждане, проходящие альтернативную службу, лица
начальствующего и рядового состава Следственного комитета, Государственного
комитета судебных экспертиз, органов внутренних дел, органов и подразделений по
чрезвычайным ситуациям, а также органов финансовых расследований Комитета
государственного контроля (далее – органы финансовых расследований);

несовершеннолетние дети;
иные лица, определенные в соответствии с законодательством.
Основным нормативным правовым актом, регулирующим условия и порядок

направления на санаторно-курортное лечение и оздоровление населения, является
Указ Республики Беларусь от 28 августа 2006г. №542.

Согласно Указу путёвки на санаторно-курортное лечение и оздоровление
предоставляются на условиях:

- оплаты в зависимости от получаемого денежного дохода;
- бесплатно;
- с частичной оплатой независимо от дохода.
Студенту необходимо внимательно изучить названный Указ Президента

Республики Беларусь и знать категории граждан, имеющих право на
первоочередное, бесплатное, с частичной оплатой санаторно-курортное лечение и
оздоровление.

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/ukaz542_2006.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/ukaz542_2006.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/ukaz542_2006.pdf
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К видам социального обеспечения относят льготы. Студент должен знать
понятие «социальная льгота», их виды, условия и порядок предоставления.

Социальные льготы, права и гарантии – это предусмотренные законодательством
преимущества, полное или частичное освобождение от исполнения установленных
обязанностей либо облегчение условий их исполнения в связи с особым социально-
правовым статусом гражданина или особенностями его профессиональной
деятельности.

Государственная политика в сфере предоставления социальных льгот
направлена на совершенствование государственной социальной поддержки
населения, обеспечение экономической эффективности и социальной
справедливости и основывается на принципах гуманизма, доступности, адресности,
гарантированности.

Видами социальных льгот являются:
1. Льготы по лекарственному обеспечению.
2. Льготы по обеспечению техническими средствами социальной реабилитации.
3. Льготы по санаторно-курортному лечению и оздоровлению.
4. Льготы по проезду на железнодорожном транспорте общего пользования

в поездах городских линий, внутреннем водном транспорте общего пользования,
осуществляющем городские перевозки пассажиров в регулярном сообщении,
городском электрическом транспорте и в метрополитене, на автомобильном
транспорте общего пользования, осуществляющем городские и междугородные
автомобильные перевозки пассажиров в регулярном сообщении.

5. Льготы по плате за техническое обслуживание, пользование жилыми
помещениями и коммунальные услуги.

6. Льготы по плате за установку квартирных телефонов.
7. Льготы по плате за пользование квартирным телефоном и за почтовые

отправления.

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak239-3_2007.pdf
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Финансирование расходов по предоставлению социальных льгот осуществляется

за счет средств республиканского и местных бюджетов, социальных льгот по

санаторно-курортному лечению и оздоровлению – за счет средств государственного

социального страхования и республиканского бюджета.

Правовой основой регулирования отношений по предоставлению гражданам

льгот являются: Законы Республики Беларусь от 14 июня 2007 года №239-З

«О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных

категорий граждан», от 21 февраля 1995 года «О статусе Героев Советского Союза,

Героев Социалистического Труда, полных Кавалеров орденов Славы, Трудовой

Славы», от 21 декабря 2005года «О гарантиях по социальной защите детей-сирот,

детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, из числа детей-сирот и

детей, оставшихся без попечения родителей», от 6 января 2009года «О социальной

защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других

радиационных аварий», от 4 января 2010года «О статусе военнослужащих»; Указы

Президента Республики Беларусь от 3 апреля 2008года «О некоторых социально-

правовых гарантиях для военнослужащих, судей и прокурорских работников», от 1

марта 2010года «О государственной поддержке инвалидов», от 2 октября 2010 года

«О предоставлении социальных льгот некоторым категориям несовершеннолетних

детей» и другие.

Ознакомление студентов с перечисленными нормативными правовыми актами

при подготовке к семинарскому занятию – обязательно.

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak239-3_2007.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak239-3_2007.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
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План семинарского занятия 10 по теме: Социальное обслуживание,

Государственная адресная социальная помощь. Медицинская помощь и

лечение. Социальные льготы (включает вопросы тем №14, 15, 16, 17 учебной
программы по праву социального обеспечения):

1. Понятие и виды социального обслуживания, социальных услуг.

2. Порядок предоставления социальных услуг.

3. Понятие государственной адресной социальной помощи и цели её
предоставления. Виды государственной адресной социальной помощи, источники её
финансирования.

4. Порядок обращения за видами государственной адресной социальной помощью
и условия её назначения. Органы, предоставляющие государственную адресную
социальную помощь.

5. Понятие и виды медицинской помощи. Права и обязанности пациента. Условия,
при которых допускается медицинское вмешательство.

6. Медицинская экспертиза и её виды.

7. Порядок обеспечения лекарственными средствами, изделиями медицинского
назначения и медицинской техникой.

8. Понятие и цели санаторно-курортного лечения. Организация оздоровления и
санаторно-курортного лечения населения. Порядок распределения путёвок.

9. Понятие государственных социальных льгот. Виды льгот, порядок
предоставления льгот.
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Решите задачи:

Задача № 1
Гражданин Шишкин обратился с заявлением о предоставлении 50-процентной

скидки с платы за техническое обслуживание квартиры, на том основании, что
указанное жилое помещение ему было подарено его дедушкой, который являлся
участником Великой Отечественной войны и указанная скидка ему предоставлялась.

Имеет ли Шишкин право на предоставлении скидки? Укажите нормы
законодательства, которыми урегулированы приведенные отношения. Перечислите
категории граждан, имеющих право на льготы по плате за техническое
обслуживание, пользование жилыми помещениями и коммунальные услуги.

Задача № 2.
Иванов заболел и перенес лучевую болезнь, вызванную последствиями

катастрофы на Чернобыльской АЭС в связи с чем ему было предоставлена
кресло-коляска с ручным приводом. Однако на основании приговора суда Иванов
был привлечен к уголовной ответственности в связи с совершением кражи, что
послужило основанием для приостановления права на все социальные льготы, в том
числе и пользование креслом-коляской с ручным приводом. Иванов считает, что его
право на получение социальных льгот нарушено.

Так ли это? Дайте правовую оценку ситуации. Перечислите виды социальных
льгот.

Задача № 3.
Граждане Петров и Сидоров были привлечены к административной

ответственности за безбилетный проезд на железнодорожном транспорте. Однако
Петров и Сидоров не согласны с привлечением к ответственности, так как они
вдвоем сопровождали своего друга инвалида I группы, гражданина Афанасьева,
который их об этом попросил.

Дайте правовую оценку ситуации.
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Задача №4:
В управление по труду, занятости и социальной зашиты обратились следующие

категории граждан:
участник Великой Отечественной войны, инвалид 2 группы;
ребенок - инвалид вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
инвалиды I и II группы вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
гражданин, принимавший участие в работах по ликвидации последствий

катастрофы на Чернобыльской АЭС в 1986–1987 годах;
ветеран труда, получающий пенсию по возрасту и достигший 75 лет.
Дайте квалифицированную консультацию, на какие виды льгот в области

социального обеспечения будут иметь право данные категории граждан.
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1. О гарантиях по социальной защите детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей, а также лиц, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей: Закон Республики Беларусь от 21 декабря 2005г. с посл. изм.
и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр»,
Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

2. О статусе Героев Советского Союза, Героев Социалистического Труда, полных
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февраля 1995 года, с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

3. О государственных социальных льготах, правах и гарантиях для отдельных
категорий граждан: Закон Республики Беларусь от 14 июня 2007 года №239-З
с посл. изм. и доп.[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО
«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

4. О социальном обслуживании: Закон Республики Беларусь от 22 мая 2000г.,
в ред. от 13.07.2012 №427-З, с посл. изи. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

5. О государственных минимальных социальных стандартах: Закон Республики
Беларусь № 322-З от 11 ноября 1999г. с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

6. О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на
Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий: Закон Республики Беларусь
от 06 января 2009 г. №9-З с посл. изм. и доп. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak239-3_2007.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak239-3_2007.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak395-3_2000.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
http://ktzszmoik.gov.by/wp-content/uploads/2016/08/zak9-3_2009.pdf
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7. О государственной адресной социальной помощи: Указ Президента Республики
Беларусь № 41 от 19 января 2012г. [Электронный ресурс] // КонсультантПлюс.
Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. –
Брест, 2017.

8. О санаторно-курортном лечении и оздоровлении населения : Указ Президента
Республики Беларусь от 28 августа 2006г. №542 с посл. изм. и доп.; [Электронный
ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой
информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

9. О некоторых вопросах санаторно-курортного лечения детей: Постановление
Совета Министров Республики Беларусь №666 от 02 июня 2004г. [Электронный
ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой
информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

10. Об утверждении Положения о порядке выплаты денежной помощи на
оздоровление отдельным категориям граждан: Постановление Совета Министров
Республики Беларусь №146 от 31 января 2008г. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

11. О некоторых вопросах оказания социальных услуг государственными
организациями, оказывающими социальные услуги: Постановление Министерства
труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 января 2013г. №11;
[Электронный ресурс] // КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац.
центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Брест, 2017.

12. О некоторых вопросах бесплатного и льготного обеспечения лекарственными
средствами и перевязочными материалами отдельных категорий граждан : Пост.
Совмина Республики Беларусь от 30.11.2007 № 1650. [Электронный ресурс] //
КонсультантПлюс. Беларусь / ООО «ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ.
Респ. Беларусь. – Брест, 2017.
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13. Право социального обеспечения: Учеб. пособие / Г.А. Василевич и др.; Под
общ. ред. Х.Т.Мелешко.- Минск : Амалфея, 2013. – 544 с.

14. Право социального обеспечения : учеб.- метод. комплекс. В 2 ч. , ч. 1:
Общая часть / И.В. Гущин [и др.]; под общ. ред. И.В. Гущина. – Гродно: ГрГУ,
2011. – 418 с.

15. Баранашник, А.В. Право социального обеспечения: ответы на
экзаменационные вопросы / А.В. Баранашник. – Минск : ТетраСистемс,
2008. – 192 с.
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ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К
ЗАЧЕТУ ПО КУРСУ «ПРАВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»

1. Понятие и предмет права социального обеспечения.
2. Метод права социального обеспечения и его характерные черты.
3. Организационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в

Республике Беларусь.
4. Фонд социальной защиты населения, его правовой статус, источники и порядок

образования.
5. Виды социального обеспечения и их краткая характеристика.
6. Принципы права социального обеспечения, их содержание.
7. Понятие и виды правоотношений по праву социального обеспечения.
8. Характеристика элементов правоотношений, составляющих предмет права

социального обеспечения.
9. Понятие трудового стажа и его классификация.
10. Правила исчисления общего, специального стажа и выслуги лет.
11. Доказательства трудового стажа.
12. Понятие трудовой пенсии по возрасту и её виды.
13. Общие основания, определяющие право на пенсию по возрасту.
14. Досрочные пенсии по возрасту.
15. Пенсии по возрасту при неполном трудовом стаже.
16. Размеры пенсий по возрасту, надбавки к пенсии.
17. Понятие и общая характеристика пенсии за выслугу лет.
18. Пенсии за выслугу лет государственным служащим.
19. Условия назначения и выплаты пенсий за выслугу лет военнослужащим,

лицам начальствующего и рядового состава органов внутренних дел.
20. Понятие и общая характеристика профессиональных пенсий.
21. Условия назначения досрочной профессиональной пенсии.
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22. Понятие инвалидности. Характеристика групп и причин инвалидности.
23. Установление группы инвалидности, сроки переосвидетельствования.
24. Условия назначения пенсии по инвалидности от общего заболевания, в т.ч.

при наступлении инвалидности до 20 лет.
25. Особенности пенсионирования инвалидов из числа военнослужащих.
26. Размеры пенсий по инвалидности.
27. Условия и порядок назначения пенсии по случаю потери кормильца.
28. Круг членов семьи, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца.

Понятие иждивенчества.
29. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца семьям

военнослужащих.
30. Размеры пенсий по случаю потери кормильца, надбавки к пенсии.
31. Пенсии за особые заслуги перед республикой.
32. Социальные пенсии: основания назначения, круг обеспечиваемых, размеры.
33. Порядок назначения пенсий. Органы, назначающие пенсии. Их права и

обязанности.
34. Исчисление среднего заработка для назначения пенсий.
35. Понятие пособий, их классификация и назначение.
36. Пособия по временной нетрудоспособности: общие основания возникновения

права на пособие, продолжительность и размер выплаты.
37. Общая характеристика государственных пособий семьям, воспитывающим

детей.
38. Условия и порядок назначения отдельных видов семейных пособий.
39. Право на предоставление семейного капитала.
40. Пособие по безработице: условия и порядок назначения, размеры и сроки

выплаты.
41. Пособие на погребение: порядок, условия назначения и установленные

размеры.
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42. Пособие по уходу за инвалидом первой группы либо лицом, достигшим 80-
летнего возраста. Условия назначения и размер пособия.

43. Государственная адресная социальная помощь: понятие, круг обеспечиваемых
лиц, условия назначения и выплаты, размер.

44. Понятие, виды государственных социальных льгот.
45. Основные категории граждан, имеющих право на социальные льготы.
46. Реализация права на социальные льготы. Приостановление и прекращение

права на социальные льготы.
47. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социального

обслуживания.
48. Социальная помощь на дому. Организация работы Центров социального

обслуживания.
49. Принципы социального обслуживания и их содержание. Основания

предоставления социальных услуг.
50. Требования, предъявляемые к объёму и качеству социальных услуг, порядок

и условия их оказания.
51. Права и обязанности лиц, оказывающих социальные услуги.
52. Виды медицинской помощи. Права и обязанности пациента.
53. Порядок обеспечения лекарственными средствами, изделиями медицинского

назначения и медицинской техникой.
54. Порядок госпитализации лиц, страдающих заболеваниями, представляющими

опасность для окружающих.
55. Виды психиатрической помощи, гарантируемые государством. Права

граждан при оказании психиатрической помощи.
56. Организация оздоровления и санаторно-курортного лечения населения.

Порядок распределения путёвок.



Начало

Содержание

J I

JJ II

Страница 137 из 146

Назад

На весь экран

Закрыть

Глоссарий

Безработный – трудоспособный гражданин, не имеющий работы и заработка,
который зарегистрирован в органах по труду, занятости и социальной защите в
целях поиска подходящей работы, ищет работу и готов приступить к ней.

Временный приют – предоставление временного места пребывания
гражданам, не имеющим определенного места жительства либо по объективным
причинам утратившим возможность нахождения по месту жительства и месту
пребывания.

Выслуга лет – это время выполнения таких работ, длительная занятость
на которых невозможна или затруднительна из-за преждевременной утраты
профессиональной трудоспособности либо пригодности до наступления
общеустановленного пенсионного возраста.

Государственная адресная помощь – ежемесячные и (или) единовременные
социальные пособия на приобретение продуктов питания, лекарственных средств,
технических средств социальной реабилитации, одежды, обуви, проездных билетов,
школьных принадлежностей, подгузников, частичное возмещение платы за
пользование жилым помещением, их техническое обслуживание и на другие нужды
для обеспечения нормальной жизнедеятельности граждан.

Государственное социальное обеспечение – это такой вид социального
обеспечения, который осуществляется за счет средств бюджетов всех уровней, а
также за счет внебюджетных государственных социальных фондов.

Государственные пособия семьям, воспитывающим детей – совокупность
единовременных и (или) ежемесячных выплат, производимых гражданам в случаях
вынашивания, рождения, воспитания и ухода за детьми на условиях и в порядке,
установленных законодательством.
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Дом-интернат является государственным учреждением социального
обслуживания, деятельность которого осуществляется в форме стационарного
социального обслуживания и направлена на организацию и оказание социальных
услуг гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, которым в
соответствии с законодательством специальные жилые помещения государственного
жилищного фонда предоставляются в доме-интернате для постоянного или
временного, в том числе краткосрочного, проживания.

Досрочная профессиональная пенсия – профессиональная пенсия,
выплачиваемая застрахованному лицу в досрочный период.

Дополнительная профессиональная пенсия – профессиональная
пенсия, выплачиваемая в период после достижения застрахованным лицом
общеустановленного пенсионного возраста.

Единовременное пособие женщинам, вставшим на медицинский учет в
ранние сроки беременности – один из видов государственных пособий, денежная
выплата единовременного характера, целевое назначение которого – способствовать
своевременной диспансеризации беременных женщин и профилактике осложнений
при беременности и родах.

Единовременное пособие при рождении ребенка – один из видов пособий
гражданам, имеющим детей, денежная выплата единовременного характера,
предназначенная для компенсации разовых повышений расходов семьи, связанных
с появлением ребенка.

Занятость – деятельность граждан Республики Беларусь, иностранных
граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Республике Беларусь,
иностранных граждан и лиц без гражданства, которым предоставлены статус
беженца или убежище в Республике Беларусь, связанная с удовлетворением личных
и общественных потребностей, не противоречащая законодательству и приносящая
им заработную плату, вознаграждение за выполненную работу (оказанную услугу,
создание объектов интеллектуальной собственности), иной доход.
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Здоровье – состояние полного физического, духовного и социального
благополучия человека, а не только отсутствие заболеваний.

Инвалидность – социальная недостаточность, обусловленная нарушением
здоровья (заболеванием, травмой, анатомическим дефектом) со стойким
расстройством функций организма, приводящим к ограничению жизнедеятельности
и необходимости социальной защиты.

Инвалид – это лицо с устойчивыми физическими, психическими,
интеллектуальными или сенсорными нарушениями, которые при взаимодействии
с различными барьерами мешают полному и эффективному участию его в жизни
общества наравне с другими.

Источники права социального обеспечения – нормативные правовые акты,
содержащие нормы права социального обеспечения и регулирующие общественности
отношения, составляющие предмет права социального обеспечения.

«Кризисная» комната – специально оборудованные отдельные помещения,
благоустроенные применительно к условиям соответствующего населенного пункта,
создаваемые для оказания социальных услуг в территориальном центре.

Лечение – комплекс медицинских услуг, направленных на устранение
заболевания у пациента.

Льготы - это предусмотренные законодательством преимущества, полное
или частичное освобождение от исполнения установленных обязанностей либо
облегчение условий их исполнения в связи с особым социально-правовым статусом
гражданина или особенностями его профессиональной деятельности.

Малообеспеченные граждане (семьи) – граждане (семьи), имеющие
по объективным причинам среднедушевой доход ниже бюджета прожиточного
минимума в среднем на душу населения, действующего на дату подачи заявления
об оказании социальных услуг.
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Материальная помощь – безвозмездное предоставление денежных средств,
продуктов питания, санитарно-гигиенических, медико-реабилитационных изделий,
средств ухода, одежды, обуви, топлива и других предметов первой необходимости.

Медицинская помощь – комплекс медицинских услуг, направленных
на сохранение, укрепление и восстановление здоровья пациента, включающий
медицинскую профилактику, диагностику, лечение, медицинскую реабилитацию и
протезирование, осуществляемый медицинскими работниками.

Медицинская услуга – медицинское вмешательство либо комплекс
медицинских вмешательств, а также иные действия, выполняемые при оказании
медицинской помощи.

Нетрудоспособный гражданин – ребёнок в возрасте до 18 лет, неработающий
гражданин, достигший установленного пенсионного возраста, инвалид I или II
группы.

Организационно-правовые формы социального обеспечения – это
взаимодействующие между собой составные части (элементы) государственной
системы социального обеспечения, являющиеся в то же время организационно
обособленными комплексами общественных отношений, которые возникают при
социальном обеспечении различных контингентов трудящихся. К организационно-
правовым формам социального обеспечения Республики Беларусь относятся:
государственное социальное страхование, социальное обеспечение за счёт прямых
ассигнований из государственного (республиканского) бюджета, социальное
обеспечение за счёт средств местных бюджетов, организаций, благотворительных
фондов.

Общий стаж работы – это суммарная продолжительность трудовой и (или)
иной общественно-полезной деятельности, иных периодов, с которыми право
социального обеспечения связывает определённые правовые последствия.
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Пациент – физическое лицо, обратившееся за медицинской помощью,
находящееся под медицинским наблюдением либо получающее медицинскую
помощь.

Пенсия представляет собой материальное обеспечение граждан в старости,
при инвалидности, в случае потери кормильца, а также за выслугу лет в виде
систематических денежных выплат, право на получение которых определяется в
соответствии с условиями и нормами, установленными законодательством. Пенсии
делятся на трудовые и социальные. Трудовые пенсии подразделяются на пенсии по
возрасту, пенсии по случаю инвалидности, за особые заслуги перед республикой, в
случае потери кормильца, за выслугу лет.

Пенсионный возраст – это определённое законодательством количество лет,
по истечении которых гражданин получает право назначение пенсии по возрасту.

Пенсия за выслугу лет – это один из видов трудовых пенсий,
представляющий собой ежемесячную денежную выплату, выплачиваемую из
Фонда социальной защиты населения или государственного бюджета, гражданам,
которые были заняты на работах, выполнение которых ведет к преждевременной
утрате профессиональной трудоспособности или пригодности, до наступления
общеустановленного пенсионного возраста (имеют выслугу лет), в размерах,
соизмеримых с их заработком и стажем работы.

Пособия – это денежные выплаты, назначаемые гражданам ежемесячно,
периодически либо единовременно в установленных законодательством случаях
с целью возмещения утраченного заработка либо оказания дополнительной
материальной помощи.

Пособие по безработице – является одним из видов социального обеспечения
социально незащищенных граждан, назначаемого при потере (отсутствии) работы,
на условиях, установленных законодательством.
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Пособие по временной нетрудоспособности – это денежная выплата за
счет средств социального страхования, компенсирующая утраченный работником
заработок при временном освобождении от работы в связи с болезнью и по иным
предусмотренным законодательством социально значимым причинам.

Право социального обеспечения – это совокупность правовых норм,
регулирующих специфическим методом комплекс качественно однородных
общественных отношений, которые складываются в связи с предоставлением
гражданам и их семьям за счёт определённых финансовых источников
соответствующих видов социального обеспечения, а также в связи с реализацией и
защитой права граждан на социальное обеспечение.

Правоотношения по социальному обеспечению (социально-
обеспечительные правоотношения) - это волевые общественные отношения,
урегулированные нормами права социального обеспечения, возникающие по
поводу обращения и предоставления гражданам различных видов социального
обеспечения, установления юридических фактов, имеющих юридическое значение
для возникновения права на соответствующий вид социального обеспечения, и
разрешения споров.

Предмет права социального обеспечения – социально-обеспечительные
отношения: материальные (пенсионные, по обеспечению пособиями, по поводу
социального обслуживания, медицинской помощи и лечения, предоставления
социальных льгот), процедурные (по установлению юридических фактов,
назначению и предоставлению какого-либо вида обеспечения), процессуальные
(по обжалованию гражданином решений о предоставлении вида обеспечения).

Принципы права социального обеспечения – основополагающие начала,
положения, руководящие идеи, характеризующие сущность, содержание, назначение
и направление развития комплекса правовых норм ПСО.
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Профессиональное пенсионное страхование – система установленных
государством отношений, заключающихся в формировании средств за счет взносов
на профессиональное пенсионное страхование, уплачиваемых работодателями
за работников, занятых в особых условиях труда и отдельными видами
профессиональной деятельности, и использования этих средств для выплаты пенсий
в связи с особыми условиями труда.

Профессиональная пенсия – это ежемесячная денежная выплата в виде
досрочной или дополнительной пенсии, либо доплаты к заработной плате за
счёт страховых взносов на эти цели, производимая в размерах, установленных
законодательством.

Профессиональный стаж – это продолжительность работы с особыми
условиями труда застрахованного лица, в течение которой за него уплачивались
взносы на профессиональное пенсионное страхование.

Разовая социальная услуга – выполняемые (производимые) не чаще одного
раза в неделю действия по оказанию гражданину помощи в целях содействия
в предупреждении, преодолении трудной жизненной ситуации и (или) адаптации
к ней.

Социальная защита инвалидов – система гарантированных государством
правовых, организационных мер и мер социальной поддержки, обеспечивающих
инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений
жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими гражданами
возможностей участия в жизни общества.

Социальная поддержка инвалидов – система мер, обеспечивающих
социальные гарантии инвалидам, устанавливаемые законодательством.

Социальное обеспечение – способ распределения части валового внутреннего
продукта, направленный на материальное обеспечение нуждающихся в
государственной поддержке граждан для сохранениях их полноценного социального
статуса в случаях наступления социальных рисков за счёт определённых
финансовых источников в объёме и на условиях, установленных законодательством.
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Социальное обслуживание – деятельность по организации и оказанию
социальных услуг, содействию активизации собственных усилий граждан по
предупреждению, преодолению трудной жизненной ситуации и (или) адаптации
к ней.

Социальный патронат – деятельность по сопровождению граждан,
находящихся в трудной жизненной ситуации, направленная на ее преодоление,
восстановление нормальной жизнедеятельности, мобилизацию и реализацию
собственного потенциала граждан для личного и социального роста.

Социальная пенсия – вид нетрудовой пенсии, представляющий собой
ежемесячную денежную выплату алиментарного характера, выплачиваемую
из средств республиканского бюджета гражданам, не имеющим по каким-либо
причинам права на трудовую пенсию, в случаях и в размере, предусмотренных
законодательством. Социальные пенсии назначаются лицам, достигшим
определённого возраста: мужчинами - 65 лет, женщинами - 60 лет, либо инвалидам
одной из трёх групп инвалидности, в том числе инвалидам с детства, либо
детям-инвалидам в возрасте до 18 лет, либо детям, потерявшим кормильца (ев).

Социальная услуга – действие по оказанию гражданину помощи в целях
содействия в предупреждении, преодолении трудной жизненной ситуации и (или)
адаптации к ней.

Специальный стаж – это суммарная продолжительность работы в
определенных условиях труда, длительная занятость на которых связана с
риском потери трудоспособности раньше предусмотренного законом возраста, и
других периодов. С учетом специального трудового стажа назначаются пенсии по
возрасту на льготных основаниях за работу с особыми условиями труда, а также
пенсии за выслугу лет.

Страховой стаж – суммарная продолжительность периодов трудовой
деятельности застрахованного лица в течение его жизни, в которые уплачивались
страховые взносы.
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Трудовая пенсия по возрасту – это ежемесячная пожизненная
выплата, назначаемая застрахованным гражданам, достигшим установленного
законодательством пенсионного возраста и имеющим требуемый общий и страховой
стаж работы.

Трудовая пенсия по инвалидности – это ежемесячная денежная выплата,
производимая застрахованным гражданам, признанным в установленном порядке
инвалидами и имеющим необходимый стаж работы.

Трудовая пенсия в случае потери кормильца – это ежемесячная денежная
выплата, назначаемая нетрудоспособным и находившимся на иждивении членам
семьи умершего кормильца, имеющего ко дню смерти необходимый стаж работы.

Трудная жизненная ситуация – обстоятельство (совокупность
обстоятельств), объективно нарушающее нормальную жизнедеятельность
гражданина, последствия которого он не в состоянии преодолеть за счёт собственных
средств и имеющихся возможностей.

Услуги в области похоронного дела – деятельность по организации
погребения и оказанию услуг физическим и юридическим лицам по уходу за
участками для захоронения, осуществляемая специализированными организациями,
иными юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями.

Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной
защиты Республики Беларусь является органом государственного управления
средствами государственного социального страхования в структуре Министерства
труда и социальной защиты.

Хоспис и (или) отделение паллиативной медицинской помощи
обеспечивают оказание пациентам паллиативной медицинской помощи,
включающей устранение или уменьшение боли, других патологических симптомов,
ухудшающих качество жизни, и страха смерти у пациентов при максимально
возможном сохранении их сознания и интеллектуальных способностей.
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Центр социального обслуживания населения является государственным
учреждением социального обслуживания, деятельность которого направлена
на организацию и оказание социальных услуг гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации, в формах стационарного, полустационарного,
нестационарного, срочного социального обслуживания, социального обслуживания
на дому, а также содействие активизации собственных усилий граждан по
предупреждению, преодолению трудной жизненной ситуации и (или) адаптации
к ней.
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